
 

 

 

 

 

 

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาของกองทัพอากาศ  

พ.ศ.๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

สำหรับโรงเรียนเหล่าสายวิทยาการ และหน่วยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 
(หลักสูตรสายวิทยาการของ ทอ.ท่ีไดร้ับอนุมตัิจาก ผบ.ทอ.โดยใช้งบประมาณการศึกษา

ภายในประเทศของ ทอ. รหัส ศ ๑๑๐๒) 

 
 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 

กลุ่มที่ ๕ 



 

 

คำนำ 
 

ตามที่กองทัพอากาศไดมีการสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกองทัพอากาศ และได
นำเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา และตรวจประเมินรับรอง
คุณภาพการบริหารจัดการของกองทัพอากาศ ซึ่งในหมวดที่ ๕ การมุงเนนบุคลากร (Workforce Focus) HR ๔ 
กำหนดใหสวนราชการมีการจัดทำระบบการเรียนรูและการพัฒนาที่สนับสนุน ความตองการของสวนราชการ
และการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ของระบบการเรียนรูและการพัฒนา
ดวยการจัดระบบการประกันคุณภาพของการฝกอบรม และประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/
ฝกอบรมบุคลากร เพื่อใหการฝกอบรมของกองทัพอากาศ ไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับ ตอบสนองตอวิสัยทัศน 
พันธกิจ และยุทธศาสตร ของกองทัพอากาศ 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ ไดกำหนดหลักเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา สำหรับการฝกอบรมของกองทัพอากาศ และจัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 
(หลักสูตรสายวิทยาการของ ทอ.ที่ไดรับอนุมัติจาก ผบ.ทอ. โดยใชงบประมาณการศึกษาภายในประเทศของ ทอ. 
รหัส ศ ๑๑๐๒) เพื่อใชเปนแนวทางดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยนำแนวคิดการพัฒนาหลักเกณฑ 
จากเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ และคูมือประกันคุณภาพ
การศึกษา หลักสูตรตามแนวทางการรับราชการ เพิ่มพูนความรู และการฝกอบรมของกรมยุทธศึกษาทหาร
อากาศ พ.ศ.๒๕๕๕   

คณะอนุกรรมการฯ หวังเปนอยางยิ่งวาหลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา สำหรับการฝกอบรม
ของกองทัพอากาศ ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลา
สายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศฉบับนี้ จะเกิดประโยชนตอกระบวนการควบคุมและ
กำกับใหการจัดฝกอบรมของกองทัพอากาศ บรรลุตาม วัตถุประสงคหลักสูตรการฝกอบรมท่ีกำหนด เปนแนวทาง
การปฏิบัติ ใหโรงเรียนสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ดำเนินการฝกอบรมอยูภายใต
หลักเกณฑมาตรฐานเดียวกัน และเปนแนวทางสำหรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของ
คณะกรรมการ ซ่ึงไดรับการแตงตั้ง เพ่ือทำหนาท่ีตรวจประเมินคุณภาพการดำเนินงานตามหลักเกณฑนี้ตอไป 

  
 

                                                 (ลงพล.อ.ท.ฌเณศ  ชลิตภิรัติ 
                                                                  (กานตชนก  หันหาบุญ) 
                  จก.ยศ.ทอ. 
      ประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 
 
 
 
 
 



 

 

วิสัยทัศน์ กองทัพอากาศ 

 
 

 

 

 

 

กองทัพอากาศชั้นนำในภมูิภาค 

(One of the Best Air Forces in ASEAN) 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

คานิยมหลักของกองทัพอากาศ 
(RTAF Core Values) 

------------------ 
  
 ๑.  Airmanship (ความเปนทหารอากาศ) หมายถึง การแสดงออกถึงความเปนทหารอากาศท่ี
มีระเบียบวินัย รูหลักการ ข้ันตอน และมีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบอยางมือ
อาชีพมีความตระหนักรูในตนเอง สามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสมภายใตความเสี่ยงในทุกสถานการณและ
สามารถทำงานเปนทีมเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๒.  Integrity and Allegiance (ความซื่อสัตยและความจงรักภักดี) หมายถึง มีความยึดม่ัน
ในระบบเกียรติศักดิ์ มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย กลากระทำในสิ่งที่ถูกตอง 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อตรง ดำรงไวซึ่งความยุติธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ พรอมเปดใจ
รับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  ๓.  Responsibility (ความรับผิดชอบ) หมายถึง ความรับผิดชอบตอตนเอง องคการ 
สังคม และประเทศชาติ เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชนของ
สวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง               หนา 
 
สวนท่ี ๑ บทนำ        ๑ 
 ความเปนมา          ๑
 วัตถุประสงค          ๒ 
 นิยามศัพท          ๓ 

สวนท่ี ๒ มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินคุณภาพการฝกอบรม ทอ.   ๕ 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพหลักสูตร        ๗ 
มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพวิทยากร/ผูสอน       ๑๑ 
มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม      ๑๕ 
มาตรฐานท่ี ๔  การประกันคุณภาพการฝกอบรม      ๑๙ 

สวนท่ี ๓ แนวทางการดำเนินงาน        ๒๑ 
ขอบเขตและเง่ือนไขการประกันคุณภาพการฝกอบรม     ๒๑ 
การคำนวณคาคะแนนผลการประเมิน        ๒๑ 
การแปลความหมายระดับคะแนนเฉลี่ยของหลักสูตรฝกอบรม     ๒๑ 
การเก็บรวบรวมขอมูล         ๒๒ 
การรายงาน          ๒๒ 
การตรวจสอบประเมินคุณภาพการฝกอบรม      ๒๒ 

สวนท่ี ๔ แบบรายงานการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR)     ๒๓ 
 แบบสรุปการประเมินตนเองการฝกอบรมในภาพรวม     ๒๓
 รายงานผลการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR)      ๒๔ 

ภาคผนวก           ๓๔ 
 ตัวอยางแบบประเมินท่ีใชในการประกันคุณภาพการฝกอบรม    ๓๕ 
 นโยบายการศึกษาของกองทัพอากาศ       ๔๔ 
 คณะอนุกรรมการของสภาการศึกษาของกองทัพอากาศ     ๕๐ 
 อนุมัติใชคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพอากาศ   ๕๖
 อนุมัติปรับปรุงคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของกองทัพอากาศ  ๕๘
   



๑ 
  

 

สวนที่ ๑ 

บทนำ 

 
ความเปนมา 

สำนักงาน ก.พ.ร. ไดนำการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใชเปนเครื่องมือผลักดันใหการ
พัฒนาระบบราชการมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  โดยไดดำเนินการพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐและสงเสริมใหสวนราชการนำเกณฑไปใชในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคการอยางตอเนื่อง  
เริ่มจากกำหนดเปนตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการในป พ.ศ.๒๕๔๙ ตอมาในป พ.ศ.๒๕๕๑ 
ไดปรับปรุงเกณฑไปสูเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level) และกำหนดให 
สวนราชการนำไปใชในการพัฒนาองคการปละ ๒ หมวด ระหวางป พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ และเม่ือสวนราชการ
ดำเนินการครบทั้ง ๖ หมวดแลว ไดจัดใหมีการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
(Certified Fundamental Level) เพื่อใหมั่นใจวาสวนราชการมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอยาง
เปนระบบ และตอเนื่อง โดยกำหนดใหมีการตรวจประเมินทุก ๓ ป ซึ่งการตรวจประเมินรอบที่ ๑ ตั้งแต 
ป พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ เสร็จสิ้นแลว และจะเริ่มตรวจประเมินรอบท่ี ๒ ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๑ 

ในป พ.ศ.๒๕๕๘ คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ไดปรับปรุงเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน เปน “เกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ ๒ (Fundamental Level Version 2)” สำหรับใชเปนกรอบในการพัฒนา
องคการและตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในรอบท่ี ๒ ตอไป  โดยสาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลง
เปนการปรับใหสอดคลองกับบริบทของภาคราชการในปจจุบัน ที่มุงเนนการตอบสนองและสรางความพึงพอใจ 
ตลอดจนความเชื่อถือไววางใจในการทำงานของภาครัฐ การพัฒนาไปสูองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง การใชประโยชน
ของขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ และผลลัพธท่ีสะทอนความสำเร็จของการบริหารจัดการองคการ 

สาระสำคัญของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ มี ๒ องคประกอบ ดังนี้  

๑.  ลักษณะสำคัญขององคการ คือ ภาพรวมของสวนราชการ สิ่งสำคัญที่มีอิทธิพลตอวิธีการดำเนินงาน 
และความทาทายสำคัญท่ีสวนราชการเผชิญอยู 

๒.   เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน เปนแนวทางในการบริหารจัดการที่ดีของ
สวนราชการที่เปนไปตามมาตรฐานที่ควรจะเปน เนนความสอดคลองเชื่อมโยงและบูรณาการอยางเปนระบบ   
มีวัตถุประสงค เพ่ือตรวจประเมินการดำเนินการของสวนราชการในประเด็นตาง ๆ ตามหมวดของเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ทำใหเห็นโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการของสวนราชการ นำไปสูการยกระดับ 
คุณภาพการปฏิบัติงานของสวนราชการตอไป ประกอบดวย ๗ หมวด ไดแก 

 หมวด ๑  การนำองคการ  
 หมวด ๒  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
 หมวด ๓  การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
 หมวด ๔  การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 
     หมวด ๕  การมุงเนนบุคลากร  
     หมวด ๖  การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
    หมวด ๗  ผลลัพธการดำเนินการ 



๒ 
  

 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๕ การมุงเนนบุคลากร เปนการมุงเนนใหสวนราชการ 
มีวิธี การวางแผนดานทรัพยากรบุคคล การสรางสภาพแวดลอมในการทำงาน ท่ีกอใหเกิดผลการดำเนินการท่ีดี 
รวมทั้งการสรางความผูกพันและการพัฒนาบุคลากร เพื่อนำศักยภาพของบุคลากรมาใชอยางเต็มที่เพื่อสนับสนุน 
พันธกิจ ยุทธศาสตรของสวนราชการทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยตัวชี้วัดของ HR 4 กำหนดใหสวนราชการ
จัดทำระบบการเรียนรูและการพัฒนาที่สนับสนุนความตองการของสวนราชการและการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธี
ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรูและการพัฒนาซ่ึงจะตองใหความสำคัญ ๒ สวน ดังนี้ 
 ๑.  การจัดระบบการประกันคุณภาพการฝกอบรม แนวคิดเรื่องระบบการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
เพื่อยกระดับการฝกอบรมใหมีมาตรฐานสูง มีความคุมคาตอการลงทุนและสรางความเชื่อมั่นแกผูเรียนวา 
การฝกอบรมนั้นมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ ซึ่งระบบการประกันคุณภาพการฝกอบรมดังกลาว ถือเปนการประกัน 
คุณภาพที่สวนราชการจะตองดำเนินการจัดทำมาตรฐานการฝกอบรมที่มีลักษณะการดำเนินการคลายคลึงกับ
การประกันคุณภาพภายใน เพื่อใหมั่นใจวาการฝกอบรมไดมาตรฐาน ซึ่งองคประกอบสำคัญในการประเมิน   
การฝกอบรมท่ีมีมาตรฐาน ประกอบดวย หลักสูตร ผูสอน วิธีการสอน หองเรียน ผูเรียนและการวัดและประเมินผล 
การฝกอบรม  
 ๒. การประเมินประสิทธิผลและความคุมคาของการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร ในการดำเนินการ
พัฒนาบุคลากร สวนราชการควรกำหนดมาตรการและระบบในการประเมินประสิทธิผล และความคุมคาของ
การพัฒนาบุคลากรควบคูกันไป  

เพื่อใหการฝกอบรมของกองทัพอากาศ มีคุณภาพไดมาตรฐานเปนไปตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ มีความคุมคา สรางความเชื่อม่ันแกผูเขารับการอบรม เปนท่ียอมรับ ตลอดจนสามารถตอบสนอง
ตอวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของกองทัพอากาศ คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
กองทัพอากาศ ไดเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร โดยคำนึงถึงการบริหารจัดการดาน  
การพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสอดคลองกับความตองการของกองทัพอากาศและมีความคุมคาตอการลงทุน จึงได
กำหนดหลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา สำหรับการฝกอบรมของกองทัพอากาศ ในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษา
ของกองทัพอากาศ ที่รับผิดชอบจัดหลักสูตรสายวิทยาการของ ทอ.ที่ไดรับอนุมัติจาก ผบ.ทอ.โดยใชงบประมาณ
การศึกษาภายในประเทศของ ทอ.รหัส ศ ๑๑๐๒ ใชเปนแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากร ซ่ึงจะสามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีคุณภาพอยาง
แทจริง 

วัตถุประสงค 
 ๑.  เพื่อใหโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษากองทัพอากาศ มีคู มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา สำหรับใชเปนแนวทางดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและฝกอบรม อยางมีคุณภาพ
และมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 
  ๒.  เพื่อใหโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของทัพอากาศที่จัดฝกอบรมตระหนัก
ถึงความสำคัญของคุณภาพคุณภาพการศึกษาและฝกอบรม 
  ๓.  เพื่อใหการใหการศึกษาและการฝกอบรมของกองทัพอากาศมีการดำเนินงานอยางเปนระบบ 
มีความคุมคาเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติและมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  
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นิยามศัพท 
การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและ
สาธารณชนวาสถานศึกษานั ้น สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ
เปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล 

การฝกอบรม  หมายถึง การอบรม การประชุม หรือสัมมนาทางวิชาการหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ    
การฟงบรรยายพิเศษ การฝกศึกษา หรือที่เรียกชื่ออยางอื่น โดยมีโครงการหรือหลักสูตร และชวงเวลาจัดที่แนนอน  
มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากำลังพล หรือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   การประกันคุณภาพการฝกอบรม หมายถึง การมีระบบและกลไกในการ ควบคุม ตรวจสอบและประเมิน 
การดำเนินงานในแตละมาตรฐานคุณภาพตามตัวบงชี้ที่กำหนด เพื่อเปนหลักประกันแกผูมีสวนเกี่ยวของและ 
กองทัพอากาศม่ันใจไดวาการจัดการฝกอบรมนั้น ๆ สามารถใหผลผลิตทางการฝกอบรมท่ีมีคุณภาพ 

การควบคุมคุณภาพ หมายถึง การกำหนดใหมีระบบและกลไกในแตละมาตรฐานคุณภาพ เพื่อกำกับ 
การดำเนินการฝกอบรมกำลังพลของหนวยรับผิดชอบดานการฝกอบรมกำลังพลใหไดผลตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
ท่ีกำหนด  

การตรวจสอบคุณภาพ หมายถึง การกำกับดูแลระบบและกลไกการดำเนินงาน เพื่อใหไดผลเปนไป 
ตามตัวบงชี้ท่ีกำหนด  

การประเมินคุณภาพ หมายถึง การประเมินคาระดับคุณภาพของการดำเนินการฝกอบรมกำลังพล 
ตามระบบ กลไกควบคุมคุณภาพ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีสงผลตอคุณภาพตามตัวบงชี้ 

เกณฑการพิจารณา หมายถึง รายละเอียดของการดำเนินงานหรือผลการดำเนินงาน เพื่อใหบรรลุ
คุณภาพ และมาตรฐานในแตละตัวบงชี้  
 ความจำเปนในการฝกอบรม (Training Needs) หมายถึง สถานการณที่เปนปญหาตอผลสำเร็จของงาน 
ซ่ึงอาจแกไขไดดวยการฝกอบรม นั่นคือ สาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น เกิดจากการขาดความรู ความเขาใจ ทักษะ 
และทัศนคติท่ีเหมาะสม ประเภทของความจำเปนในการฝกอบรม มีดังนี้ 

(๑) ความจำเปนที่ปรากฏชัดแจง คือ ความจำเปนที่ไมจำเปนตองคนหา แตถาหากพบวามีสภาพการณ
เชนนี้เกิดข้ึนก็ควรจะพิจารณาถึงการจัดฝกอบรมไดเลย เชน 
 -  เม่ือมีบุคลากรเขามาทำงานใหม 

 -  เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงตำแหนงงาน หรือปฏิบัติงานในหนาท่ีใหม ซ่ึงอาจเนื่องมาจากการปรับปรุง

ระบบงาน หรือเปนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) 

 -  เม่ือมีความจำเปนจะตองใชเครื่องมือหรืออุปกรณใหม หรือเทคโนโลยีใหม เชน การนำคอมพิวเตอร

มาใชในการปฏิบัติงาน 

 -  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงาน เชน จากการรื้อปรับกระบวนการทำงาน (Re-engineering) 

ในหนวยงาน 

(๒) ความจำเปนที่ตองคนหา คือ ความจำเปนที่ปรากฏผลออกมาในรูปลักษณะตาง ๆ เราจึงจำเปน 
ตองมีการ วิเคราะหจากผลเหลานั้น เพื่อนำไปสูสาเหตุวาสามารถจะแกไขไดดวยการฝกอบรมหรือไม สิ่งบอกเหตุ 
หรือ ลักษณะอาการของความจำเปนในการฝกอบรมท่ีตองคนหา 
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ความคุมคาของการฝกอบรม หมายถึง การประเมินผูที่ผานการฝกอบรมสามารถนำความรู ทักษะ 
และประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินความพึงพอใจของ
ผูบังคับบัญชา ท่ีมีตอคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายหลังไดรับการฝกอบรม  

หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม หมายถึง โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 
ท่ีเปนหนวยเจาของหลักสูตร และรับผิดชอบในการจัดการฝกอบรม 
 หลักสูตรการฝกอบรม หมายถึง หลักสูตรที่จัดใหมีการเรียนการสอนเปนประจำ เพื่อเพิ่มพูนความรู
ใหกำลังพลในสายวิทยาการ ใหสามารถนำไปปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ โดยเนื้อหาสาระมีความ
ครอบคลุมหรือสอดคลองกับภารกิจของสายวิทยาการ หรือ หลักสูตรที่จัดใหมีการเรียนการสอนเปนครั้งคราว
ตามความจำเปน หรือเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดเพ่ิมพูน ความรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ (หลักสูตรสาย
วิทยาการของ ทอ.ท่ีไดรับอนุมัติจาก ผบ.ทอ. โดยใชงบประมาณการศึกษาภายในประเทศของ ทอ. รหัส ศ ๑๑๐๒) 

ผูเขารับการฝกอบรม หมายถึง กำลังพลกลุมเปาหมายที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไวในหลักสูตร
ฝกอบรม และไดรับการคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมตาง ๆ 

วิทยากร/ผูสอน หมายถึง ผูมีคุณวุฒิ ความรู ประสบการณและความสามารถตรงตามเนื้อหาสาระ 
และไดรับการคัดเลือกใหจัดการเรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
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สวนที่ ๒ 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินคุณภาพการฝกอบรม 

เพ่ือใหการประเมินคุณภาพของการฝกอบรมของกองทัพอากาศ มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถประเมินผล 
และตรวจสอบไดนั้น คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศจึงไดกำหนดหลักเกณฑ
การประกันคุณภาพการฝกอบรมเพื่อใชในการประเมินคุณภาพของการฝกอบรมซึ่งประกอบดวยมาตรฐาน     
ท่ีครอบคลุมกระบวนการดำเนินการฝกอบรม ไดแก ปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิต โดยหนวยงานท่ีจัด
ฝกอบรมตองมีการประเมินผลการดำเนินงาน ตามมาตรฐานคุณภาพ ๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพหลักสูตร 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การวางแผนพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมที่สอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพล 
ของกองทัพอากาศ มีการสำรวจความตองการและความจำเปนในการฝกอบรม การดำเนินการฝกอบรม ประเมินผล 
พัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี ่ยนแปลง และประเมินหลักสูตรการฝกอบรมตามระเบียบที่กำหนด 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๑.๑  การหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๑.๒  ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๑.๓  การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
๑.๔  การประเมินหลักสูตรการฝกอบรม 

มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพวิทยากร/ผูสอน 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนที่มีคุณวุฒิ ความรู และประสบการณตรงตามหลักสูตรการฝกอบรม/หัวขอ
การสอน และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ใหผูเขารับการอบรมมีการพัฒนาตามวัตถุประสงค 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๒.๑  การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 
๒.๒  แผนการสอน/เคาโครงการสอน  
๒.๓  การจัดการเรียนการสอน 
๒.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

 

 

 

 

 

 



๖ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตรการฝกอบรม
กำหนด จัดการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูสำเร็จการฝกอบรมที่มีคุณภาพ สามารถนำความรู ที่ไดรับ
จากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานและเปนที่พึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย 
๔ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๓.๑  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.๒  คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรม 
๓.๓  การนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการฝกอบรม 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

 โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมของหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศจัดใหมีระบบประกัน
คุณภาพการฝกอบรม และใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการฝกอบรมที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการฝกอบรม โดยจัดใหมีการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพเพื่อนำไปสู
การพัฒนาโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ และคุณภาพผูสำเร็จ
การอบรม อันจะสรางความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นในคุณภาพการอบรมใหแกผูเขารับการอบรม หนวยงาน
ตนสังกัด และกองทัพอากาศ ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ 

ตัวบงช้ี 
๔.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๔.๒  การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๗ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพหลักสูตร 

คำอธิบายมาตรฐาน 
การวางแผนพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมที่สอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพล 

ของกองทัพอากาศ  มีการสำรวจความตองการและความจำเปนในการฝกอบรม การดำเนินการฝกอบรม 
ประเมินผล พัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และประเมินหลักสูตรการฝกอบรมตามระเบียบท่ี
กำหนด ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

๑.๑  การหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๑.๒  ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๑.๓  การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
๑.๔  การประเมินหลักสูตรการฝกอบรม 

ตัวบงช้ี  ๑.๑  การหาความความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๒.  มีการวางแผนในการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๓.  มีการเก็บรวบรวมขอมูลในการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม  
๔.  มีการพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการ/เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลฯ  
๕.  มีการวิเคราะหและสรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 

เกณฑการใหคะแนน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการหาความจำเปนและความตองการใน

การฝกอบรม 
๒.  แผนการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐาน/เครื่องมือ แสดงการเก็บรวบรวมขอมูลฯ 
๔.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงผลการพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการ/เครื่องมือที่ใชในการเก็บ 

รวบรวมขอมูลฯ 
  ๕.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงผลการวิเคราะหและสรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 



๘ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๑.๒  ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีนโยบาย/กลยุทธ/แผนดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๒.   มีผู รับผิดชอบ/คณะกรรมการ วิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตรการฝกอบรม กับนโยบาย/ 

กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๓.  มีการวางแผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตรการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดาน

การพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
๔.  มีการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตรการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลัง

พลของกองทัพอากาศ 
๕.  มีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  ยุทธศาสตร ทอ./เอกสารท่ีระบุถึง นโยบาย/กลยุทธ/แผนดานการพัฒนากำลังพลของ ทอ. 
๒.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร

การฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของ ทอ. 
๓.  แผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตรการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนา

กำลังพลของ ทอ. 
๔.  เอกสาร/หลักฐาน/รายงานผลแผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตรการฝกอบรมกับ

นโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของ ทอ. 
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีระบุถึงการนำผลการวิเคราะหไปใชในการกำหนดหลักสูตรการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๑.๓  การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 
๒.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตรการฝกอบรม สรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม และ

ผลการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตรการฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของ
กองทัพอากาศ ไปใชในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 

๓.  สาระความรูสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตรการฝกอบรม 
๔.  หลักสูตรการฝกอบรม เนนใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
๕.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับสาระความรู วิธีการเรียนรู และผูเขารับการฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 
๒.  แผนการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการนำผลการประเมินหลักสูตรการฝกอบรม สรุปผลความ

จำเปนและความตองการในการฝกอบรม และผลการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตรการฝกอบรม กับ
นโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ ไปใชในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 

๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการวิเคราะหความสอดคลองของสาระความรูกับวัตถุประสงคหลักสูตรการ
ฝกอบรม 

๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการเนนใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
๖.  ระเบียบการวัดและประเมินผล/เอกสาร/หลักฐานแสดงใหเห็นถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

สอดคลองกับสาระความรู วิธีการเรียนรู และผูเขารับการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๑.๔  การประเมินหลักสูตร 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ กำหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมที่ครอบคลุม

ความคุมคาของการฝกอบรม 
๒.  มีการวางแผนในการดำเนินการประเมินหลักสูตรการฝกอบรม 
๓.  มีการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในประเมินหลักสูตรการฝกอบรม 
๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานการประเมินหลักสูตรการฝกอบรม  
๕.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตรการฝกอบรม ไปใชในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการกำหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร

การฝกอบรมท่ีครอบคลุมความคุมคาของการฝกอบรม 
๒.  แผนการดำเนินการประเมินหลักสูตรการฝกอบรม 
๓.  เครื่องมือท่ีใชในการประเมินหลักสูตรการฝกอบรม 
๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการใชเครื่องมือฯ ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล 
๖.  เอกสาร/หลักฐานแสดงใหเห็นถึงการนำผลการประเมินหลักสูตรการฝกอบรม ไปใชในการวิเคราะห

ความคุมคาของการฝกอบรมและการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมในครั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๒  คุณภาพวิทยากร/ผูสอน  
คำอธิบายมาตรฐาน 

การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนที่มีคุณวุฒิ ความรู และประสบการณตรงตามหลักสูตรการฝกอบรม/ หัวขอ
การสอน และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ใหผู เขารับการอบรมมีการพัฒนาตามวัตถุประสงค 
ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้ 

๒.๑  การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 
๒.๒  แผนการสอน/เคาโครงการสอน  
๒.๓  การจัดการเรียนการสอน 
๒.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

ตัวบงช้ี  ๒.๑  การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการกำหนดคุณวุฒิ ความรู ประสบการณและความสามารถในการสอนของวิทยากร/ผูสอน ตรงกับ
เนื้อหาสาระ/หัวขอท่ีสอน 

๒.  มีการกำหนดวิธีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนและดำเนินการตามวิธีการคัดเลือกท่ีกำหนด 
๓.  มีการกำหนดเกณฑการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน  
๔.  มีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน ตามเกณฑท่ีกำหนด 
๕.  มีการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำประวัติ/ทำเนียบ วิทยากร/ผูสอน อยางเปนระบบ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการกำหนดคุณวุฒิ ความรู ความสามารถและประสบการณของวิทยากร/

ผูสอน ตรงกับเนื้อหาสาระ/หัวขอท่ีสอน 
๒.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงขอมูลวิทยากร/ผูสอน 
๓.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงการกำหนดวิธีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน และเอกสาร/หลักฐานท่ีแสดง

ใหเห็นถึงการดำเนินการตามวิธีการคัดเลือกท่ีกำหนด 
๔.  เกณฑการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน  
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงการดำเนินการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
๖.  ทำเนียบ/ฐานขอมูลของวิทยากร/ผูสอน  

 
 
 
 
 



๑๒ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๒.๒  แผนการสอน/เคาโครงการสอน 
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการกำหนดรูปแบบแผนการสอน/เคาโครงการสอน เปนมาตรฐานเดียวกัน 
๒.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ท่ีเนนการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
๓.  มีการจัดเก็บรวบรวมแผนการสอน/เคาโครงการสอน อยางเปนระบบ 
๔.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของรายวิชา/หัวขอการสอน 
๕.  รอยละ ๗๐ ของแผนการสอน/เคาโครงการสอน มีการพัฒนาใหทันสมัย  

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสารหลักฐานแสดงการกำหนดรูปแบบแผนการสอน/เคาโครงการสอน เปนมาตรฐานเดียวกัน 
๒.  แผนการสอน/เคาโครงการสอน  
๓.  จำนวนแผนการสอน/เคาโครงการสอน ท่ีไดมีการพัฒนาใหทันสมัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๒.๓  การจัดการเรียนการสอน   
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะ/สมรรถนะผูเขารับการอบรม ตรงตามวัตถุประสงค 
๒.  มีการใชสื่อ/อุปกรณการสอนท่ีเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูของผูเขารับการอบรม 
๓.  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
๔.  มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมกอนและหลังการจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม 
๕.  มีการนำผลการประเมินการเรียนรูของผูเขารับการอบรมไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะ/สมรรถนะผูเขารับการอบรม 

ตรงตามวัตถุประสงค 
๒.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการใชสื่อ/อุปกรณการสอนที่เหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูของผูเขารับ

การอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
๔.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมกอนและหลังการจัด 

การเรียนการสอน/การฝกอบรม และเปนไปตามระเบียบ/ขอกำหนดเรื่อง การวัดและประเมินผล 
๕.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงถึงการนำผลการประเมินการเรียนรูของผูเขารับการอบรมไปใชในการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๒.๔  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

วิธีการคำนวณ 

           ผลรวมของคาเฉลี่ยคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอนในแตละรายวิชา 
                                                       จำนวนรายวชิาท้ังหมด 
 

หมายเหตุ  แบบประเมินความพึงพอใจฯ ใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ 
และตองไดรับกลับคืนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

เกณฑการประเมิน 
๑ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๐๐ – ๑.๕๐ 
๒ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 
๓ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 
๔ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 
๕ คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายชื่อวิชา/หัวขอ ท้ังหมดในหลักสูตรการฝกอบรม 
๒.  จำนวนผูเขารับการฝกอบรมท้ังหมด 
๓.  แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 
๔.  ผลการวิเคราะหขอมูลตามแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 
๕.  เอกสาร/หลักฐาน/รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอวิทยากร/

ผูสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม 
คำอธิบายมาตรฐาน 

การกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตรการฝกอบรม
กำหนด  จัดการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูสำเร็จการฝกอบรมที่มีคุณภาพ  สามารถนำความรูที่ไดรับ
จากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน และเปนที่พึงพอใจของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย ๔ ตัว
บงชี้ 

๓.๑  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.๒  คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรม 
๓.๓  การนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.๔  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูเขารับการฝกอบรม 

ตัวบงช้ี  ๓.๑  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
เกณฑการพิจารณา 

๑.  มีการกำหนดคุณสมบัติ และจำนวนของผูเขารับการฝกอบรม ไวในหลักสูตรการฝกอบรม 
๒.  มีการกำหนดเกณฑ/วิธีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.  มีการแจงรายละเอียดหลักสูตรการฝกอบรม ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
๔.  มีการคัดเลือกผูเขารับการอบรมตามคุณสมบัติ/เกณฑ/วิธีการท่ีกำหนด 
๕.  มีการจัดทำประวัติของผูเขารับการฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสารหลักสูตรการฝกอบรม 
๒.  เอกสาร/หลักฐานท่ีระบุเกณฑ/วิธีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการแจงคุณสมบัติผูเขารับการอบรม และรายละเอียดหลักสูตรการฝกอบรม  

ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
๔.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงวามีการคัดเลือกผูเขารับการอบรมตามคุณสมบัติ/เกณฑ/วิธีการท่ีกำหนด 
๕.  แบบฟอรมประวัติผูเขารับการฝกอบรม 
๖.  ทำเนียบ/ฐานขอมูลผูเขารับการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 



๑๖ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๓.๒  คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรม 

วิธีการคำนวณ 

        ผลรวมของคะแนนเฉลี่ย/รอยละของคะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรมแตละคน 

                                          จำนวนผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน 

กรณีคิดคะแนนเปนคาเฉลี่ย 

๑ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยต่ำกวา   ๒.๐๐  

๒ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๒.๐๐ – ๒.๔๙ 

๓ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๒.๕๐ – ๒.๙๙ 

๔ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๓.๐๐ – ๓.๔๙ 

๕ คะแนนเม่ือ คาเฉลี่ยอยูระหวาง ๓.๕๐ – ๔.๐๐ 

กรณีคิดคะแนนเปนคารอยละ 

๑ คะแนนเม่ือ ต่ำกวา รอยละ ๖๐ 

๒ คะแนนเม่ือ รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ 

๓ คะแนนเม่ือ รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 

๔ คะแนนเม่ือ รอยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 

๕ คะแนนเม่ือ รอยละ ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายชื่อและจำนวนผูเขารับฝกอบรมท้ังหมด 
๒.  รายชื่อและจำนวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 
๓.  ระเบียบการวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
๔.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๓.๓  การนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ ติดตามประเมินผลการนำความรูที ่ไดรับจากการฝกอบรมไปใช

ประโยชน ในการปฏิบัติงาน 
๒.  มีแผนการติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.  มีเครื่องมือที่มีคุณภาพสำหรับใชในการรวบรวมขอมูลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใช

ประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงาน 
๕.  มีการนำผลการประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

ไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรม และการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมในครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการติดตามประเมินผลการนำความรูที่ไดรับ

จากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๒.  แผนการติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.  เอกสาร/หลักฐาน/เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ และการเก็บรวบรวมขอมูลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม

ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงผลการวิเคราะห สรุปผลและรายงานผลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม 

ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๕.  เอกสาร/หลักฐานการนำผลการประเมินผลการนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

ในการปฏิบัติงาน ไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรมและการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมในครั้ง
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๓.๔  คาเฉล่ียของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดตอผูสำเร็จการฝกอบรม 

วิธีการคำนวณ 

   ผลรวมของคาเฉลี่ยคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรมในแตละคน 
                                 จำนวนแบบประเมินความพึงพอใจฯ ท่ีตอบคืนมาท้ังหมด 

หมายเหตุ  แบบประเมินความพึงพอใจฯ ใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดบั 
และตองไดรับกลับคืนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๐๐ – ๑.๕๐ 
๒  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 
๓  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 
๔  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 
๕  คะแนน เม่ือ คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายชื่อและจำนวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จการฝกอบรมท้ังหมด 
๒.  รายชื่อหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จการฝกอบรม 
๓.  เอกสาร/หลักฐานระบุกลุมประชากรเปาหมายของหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรมท่ีสำเร็จ 

การฝกอบรมท่ีตองการเก็บขอมูล 
๔.  แบบประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรม 
๕.  หนังสือขอรับการสนับสนุนการประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรม 
๖.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการวิเคราะหขอมูลและการรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ

หนวยงานตนสังกัดท่ีมีตอผูสำเร็จการฝกอบรม   
๗.  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการนำผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที ่มีตอ

ผูสำเร็จการฝกอบรมไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
  

 

มาตรฐานท่ี ๔ การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

คำอธิบายมาตรฐาน 

 โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมของหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศจัดใหมีระบบ
ประกันคุณภาพการฝกอบรมและใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการฝกอบรมที่ตองดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการฝกอบรม โดยจัดใหมีการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพ เพ่ือ
นำไปสูการพัฒนาโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ/หนวยจัดการฝกอบรมหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศ และคุณภาพ
ผูสำเร็จการอบรม อันจะสรางความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นในคุณภาพการอบรมใหแกผูเขารับการอบรม 
หนวยงานตนสังกัดและกองทัพอากาศ ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ 

๔.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๔.๒  การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 

ตัวบงช้ี  ๔.๑  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๒.  มีคณะกรรมการ รับผิดชอบในการดำเนินการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๓.  มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการฝกอบรมแกกำลังพล  
๔. มีกำลังพลจากทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของกับการฝกอบรมสนับสนุนและใหความรวมมือในการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๕.  มีการนำระบบประกันคุณภาพการฝกอบรมมาใชเปนสวนหนึ่งของการบริหารหลักสูตรการฝกอบรม 

เกณฑการประเมิน  
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑  
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๒ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๓ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการขอ ๑-๔ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๒.  นโยบาย คูมือ/แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๓.  รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
๔.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการฝกอบรมแกกำลังพล 
๕.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการการชี้แจงข้ันตอนการดำเนินงาน/มอบหมายใหแตละภาคสวนดำเนินการ  
๖.  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 
 
 
 
 



๒๐ 
  

 

ตัวบงช้ี  ๔.๒  การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 

เกณฑการพิจารณา 
๑.  มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเสนอตอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ

กองทัพอากาศ 
๒.  มีการนำขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปพัฒนาคุณภาพ 

การฝกอบรม 
๓.  มีการกำหนดผูรับผิดชอบการนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
๔.  มีการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรมจากผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม 
๕.  มีหนวยงานตนสังกัดสนับสนุนการพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 
๑  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๑ ขอ   
๒  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๒ ขอ 
๓  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๓ ขอ 
๔  คะแนน เม่ือดำเนินการได ๔ ขอ 
๕  คะแนน เม่ือดำเนินการไดครบทุกขอ  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
๑.  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
๒.  เอกสาร/หลักฐาน แสดงการสงรายงานการประเมินตนเอง เสนอตอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ 

การศึกษาของกองทัพอากาศ 
๓.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการกำหนดผูรับผิดชอบการนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม   

ไปพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
๔.  รายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม 
๕.  รายงานการประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
๖.  เอกสาร/หลักฐานแสดงการสนับสนุนการพัฒนาจากหนวยงานตนสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๑ 
  

 

สวนที่ ๓ 

แนวทางการดำเนินงาน 

ขอบเขตและเง่ือนไขการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
 ๑. คู มือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลา 
สายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ฉบับนี้ จัดทำขึ้น เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติ 
การจัดฝกอบรมพัฒนาบุคลากร รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการฝกอบรมของโรงเรียน
เหลาสายวิทยาการ หรือหนวยจัดการศึกษาของ ทอ.ที่มีการจัดฝกอบรมหลักสูตรสายวิทยาการที่ไดรับอนุมัติจาก 
ผบ.ทอ. โดยใชงบประมาณการศึกษาภายในประเทศของ ทอ. รหัส ศ ๑๑๐๒ ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
 ๒.  ใหหนวยที่จัดฝกอบรมกำลังพลของ ทอ.ดำเนินการจัดฝกอบรมและประเมินคุณภาพการฝกอบรม 
ใหเปนไปตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสาย
วิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของ ทอ.  
 ๓.  ใหมีการประเมินคุณภาพตามแบบประเมินคุณภาพ มาตรฐาน และตัวบงชี้ท่ีกำหนดในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษา 
ของ ทอ. โดยใหพิจารณาใหคะแนนการจัดทำเปนรายมาตรฐาน ตัวบงชี้ ใชเกณฑตามท่ีกำหนดในแตละตัวบงชี้ และ
มีเอกสาร หรือหลักฐานซ่ึงเปนขอมูลประกอบการพิจารณา ท่ีแสดงใหเห็นวา โรงเรียนเหลาสายวิทยาการ หรือ
หนวยจัดการศึกษาของ ทอ.ไดดำเนินการตามท่ีคูมือฯ กำหนด  
 ๔.  การประเมินคุณภาพใหพิจารณาเปนรายหลักสูตรการฝกอบรม โดยเกณฑการใหคะแนน กำหนด
เปน ๕ ระดับ ดังนี้  

๑  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับตองปรับปรุง  
๒  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับควรปรับปรุง  
๓  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับพอใช  
๔  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับดี 
๕  คะแนน  หมายถึง  อยูในระดับดีมาก 

การคำนวณคาคะแนนผลการประเมิน  

 การคำนวณคาคะแนนผลการประเมิน คือ การคำนวณคะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน และภาพรวมในทุก
มาตรฐาน ซ่ึงจะใชสูตรในการคำนวณ ดังนี้ 

          คาเฉล่ียผลการประเมินรายมาตรฐาน  

                   ผลรวมของคะแนนผลการประเมินในแตละตัวบงชี้  

                                          จำนวนตัวบงชี้ท้ังหมดของรายมาตรฐาน  

คาเฉล่ียผลการประเมินในภาพรวม  

      ผลรวมของคะแนนตัวบงชี้ในทุกมาตรฐาน  

                  จำนวนตัวบงชีท้ั้งหมดของทุกมาตรฐาน  

 



๒๒ 
  

 

การแปลความหมายระดับคะแนนเฉล่ียของหลักสูตรฝกอบรม  

เง่ือนไขการผานเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ซ่ึงพิจารณาจากคาเฉลี่ยผลการประเมินในภาพรวม 
โดยนำคะแนนผลการประเมินไปเทียบกับเกณฑการแปลความหมายคาระดับคะแนน หลักสูตรการฝกอบรมใด 
จะนับวาผานเกณฑการประเมินคุณภาพการฝกอบรมนั้น จะตองมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยรวมของทุกมาตรฐาน
คุณภาพท่ีกำหนด ไมนอยกวา ๓.๐๐ คะแนน รายละเอียดตามตาราง  

 
คะแนนการประเมิน การแปลผล ผลการประเมิน 

นอยกวา ๒.๐๐ ยังไมไดคุณภาพตามมาตรฐานอยางมากตองปรับปรุง ไมผานเกณฑ 
๒.๐๐ – ๒.๙๙ ยังไมไดคุณภาพตามมาตรฐาน ควรปรับปรุง ไมผานเกณฑ 
๓.๐๐ – ๓.๕๐ มีคุณภาพในระดับพอใช  ผานเกณฑ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ มีคุณภาพในระดับด ี ผานเกณฑ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ มีคุณภาพในระดับดีมาก ผานเกณฑ 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

หนวยท่ีจัดฝกอบรม มีหนาท่ีรับผิดชอบในการบันทึก ควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ ประเมินคุณภาพ 
ดูแลและบริหารหลักสูตรการฝกอบรม ใหเปนไปดวยความเรียบรอย จัดฝกอบรมใหเปนไปตามคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษา
ของกองทัพอากาศ พรอมทั้งจัดเก็บรวบรวมขอมูล หรือเอกสารที่ระบุ/อางอิง วาไดดำเนินการตามขอกำหนด
ของมาตรฐานและตัวบงชี้ ท่ีคูมือฯ กำหนด ทั้งนี้เพื่อเปนหลักฐานประกอบการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) หรือเพ่ือการตรวจสอบตอไป  

การรายงาน  

หนวยที่จัดฝกอบรมจะตองจัดทำสรุปผลและรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอคณะอนุกรรมการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน 
ตนสังกัดที ่มีตอผู สำเร็จการศึกษา และรายงานการดำเนินงานในภาพรวมของทุกหลักสูตรการฝกอบรม 
เสนอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศภายใน ๓๐ กันยายน ของทุกป ยกเวนหลักสูตร 
การฝกอบรมท่ีจัดในไตรมาส ๔ ใหสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในไตรมาส ๑ ของปงบประมาณถัดไป 

การตรวจสอบประเมินคุณภาพการฝกอบรม 

 ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจากประธานอนุกรรมการประกันคุณภาพ การศึกษา
ของกองทัพอากาศ ประกอบดวย ประธาน กรรมการ เลขานุการ และเจาหนาที่ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ ผูตรวจ
ประเมินท่ีกำหนด ท้ังนี้ใหคณะกรรมการฯ ดังกลาว รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการฝกอบรม นำเรียน
เจากรมยุทธศึกษาทหารอากาศในฐานะประธานคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 
เพ่ือสรุปนำเรียนเสนาธิการทหารอากาศในฐานะประธานสภาการศึกษากองทัพอากาศ ตอไป 

 
 
 
 



๒๓ 
  

 

 
สวนที่ ๔ 

แบบรายงานการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR) 
 

๑.  แบบสรุปการประเมินตนเองการฝกอบรมในภาพรวม (เสนอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
กองทัพอากาศ ภายใน ๓๐ กันยายน ของทุกป) 

(ตัวอยาง) 
แบบสรุปการประเมินตนเองการฝกอบรมในภาพรวม 

(ช่ือหนวย) .................................... 
ประจำปงบประมาณ ...................... 

 
 ในปงบประมาณ ............. (ชื่อหนวย).........มีจำนวนหลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติ .............................สรุปผล
การประเมินตนเอง รายละเอียดดังตาราง 

ลำดับ หลักสูตร รหัส ศ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
ผานจำนวน........................หลกัสูตร        ไมผานจำนวน.............................หลักสูตร 

 
------------------------------------- 

 
ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 

 
 ลงชื่อ................................................................................(ผบ.หนวย) 
                        ตำแหนง........................................................................... 
                                         วันท่ี................................. 

 

                        ลงชื่อ...........................................................(ประธานกรรมการตรวจประเมินฯ ของหนวย) 
                        ตำแหนง.......................................................................... 
                                         วันท่ี................................. 



๒๔ 
  

 

๒. รายงานผลการประเมินตนเองการฝกอบรม (SAR) (เสนอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
กองทัพอากาศ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดการประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตนสังกัดที่มีตอผูสำเร็จ
การศึกษา) 

  
(ตัวอยางหนาปกรายงาน) 

 
 

รายงานผลการประเมนิตนเองการฝกอบรม 
ตามคูมอืการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕  

สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ 
 
 

หลักสูตร........................................ 
 
 
 

ดำาเนินการระหวางวันที่ 

........................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 

................................................................................................... 
 



๒๕ 
  

 

สวนที่ ๑  
บทสรุปผูบริหาร 

๑. ขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตรการฝกอบรม  

 ๑.๑ ชือ่หลักสูตร............................................................................................................................................. 
 ๑.๒ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ............................................................................................................................ 
 ๑.๓  วันเดือนปท่ีอนุมัติใหใช/ปรับปรุงหลักสูตร..............................................................................................  
 ๑.๔  หวงเวลาของการจัดการฝกอบรมหลักสูตร ตั้งแต.............................. ถึง................................................  
 ๑.๕  ผูเขารับการฝกอบรมเปน............................จำนวน............ คน (ชัน้ยศ น............, ป........., อ่ืน ๆ .......)  
 ๑.๖  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร/ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการฝกอบรม (ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด) 
 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
 ๑.๗  สถานท่ีจัดการฝกอบรม........................................................................................................................... 
 ๑.๘  งบประมาณ............................................................................................................................................. 

๒.  สรุปผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรมในภาพรวม ประจำปงบประมาณ.................................... 

มาตรฐาน 
จำนวน 
ตัวบงชี ้

ผลรวม
คะแนน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ประเมิน 

๑ คุณภาพหลักสูตร ๔     
๒ คุณภาพวิทยากร/ผูสอน ๔     
๓ คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม ๔     
๔ การประกันคุณภาพการฝกอบรม ๒     

รวม ๑๔   
คาเฉลี่ยผลการประเมิน (.........÷ ๑๔)  

ระดับคุณภาพ  
ผลการประเมิน  

 ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษา
ของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศประกอบดวย 
๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบงชี้ ในปงบประมาณ................ ไดคะแนนเฉลี่ย .............. ระดับคุณภาพ..................  
ผลการประเมิน ............................ (ผานเกณฑ/ไมผานเกณฑ)   

 การวิเคราะหภาพรวมของ (ชื่อหลักสูตร)  
  จุดเดน  

๑.  
๒.    

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
๑.  
๒.    

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเรงดวน   
๑.  
๒.    



๒๖ 
  

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
  
 ลงชื่อ.....................................................................(ผูรับผิดชอบหลักสูตร) 
                        ตำแหนง................................................................. 
                                     วันท่ี.............................................. 
 

 ลงชื่อ............................................................(ประธานกรรมการตรวจประเมินฯ ของหนวย) 
      ตำแหนง................................................................ 
                                      วันท่ี............................................. 
 

 

------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
  

 

สวนที่ ๒ 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ.   

 
 ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษา
ของ ทอ. พ.ศ.๒๕๖๕ สำหรับโรงเรียนเหลาสายวิทยาการ และหนวยจัดการศึกษาของกองทัพอากาศ ประกอบดวย 
๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบงชี้ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานที่ ๑ (ใสเครื่องหมาย  หนาเกณฑ 
การประเมินท่ีมีการดำเนินการ หรือ  หนาเกณฑท่ีไมมีการดำเนินการ) 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ 
คะแนนการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑  การหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม   

 ๑. มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการหาความจำเปนและความตองการในการ
ฝกอบรม 

 ๒. มีการวางแผนในการหาความจำเปนและความตองการในการฝกอบรม 

 ๓. มีการเก็บรวบรวมขอมูลในการหาความจำเปนและความตองการในการ
ฝกอบรม  

 ๔. มีการพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการ/เครื ่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลฯ  

 ๕. มีการวิเคราะหและสรุปผลความจำเปน/ความตองการในการฝกอบรม 

 
 

(ตัวอยาง) 
 

ดำเนินการครบทุกขอ 

 
 

(ตัวอยาง) 
 

๕ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ความสอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของ 
ทอ. 

 ๑.  มีนโยบาย/กลยุทธ/แผนดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
 ๒.  มีผู รับผิดชอบ/คณะกรรมการ วิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร 
การฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
 ๓.  มีการวางแผนการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตรการฝกอบรม 
กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 
 ๔.  มีการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสตูรการฝกอบรมกับนโยบาย/กลยทุธ
ดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ 

 ๕.  มีการนำผลการวิเคราะหไปใชในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 ๑.  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม ดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

 ๒.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตรการฝกอบรม สรุปผลความจำเปน/ความ
ตองการในการฝกอบรม และผลการวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตรการ
ฝกอบรม กับนโยบาย/กลยุทธดานการพัฒนากำลังพลของกองทัพอากาศ ไปใชใน
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

  



๒๘ 
  

 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ 
คะแนนการ
ประเมิน 

 ๓.  สาระความรูสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตรการฝกอบรม 
 ๔.  หลักสูตรการฝกอบรม เนนใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
 ๕.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับสาระความรู วิธีการเรียนรู 
และผูเขารับการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ การประเมินหลักสตูรการฝกอบรม 

 ๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ กำหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร
การฝกอบรมท่ีครอบคลุมความคุมคาของการฝกอบรม 
 ๒.  มีการวางแผนในการดำเนินการประเมินหลักสตูรการฝกอบรม 
 ๓.  มีการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในประเมินหลักสตูรการฝกอบรม 
 ๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานการประเมินหลักสูตรการฝกอบรม  
 ๕.  มีการนำผลการประเมินหลักสูตรการฝกอบรม ไปใชในการพัฒนาหลักสูตร
การฝกอบรมในครั้งตอไป 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (.......... ÷ ๔ ..........) 

ระดับคุณภาพ  ดีมาก/ ดี/ พอใช/ ควรปรับปปรงุ/ ตองปรับปรุง  ผลการประเมิน ผานเกณฑ/ ไมผานเกณฑ 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๑ 
จุดเดน :  (คำอธิบาย) 

- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดเดนท่ีมองเห็นชัดเจน  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนเต็มหรือสูงสุดก็ได 
- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดเดนก็ได  ถาเห็นไมชัดเจน 
- การเขียนจุดเดนเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองเขียนทุกตัวบงชี้ 

จุดท่ีควรพัฒนา : (คำอธิบาย) 
- ระบุหรือแสดงวาในมาตรฐานนั้น มีสิ่งใดท่ีเปนจุดท่ีตองไดรับการปรับปรุงแกไข หรือมีสิ่งใดท่ี

เปนอุปสรรคในการพัฒนาตัวบงชี้ในมาตรฐานนั้น ๆ  
- อาจเปนตัวบงชี้ใดท่ีไดคะแนนนอยหรือต่ำสุดก็ได 

- ในแตละมาตรฐานอาจไมมีจุดที่ควรพัฒนาก็ได  ถาเห็นวาในภาพรวมของมาตรฐานนั้นดีอยู
แลว 

- การเขียนจุดท่ีควรพัฒนาเปนการมองภาพรวมของมาตรฐาน จึงไมจำเปนตองเขียนทุกตัวบงชี้ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา : (คำอธิบาย) 

- ระบุแนวทางหรือวิธีการในการปรับปรุงแกไขจุดที่ควรพัฒนา  หรือแนวทางเสริมที่จะพัฒนา
จุดเดนใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น ควรประกอบดวย Who What Where When How คือ ใหใคร? ทำอะไร? 
ท่ีไหน? อยางไร? เม่ือไร?  

- ควรระบุในสิ่งท่ีสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได 
-   ควรตองสอดคลองกับจุดท่ีควรพัฒนา 

 
หมายเหตุ  ทำลักษณะเชนนี้จนครบทุกมาตรฐาน  

 



๒๙ 
  

 

๒.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานท่ี ๒ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๒ คุณภาพวิทยากร/ผูสอน 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ การคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน 

 ๑.  มีการกำหนดคุณวุฒิ ความรู ประสบการณและความสามารถ
ในการสอนของวิทยากร/ผูสอน ตรงกับเน้ือหาสาระ/หัวขอท่ีสอน 
 ๒.  มีการกำหนดวิธีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอนและดำเนินการ
ตามวิธีการคัดเลือกท่ีกำหนด 
 ๓.  มีการกำหนดเกณฑการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน  
 ๔.  มีการคัดเลือกวิทยากร/ผูสอน ตามเกณฑท่ีกำหนด 
 ๕.  มีการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำประวัติ/ทำเนียบ วิทยากร/ผูสอน 
อยางเปนระบบ 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ แผนการสอน/เคาโครงการสอน 

 ๑.  มกีารกำหนดรูปแบบแผนการสอน/เคาโครงการสอนเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
 ๒.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ท่ีเนนการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
 ๓.   มีการจัดเก็บรวบรวมแผนการสอน/เคาโครงการสอนอยางเปนระบบ 
 ๔.  มีแผนการสอน/เคาโครงการสอน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของ
รายวิชา/หัวขอการสอน 
 ๕.  รอยละ ๗๐ ของแผนการสอน/เคาโครงการสอน มีการพฒันา
ใหทันสมัย 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ การจัดการเรยีนการสอน 

 ๑.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนพัฒนาทักษะ/สมรรถนะผูเขา
รับการอบรม ตรงตามวัตถุประสงค 
 ๒.  มีการใชสื่อ/อุปกรณการสอนที่เหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูของ
ผูเขารับการอบรม 
 ๓.  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรยีนการสอน 
 ๔.  มีการประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการอบรมกอนและหลัง 
การจัดการเรียนการสอน/การฝกอบรม 
 ๕.  มีการนำผลการประเมินการเรียนรูของผูเขารับการอบรมไปใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูเขารับ
การอบรมท่ีมีตอวิทยากร/ผูสอน 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (  ....... ÷ ๔ = .......  ) 

ระดับคุณภาพ  ....................ผลการประเมิน.............................. 
 
 
 



๓๐ 
  

 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๒ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 ๑. 
 ๒. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
  

 

๓.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานท่ี ๓ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๓ คุณภาพผูเขารับการฝกอบรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ การคัดเลือกผูเขารบัการฝกอบรม 

 ๑.  มีการกำหนดคุณสมบัติ และจำนวนของผูเขารับการฝกอบรม ไวใน
หลักสูตรการฝกอบรม 
 ๒.  มีการกำหนดเกณฑ/วิธีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
 ๓.  มีการแจงรายละเอียดหลักสูตรการฝกอบรม ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
ทราบ 
 ๔.  มีการคัดเลือกผูเขารับการอบรมตามคุณสมบัติ/เกณฑ/วิธีการท่ีกำหนด 
 ๕.  มีการจดัทำประวัติของผูเขารับการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ คะแนนผลการฝกอบรมตลอดหลักสูตรของผูสำเร็จการ
ฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ที่ ๓.๓ การนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชน ในการ
ปฏิบัติงาน 

 ๑.  มีผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการ ติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับ 
จากการฝกอบรมไปใชประโยชน ในการปฏิบัติงาน 
 ๒.  มีแผนการติดตามประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม
ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 ๓.  มีเครื่องมือท่ีมีคุณภาพสำหรับใชในการรวบรวมขอมูลการนำความรู
ท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 ๔.  มีการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการนำความรูที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 ๕.  มีการนำผลการประเมินผลการนำความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไป
ใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ไปใชในการประเมินความคุมคาของการฝกอบรม 
และการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมในครั้งตอไป 

  

ตัวบงชี้ที่ ๓.๔ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของหนวยงานตน
สังกัดตอผูสำเร็จการฝกอบรม 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (  ....... ÷ ๔ = .......  ) 

ระดับคุณภาพ  ....................ผลการประเมิน.............................. 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๒ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 ๑. 



๓๒ 
  

 

 ๒. 

๔.  ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม ทอ. มาตรฐานท่ี ๔ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลดำเนินการ คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๔  การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการฝกอบรม 

 ๑.  มีหลักเกณฑ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการฝกอบรม 
 ๒.  มีคณะกรรมการ รับผิดชอบในการดำเนินการประกันคุณภาพการ
ฝกอบรม 
 ๓.  มีการสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
แกกำลังพล  
 ๔. มีกำลังพลจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมสนับสนุน
และใหความรวมมือในการดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรม 
 ๕.  มีการนำระบบประกันคุณภาพการฝกอบรมมาใชเปนสวนหน่ึงของ
การบริหารหลักสูตรการฝกอบรม 

  

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ การนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
 ๑.  มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเสนอตอคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพอากาศ 
 ๒.  มีการนำขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ
การฝกอบรมไปพัฒนาคุณภาพ การฝกอบรม 
 ๓.  มีการกำหนดผูรับผิดชอบการนำผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรม
ไปพัฒนาคุณภาพการฝกอบรม 
 ๔.  มีการพัฒนาคุณภาพการฝกอบรมจากผลการประเมินคุณภาพการ
ฝกอบรม 
 ๕.  มีหนวยงานตนสังกัดสนับสนุนการพัฒนา 

  

คะแนนรวม  
คะแนนเฉลี่ย  (  ....... ÷ ๒ = .......  ) 

ระดับคุณภาพ  ....................ผลการประเมิน.............................. 

การวิเคราะหมาตรฐานท่ี ๔ 
จุดเดน 
 ๑. 
 ๒. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. 
 ๒. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 ๑. 



๓๓ 
  

 

 ๒. 

สวนที่ ๓ 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 

QR Code ฐานขอมูลการจัดเก็บ เอกสาร/หลักฐานอางอิง รายมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตัวอยาง) 
 

 หมายเหตุ ให พิจารณาหนังสือ/เอกสารที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการดำเนินงานและรายงานผลของ
ตัวบงชี้ดานการประกันคุณภาพการฝกอบรม กำหนดเลขเอกสาร เชน QA-๒.๔.๑ หมายความวา หนังสือ/เอกสาร
ใชประกอบรายงานผลดำเนินงานประกันคุณภาพการฝกอบรมตัวบงชี้ ๒.๔ เกณฑพิจารณาที่ ๑ พรอมสแกน
หนังสือ/เอกสารเปนไฟล PDF แลวนำมาจัดเก็บตามตัวบงชี้ และตัวชี้วัด ใหสามารถสืบคน หรือตรวจประเมิน
ออนไลนได (กรณีไฟลที ่มีชั ้นความลับใหเขารหัสเอกสารใหเรียบรอย) เพื่อใชประกอบการรายงานผลและ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมิน และกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานกับผูรับผิดชอบหลักตามท่ี
หนวยงาน มอบหมายตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๓๔ 
  

 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๓๕ 
  

 

 
๑.  ตัวอยางแบบประเมินที่ใชในการประกันคุณภาพการฝกอบรม  
 

แบบสำรวจความจำเปนในการฝกอบรม 
*********************************************************************** 

แบบสำรวจนี้มีวัตถุประสงค เพื่อหาความจำเปนในการฝกอบรม เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
1. ขอมูลสวนตัว 

1.1 ชื่อ-นามสกุล     ตำแหนง                  
 หนวยงาน    แผนก/กลุมงาน/ฝาย/งาน    
 อายุ ป อายุราชการ ป วุฒิการศึกษาสูงสุด       
1.2 สถานภาพการรับราชการ 
  ขาราชการ   พนักงานราชการ   ลูกจางประจำ   พลทหาร 
1.3 สถานภาพการปฏิบัติงาน 
  ผูปฏิบัติงาน   หัวหนา แผนก/กลุมงาน/ฝาย/งาน   รองผูอำนวยการ 
  ผูอำนวยการกอง/สถาบัน/สำนัก/สำนักงานหรือเทียบเทาระดับกอง          อ่ืนๆ               
1.4 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
  งานธุรการ  งานบริหาร  งานวิชาการ  งานสนับสนุน 
  อ่ืน ๆ (ระบุ   ) 

2. ทานตองการพัฒนางานของทานในเรื่องใดบาง 

ลำดับท่ี 
ความรู หรือทักษะความชำนาญ 
ท่ีสามารถพัฒนาดวยการอบรม 

หลักสูตรท่ีใชอบรม 
เพ่ือการพัฒนา 

ระดับความเรงรีบ 

รอได 
ปาน 
กลาง 

มาก 

      
      
      
      

 
3. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอการวางแผนการอบรม 
 3.1        
 3.2        
 3.3        
  
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตรใหสามารถเก็บรวบรวม
ขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำใหทราบขอบกพรอง จุดเดน 
จุดดอย และทราบวาหลักสูตรไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการ
นำไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินหลักสูตรไดท้ังในปจจบุันและในอนาคต 

 
 



๓๖ 
  

 

การประเมินความสอดคลองของหลักสูตร 

หนวย .......................... 

ลำดับท่ี 

ความสอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือหลักสูตร 
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หมายเหต ุ

1.           

2.           

3.           

4.           

5.           

6.           

7.           

8.           

9.           

10.           

11.           

12.           

13.           

14.           

15.           
 

 

*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตรใหสามารถเก็บรวบรวม
ขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำใหทราบขอบกพรอง จุดเดน 
จุดดอย และทราบวาหลักสูตรไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด และชวยใหขอมูลที่จำเปนสำหรับการ
นำไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินหลักสูตรไดท้ังในปจจุบันและในอนาคต 

 
 

 



๓๗ 
  

 

แบบกรอกประวัติครูผูสอน/วิทยากร 

๑. ชื่อครูผูสอน/วิทยากร          

๒. วิชา/หัวขอท่ีสอน   หลักสูตร  รุนท่ี/  เม่ือ   

๓. ตำแหนงปจจุบัน     สังกัด      

๔. สถานท่ีติดตอ          
 โทรศัพทท่ีทำงาน    โทรสาร      
 โทรศัพทมือถือ   E-mail address           

 

๕. ประวัติการทำงาน 

พ.ศ. ตำแหนง 

  
  
  

 

๖. ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. คุณวุฒิ สถาบัน 

   
   
   

 

๗. ประวัติเปนวิทยากร/ประสบการณ/การเปนท่ีปรึกษาท่ีเอ้ือตอการสอน/บรรยาย 

ประเภท หัวขอ/ชื่อเรื่อง รุน/งป. เม่ือ สถาบัน 

วิทยากร     
    
    

คณะกรรมการ     
    
    

ท่ีปรึกษา     
    
    

 

๘. ประวัติการฝกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานท่ีเอ้ือตอการสอน/บรรยาย 

ประเภท หัวขอ/ชื่อเรื่อง รุน/งป. เม่ือ สถาบัน 

ผานการอบรมหลักสูตร     
    
    

สัมมนา     
    
    

ศึกษาดูงาน     
    
    

*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับรูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร 



๓๘ 
  

 

แบบการคัดเลือกครูผูสอน/วิทยากร 

การพิจารณาคัดเลือกและสรรหาครูผูสอน/วิทยากรตามหลักเกณฑประกันคุณภาพการฝกอบรมของ ทอ. 

หลักสูตร   รุน / ประจำป งป.    

หนวยงาน    

ผลการสำรวจขอมูล  (ใสเครื่องหมาย √ ใน  ตามขอเท็จจริง สามารถตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
 วุฒิการศึกษาเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีสอน/การบรรยาย 
 ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานท่ีมีความเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน/การบรรยาย 
 มีประสบการณในการบรรยายในเรื่องท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน/การบรรยาย 
 ผานการฝกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานในเรื่องท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสาระวิชาท่ีสอน/การ

บรรยาย 

สรุปผลการคัดเลือกและสรรหาครูผูสอน/วิทยากรวิชาท่ีสอน/หัวขอบรรยาย.............................................. 
 สมควรเชิญใหมาเปนครูผูสอน/วิทยากร เนื่องจาก        
 ไมเชิญใหมาเปนครูผูสอน/วิทยากร เนื่องจาก        

ผูพิจารณาผลการคัดเลือก 
 ชื่อ - สกุล           
 ตำแหนง            
 ณ วันท่ี            
         
 

*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับรูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๙ 
  

 

แบบประเมินวิทยากร/ครูผูสอน 
หลักสูตร        

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.   
ณ     

              
วิชา              
วิทยากร/ผูสอน             
คำช้ีแจง 
ตอนท่ี 1 เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในการจัดอบรมหลักสูตรตอไป ขอใหใสเครื่องหมาย √ ในชองท่ีตรงกับความคิดของ
 ผูเขาอบรม โดยลำดับการใหคะแนนคือ 
 5 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นมาก 
 3 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นปานกลาง 
 2 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นนอย (ควรปรับปรุง) 
 1 หมายถึง ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจกับขอความนั้นนอยท่ีสุด (ตองปรับปรุง) 

ลำดับ ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) มาก (4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1 มีความรูความสามารถและประสบการณตรงกับหัวขอ
ที่สอน 

     

2 จัดลำดับเนื้อหาการสอนเขาใจไดงายและมีความตอเนื่อง      

3 มีเทคนิคและวิธีการถายทอดความรูที่ทำใหเขาใจได
งายพรอมยกตัวอยางประกอบการสอนไดอยางชัดเจน 

     

4 กระตุนใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการโตตอบ
และซักถาม 

     

5 การใชอุปกรณการสอน สื่อ และเอกสารการสอนมี
ความเหมาะสม 

     

6 บุคลิกภาพโดยรวม และภาษาที่ใชในการสอนมีความ
เหมาะสม 

     

7 การตอบขอซักถามและขอสงสัยไดชัดเจนและเขาใจงาย      

8 การตรงตอเวลา      

9 ความทุมเทและตัง้ใจในการสอน      

 
ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
             
              
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตรใหสามารถเก็บรวบรวม
ขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำใหทราบขอบกพรอง จุดเดน 
จุดดอย และทราบวาหลักสูตรไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด และชวยใหขอมูลท่ีจำเปนสำหรับการ
นำไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินหลักสูตรไดท้ังในปจจบุันและในอนาคต 



๔๐ 
  

 

แบบรายช่ือผูสมัครคัดเลือกเขารบัการอบรม 
หลักสตูร          

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.    
หนวยงาน       

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลักษณะงาน 
หนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

คุณสมบัตผิูสมัคร 
หมายเหต ุตรงตาม

กลุมเปาหมาย 
ไมตรงตาม

กลุมเปาหมาย 

1        

2        

3        

4        
 

 

กรณีเปนหลักสูตรตอเน่ือง ผูไดรับการฝกอบรมจะตองเปนผูท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานแลว 
หลักสตูร          

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.    
หนวยงาน       

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลักษณะงาน 
หนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

เคยเขารบัการ 
อบรมในหลักสูตร
พ้ืนฐานเมื่อวันท่ี 

หมายเหต ุ

ตรงตาม
กลุมเปาหมาย 

ไมตรงตาม
กลุมเปาหมาย 

1        

2        

3        

4        
 

 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับรูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
  

 

แบบประเมิน หลักสูตร............................... 
วัตถุประสงค  เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงการจัดหลักสูตรใหเหมาะสม ในโอกาสตอไป 
คำช้ีแจง          กรุณาทำเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 ๕ = มากท่ีสุด      ๔ = มาก      ๓ = ปานกลาง      ๒ = นอย      ๑ = นอยท่ีสุด   
ว.ด.ป. ..............................................................       ผูประเมิน ........................................................................                

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดานบริบท (Context)      

๑. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน/ภารหนาท่ีของทาน      

๒. ระยะเวลาในการอบรม เหมาะสมกับหลักสูตร      

ดานปจจัยนำเขา (Input)  

๓. เนื้อหาวิชา สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร      

๔. ผูบรรยาย / ครู/ อาจารย มีความรู ความสามารถ      

๕. เอกสารประกอบการบรรยาย เหมาะสม ทันสมัย      

๖. มีสื่อ อุปกรณ ครบถวน เหมาะสม ทันสมัย      

๗. สภาพแวดลอม สงเสริมการเรียนรู      

๘  การกำกับดูแล ปกครอง บังคับบัญชา มีความเหมาะสม      

ดานกระบวนการ (Process) 

๙. กระบวนการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู      

๑๐. กระบวนการวัดผล มีความเหมาะสม ครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค      

๑๑. บุคลากรสนับสนุนทำหนาท่ีไดเหมาะสม      

๑๒. การใหบริการดานสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน สะดวก เหมาะสม      

๑๓. เครื่องดื่ม อาหารวาง อาหารกลางวันท่ีผูประกอบการจัด สะอาด 
เพียงพอ เหมาะสม 

     

ดานผลผลิต (Product)      

๑๔. ทานไดรับความรู ความเขาในเพ่ิมข้ึน      

๑๕. ทานสามารถนำประสบการณท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได      

๑๖. ทานพึงพอใจตอหลักสูตรในภาพรวม เพียงใด      

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………….................................................. 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตรใหสามารถเก็บรวบรวม
ขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำใหทราบขอบกพรอง จุดเดน 
จุดดอย และทราบวาหลักสูตรไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด และชวยใหขอมูลท่ีจำเปนสำหรับการ
นำไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินหลักสูตรไดท้ังในปจจบุันและในอนาคต 
 



๔๒ 
  

 

แบบประเมินผลการติดตามผลหลังการฝกอบรม 

(สำหรับผูบังคับบัญชา) 
หลักสูตร      ระยะเวลาอบรม      

ขอใหทำเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน 

สวนท่ี 1 ความรูท่ีไดจากการอบรมและการประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีของกำลังพลท่ีทานสงเขารับการอบรม 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1.1       

1.2       

1.3       

1.4       

 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดจากการสงกำลังพลของทานเขารับการอบรม 

 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

2.1       

2.2       

2.3       

สวนท่ี 3 ความคาดหวังของทานตอกำลังพลท่ีทานสงเขารับการอบรม (เลือกไดมากกวา ๑ ขอ) 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย 
 (2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

3.1       

3.2       

3.3       

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง          
              
                                                               ลงชื่อ       
                                                             ตำแหนง       
                                                                                                    ผูประเมิน 

 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตรใหสามารถเก็บรวบรวม
ขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำใหทราบขอบกพรอง จุดเดน 
จุดดอย และทราบวาหลักสูตรไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด และชวยใหขอมูลท่ีจำเปนสำหรับการ
นำไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินหลักสูตรไดท้ังในปจจบุันและในอนาคต 

 



๔๓ 
  

 

แบบประเมนิผลการติดตามผลหลังการฝกอบรม 

(สำหรับผูสำเร็จการอบรมประเมินตนเอง) 

หลักสูตร     ระยะเวลาอบรม       

ขอใหทำเครื่องหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน 

สวนท่ี 1 ความรูท่ีไดจากการอบรมและการประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด  
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

1.1       

1.2       

1.3       

1.4       

 

สวนท่ี 2 ประโยชนท่ีไดจากการอบรม 
 

ลำดับท่ี 

 

หัวขอ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด  
(5) 

มาก  
(4) 

ปานกลาง
(3) 

นอย  
(2) 

นอยท่ีสุด 
(1) 

2.1       

2.2       

2.3       

 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ           
              

ลงชื่อ       
                                                              ตำแหนง      
                                                                                                    ผูประเมิน 

 
  

 
*** เปนเพียงตัวอยาง สำหรับขอคำถาม/รูปแบบ ใหหนวยพิจารณาตามบริบทของหลักสูตรใหสามารถเก็บรวบรวม
ขอมูลเพื่อนำมาใชในการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทำใหทราบขอบกพรอง จุดเดน 
จุดดอย และทราบวาหลักสูตรไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายเพียงใด และชวยใหขอมูลท่ีจำเปนสำหรับการ
นำไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินหลักสูตรไดท้ังในปจจบุันและในอนาคต 
 
 

 

 



๔๔ 
  

 

เคาโครงการสอน (Course Syllabus) 

 

๑.  รหัสวิชา........(ถามี).............ช่ือวิชา…….……………......................…………………………………………………………. 

๒.  จำนวน..........ชม. (บรรยาย...ชม. สัมมนา...ชม. ปฏิบตัิใน/นอกหนวย....../.......ชม. ศึกษาดวยตนเอง...ชม.) 

๓.  ช่ือผูสอน ....................................................................................................................................................... 

๔.  กลาวนำ/คำอธิบายรายวิชา .….……………………………………………………………………………..………..……………… 
 ........................................................................................................................................................................ 
๕.  ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 
     ๑.  ................................................................................................................................................................. 
  ๒.  ................................................................................................................................................................. 
  ๓.  ................................................................................................................................................................. 
      x.  .................................................................................................................................................................. 

๖.  เนื้อหารายวิชา 
ลำดับ เนื้อหา กิจกรรมการเรยีน เวลาท่ีใช 

๑    
๒    
๓    
x    

๗.  การวัดและประเมินผล 
 ๑.  ................................................................................................................................................................. 
  ๒.  ................................................................................................................................................................. 
  ๓.  ................................................................................................................................................................. 
      x.  ................................................................................................................................................................. 

๘.  หนังสือ/เอกสารอานประกอบ 
     ๑.  ................................................................................................................................................................. 
     ๒.  ................................................................................................................................................................. 
     ๓.  ................................................................................................................................................................. 
     x.  .................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
  

 

๒.  นโยบายการศึกษาของ ทอ. 

 



๔๖ 
  

 

 
 



๔๗ 
  

 

 



๔๘ 
  

 

 



๔๙ 
  

 

 
 
 



๕๐ 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๑ 
  

 

๓.  คณะอนุกรรมการของสภาการศึกษาของ ทอ. 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
  

 

 



๕๓ 
  

 

 
 



๕๔ 
  

 

 



๕๕ 
  

 

 
 
 

 
 
 
 



๕๖ 
  

 

๔.  อนุมัติใชคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
  

 

๕.  อนุมัติปรับปรุงคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของ ทอ. 
 

 



๕๙ 
  

 

 
รายละเอียดการปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
            กลุมท่ี ๓            กลุมท่ี ๔                  กลุมท่ี ๕ 
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จัดพมิพ์โดย 

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ๑๗๑ แขวงสนามบิน เขตดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ 




