
 
 

 

วฐ.ส.๓.๒ 
 
 

แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษข้ึนไป 

 

๑. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ยศ-ชื่อ.....................................................................นามสกุล................................................................................  
ต าแหน่ง............................................................................................................................. ................................... 
วิทยฐานะ............................................................................................................................. ................................. 
สถานศึกษา/หน่วยงาน.............................................................................. ........................................................... 
สังกัด………………………………………………………………………………………................................................................... 
รับเงินเดือนระดับ.........................................ขั้น..................................บาท 
วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน..................................................................................... ........................................ 
สาขาวิชา/หมวดวิชา/กลุ่มสาระ/วิชาที่ขอรับการประเมิน............................................................................. ...... 
 

๒. ผลการประเมินด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน 

รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

คะแนนที่ได้้ 
หมายเหตุ 

คนที ่
๑ 

คนที่ 
๒ 

คนที ่
๓ 

ส่วนที่ ๑ ผลการพัฒนาคณุภาพผู้เข้ารับ
การสอน ฝึก ศึกษา  ๖๐    

เกณฑ์ผ่านแต่ละวิทยฐานะต้องได้คะแนนรวมทั้ง      
๒ ส่วน จากกรรมการแต่ละคน ดังนี ้
- วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 
- วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๕ 
- วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 

ส่วนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ ๔๐    

คะแนนรวม ๑๐๐    

รวมคะแนนจากกรรมการ ๓ คนเฉลี่ย(คนที ่๑ + คนที ่๒ + คนที ่๓) = ...................... คะแนน 
                                                                              ๓ 

โดยมีข้อสังเกตในการประเมินจุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาและข้อคิดเห็น (ดังแนบ) 
ความเห็น  

Ο ผ่านการประเมิน 
Ο ควรพัฒนา (ระบุหัวข้อ).......................................................................................................  
Ο ไม่ผ่านการประเมิน 

 ...........................................ประธานกรรมการ  …….........................................กรรมการ …….........................................กรรมการ 
(........................................)    (.........................................)      (........................................) 

ต าแหน่ง.......................................... ต าแหน่ง.......................................... ต าแหน่ง........................................ 
วันที ่........ เดือน.......... พ.ศ. ......... วันที ่........ เดือน.......... พ.ศ. ......... วันที ่........ เดือน.......... พ.ศ. …… 

 
 
 
 
 
 

ส าหรับกรรมการชุดที่๒ 
 



 
 

 

สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับจุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาและข้อคิดเห็น 
ยศ ชื่อ – นามสกุล……..................................................... 

๑. จุดเด่น 
 ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
................................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
...................................................................................................................................................................  
๒. จุดที่ควรพัฒนา 
 ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
................................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
.....................................................................................................................................................................  
๓. ข้อคิดเห็น 
 ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
........................................................................................... .........................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
.............................................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ....................................................... 
 
 

 ..........................................ประธานกรรมการ …………..................................กรรมการ ................................................กรรมการ 
(.........................................) (.........................................) (.........................................) 

ต าแหน่ง.......................................... ต าแหน่ง.......................................... ต าแหน่ง....................................... 
วันที ่........ เดือน.......... พ.ศ. ......... วันที ่........ เดือน.......... พ.ศ. ......... วันที ่........ เดือน.......... พ.ศ. ....... 

 
 
 
 
 
 

 


