
วฐ.ส.๑

แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการทหาร
ที่ทำหน้าที่สอน   (สำหรับทุกวิทยฐานะ)


ประเมิน  

· ครั้งที่ ๑
· ครั้งที่ ๒ (หลังจากพัฒนาครั้งที่ ๑)

· ครั้งที่ ๓ (หลังจากพัฒนาครั้งที่ ๒)
๑. 
ข้อมูลผู้รับการประเมิน
ชื่อ.................................นามสกุล ........................ตำแหน่ง........................ วิทยฐานะ.................................

สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................................................................................................
สังกัด............................................................................................................................................................
๒. 
ผลการประเมิน ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน
	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	

	ตอนที่ ๑ การมีวินัย
	๒๐
	
	
	
	เกณฑ์ผ่านแต่ละวิทยฐานะต้องได้คะแนนจากกรรมการ ๓ คน เฉลี่ย ดังนี้
ครูชำนาญการต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๕
ครูชำนาญการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕
ครูชำนาญการพิเศษ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐
ครูเชี่ยวชาญ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐

	ตอนที่ ๒ การประพฤติปฏิบัติตน
            เป็นแบบอย่างที่ดี
	๒๐
	
	
	
	

	ตอนที่ ๓ การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
	๒๐
	
	
	
	

	ตอนที่ ๔ ความรักและศรัทธาในการ
           เป็นข้าราชการทหาร
           ที่ทำหน้าที่สอน
	๒๐
	
	
	
	

	ตอนที่ ๕ ความรับผิดชอบในการเป็น
            ข้าราชการทหาร
            ที่ทำหน้าที่สอน
	๒๐
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	๑๐๐
	
	
	
	

	รวมคะแนนจากกรรมการ ๓ คน เฉลี่ย (คนที่ ๑+คนที่ ๒+คนที่ ๓) = .................... คะแนน
                ๓


โดยมีข้อสังเกตในการประเมินจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น (ดังแนบ)

· ผ่านการประเมิน
· ควรพัฒนา (ระบุหัวข้อ) .......................................................................................................

· ไม่ผ่านการประเมิน
………….........................ประธานกรรมการ
 ...........................................กรรมการ
..........................................กรรมการ
 (.........................................)
(.........................................)
(.........................................)

ตำแหน่ง..........................................
ตำแหน่ง..........................................
ตำแหน่ง..........................................

วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ. .........
วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ. .........
วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ. .........

สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น
ยศ ชื่อ - สกุล..............................................................

๑. จุดเด่น

.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

๒. จุดที่ควรพัฒนา

.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

๓. ข้อคิดเห็น

.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

 ………….......................ประธานกรรมการ
 ...........................................กรรมการ
..........................................กรรมการ
 (.........................................)
(.........................................)
(.........................................)

ตำแหน่ง..........................................
ตำแหน่ง..........................................
ตำแหน่ง..........................................

วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ. .........
วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ. .........
วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ. .........

สำหรับคณะกรรมการชุดที่ ๑












