
วฐ.บ.๑


ตอนที่ ๑  การมีวินัย (๒๐ คะแนน)
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ (ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๑.๑ การมีวินัยในตนเอง
     ยอมรับ และถือ
     ปฏิบัติตามกฎ กติกา
     มารยาท  
     ขนบธรรมเนียม
     และแบบแผน
     อันดีงามของสังคม
     (๔ คะแนน)


	
	๔  มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ
    ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
    และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
    เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นำ
    ในการเสริมสร้างพัฒนาผู้อื่นในด้านนี้
๓  มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ
    ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
    และแบบแผนอันดีงามของสังคม     

    เป็นแบบอย่างที่ดี และมีส่วนร่วม
    ในการเสริมสร้างพัฒนาผู้อื่นในด้านนี้
๒  มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ
    ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
    และแบบแผนอันดีงามของสังคม    

    เป็นแบบอย่างที่ดี 
๑  มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ
    ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
    และแบบแผนอันดีงามของสังคม



	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ (ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๑.๒ การรักษาและ
     เสริมสร้างวินัย
     ในตำแหน่งหน้าที่
     ราชการ การปฏิบัติ
     ตามกฎหมาย
     ระเบียบแบบแผน
     ของทางราชการ
     (๔ คะแนน)


	
	๔  รักษาและเสริมสร้างวินัยในตำแหน่ง
    หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
    ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และ
    มีส่วนร่วมเสริมสร้างวินัยแก่ผู้อื่น 
    มีผลงานเป็นที่ปรากฏ เป็นแบบอย่างที่ดี
๓  รักษาและเสริมสร้างวินัยในตำแหน่ง
    หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย
    ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและ
    มีส่วนร่วมเสริมสร้างวินัยแก่ผู้อื่น
๒  รักษาและเสริมสร้างวินัยในตำแหน่ง
    หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย
    ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ
๑  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย


	๑.๓ การตรงต่อเวลา
    การอุทิศเวลา
    ให้แก่ทางราชการ
    และผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา
    อย่างต่อเนื่อง
    (๔ คะแนน)


	
	๔   ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
     มอบหมายได้สำเร็จและอุทิศเวลา
     อย่างต่อเนื่อง
๓   ตรงต่อเวลาและปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
     มอบหมายได้สำเร็จและอุทิศเวลา
๒   ตรงต่อเวลาและปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
     มอบหมายได้สำเร็จ
๑   ปฏิบัติงานตามปกติ



\

	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ (ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๑.๔ ความซื่อสัตย์ สุจริต
     ในการปฏิบัติหน้าที่
     การรักษา 
     ผลประโยชน์
     ของทางราชการ
     และไม่มี
     ผลประโยชน์
     ทับซ้อน
     (๔ คะแนน)


	
	๔  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
    รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ
    ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
    และได้รับการยกย่อง ชมเชย
๓  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
    รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ
๒  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
๑  ไม่เคยถูกลงโทษ


	๑.๕ การรักษา
     ความสามัคคี
     มีน้ำใจ
     เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
     ต่อเพื่อนร่วมงาน
     องค์กร และชุมชน
     (๔ คะแนน)


	
	๔  มีน้ำใจ เสียสละ ทำงานร่วมกับผู้อื่น
    ได้อย่างราบรื่นและประสบความสำเร็จ
    จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน
    หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
๓  มีน้ำใจ เสียสละ ทำงานร่วมกับผู้อื่น
    ได้อย่างราบรื่นและประสบความสำเร็จ
๒  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่นและ
    ประสบความสำเร็จ
๑  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้



ตอนที่ ๒  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (๒๐ คะแนน)
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ (ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๒.๑ ความอุตสาหะ
    ขยัน อดทน มุ่งมั่น
    และรับผิดชอบต่อ
    ผลสัมฤทธิ์ของงาน
    โดยยึดหลัก
    ประหยัด คุ้มค่า
    มีประสิทธิภาพ
    (๔ คะแนน)


	
	๔  ปฏิบัติงานประสบความสำเร็จ
    เป็นที่ยอมรับและมีผลงานปรากฏชัดเจน
    และนำไปเป็นต้นแบบพัฒนาผู้อื่นได้
๓  ปฏิบัติงานประสบความสำเร็จ
    เป็นที่ยอมรับและมีผลงานปรากฏชัดเจน
๒  ปฏิบัติงานประสบความสำเร็จ
    มีหลักฐานที่ปรากฏ เป็นที่ยอมรับ
๑  ปฏิบัติงานได้ไม่บกพร่อง


	๒.๒ การยึดมั่น
     ในคุณธรรม
     จริยธรรม
     มีความศรัทธา
     และปฏิบัติตน
     ตามหลักศาสนา
     (๔ คะแนน)


	
	๔  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
    มีความศรัทธา และปฏิบัติตน
    ตามหลักศาสนาเป็นแบบอย่างที่ดี 
    ได้รับการยกย่อง  ชมเชย 
    และมีส่วนร่วมเสริมสร้างพัฒนาผู้อื่น
๓  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความ
    ศรัทธา และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
    เป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยกย่อง
    ชมเชย
๒  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
    มีความศรัทธา ปฏิบัติตน
    ตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดี
๑  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
    มีความศรัทธา และปฏิบัติตน
    ตามหลักศาสนา



	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ (ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๒.๓ การยึดมั่น
     ในหลักนิติธรรม
     ยืนหยัด กระทำ
     ในสิ่งที่ถูกต้อง
     เป็นธรรม
     และชอบด้วย
     กฎหมาย
     (๔ คะแนน)


	
	๔  ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม
ได้รับการยกย่อง ชมเชย มีการรณรงค์
และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้
๓  ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม
และได้รับการยกย่อง ชมเชย
๒  ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม
๑  ปฏิบัติราชการโดยไม่เคยมีกรณีถูก
ลงโทษ หรือว่ากล่าวตักเตือนในด้านนี้


	๒.๔ การยึดมั่นในการ
    ปกครองระบอบ
    ประชาธิปไตย
    อันมีพระมหากษัตริย์
    ทรงเป็นประมุข
    และวางตัวเป็นกลาง
    ทางการเมือง
    (๔ คะแนน)


	
	๔  ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับ
การเลือกตั้ง วางตัวเป็นกลาง
ทางการเมืองและการวางรากฐาน                ระบอบประชาธิปไตย
๓  ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมส่งเสริม  
สนับสนุนกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับ
การเลือกตั้ง และวางตัวเป็นกลางทาง
การเมือง 
๒  ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ    
ประชาธิปไตย และส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง กับการเลือกตั้ง
๑  ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ 
ประชาธิปไตย



	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ (ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๒.๕ การมีส่วนร่วม
      อนุรักษ์ 
      วัฒนธรรม ไทย 
      และสิ่งแวดล้อม
     (๔ คะแนน)


	
	๔  จำนวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม
จำนวนมากกว่า ๘ กิจกรรม
๓  จำนวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม
จำนวน ๗-๘ กิจกรรม
๒  จำนวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม
จำนวน ๕-๖ กิจกรรม
๑  จำนวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม
จำนวน ๓-๔ กิจกรรม



ตอนที่ ๓  การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม (๒๐ คะแนน)
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ (ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๓.๑ การดำรงชีวิต
     ตามแนวทาง
     หลักปรัชญา
     เศรษฐกิจพอเพียง
     (๔ คะแนน)


	
	๔  มีพฤติกรรมการดำรงชีวิตที่แสดงถึง
การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
๖ พฤติกรรม/กิจกรรมขึ้นไป
๓  มีพฤติกรรมการดำรงชีวิตที่แสดงถึง
การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
๕ พฤติกรรม/กิจกรรม
๒  มีพฤติกรรมการดำรงชีวิตที่แสดงถึง
การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
๔ พฤติกรรม/กิจกรรม
๑  มีพฤติกรรมการดำรงชีวิตที่แสดงถึง
การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
๓ พฤติกรรม/กิจกรรม

	๓.๒ การละเว้นอบายมุข
     และสิ่งเสพติด
     (๔ คะแนน)


	
	๔  มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น
อบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้นำ
รณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้
อย่างต่อเนื่อง
๓  มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น
อบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้นำ
ในการรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่น
ในด้านนี้
๒  มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น
อบายมุขและสิ่งเสพติด และมีส่วนร่วม
ในการรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่น
ในด้านนี้
๑  มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น
อบายมุขและสิ่งเสพติด



	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ (ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๓.๓ การใช้หรือให้
    ข้อมูลข่าวสาร
    ส่วนบุคคลและ
    ของทางราชการ
    เป็นไปด้วย
    ความถูกต้อง
    (๔ คะแนน)


	
	๔  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง เหมาะสม
และสามารถพัฒนาผู้อื่นจนได้ผลงาน
เป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง
๓  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง เหมาะสม
เกิดประโยชน์ต่อราชการ และสามารถ
ให้คำแนะนำผู้อื่น
๒  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้องเกิดประโยชน์
ต่อทางราชการ
๑  ใช้หรือให้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง

	๓.๔ การดำรงตน
    เป็นแบบอย่างที่ดี
    เหมาะสมกับ
    สถานภาพและ 
    ตำแหน่งหน้าที่
    (๔ คะแนน)


	
	๔  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและตำแหน่งหน้าที่ ได้รับ      การยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม
เสริมสร้างพัฒนาผู้อื่นในด้านนี้
๓  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและตำแหน่งหน้าที่ 
และมีส่วนร่วม เสริมสร้างพัฒนา
ผู้อื่นในด้านนี้
๒  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและตำแหน่งหน้าที่
๑  ดำรงตนเหมาะสมกับสถานภาพ
    และตำแหน่งหน้าที่



	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ (ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๓.๕ การประหยัด
      มัธยัสถ์ อดออม
      (๔ คะแนน)


	
	๔  มีตั้งแต่ ๔ พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม
ขึ้นไป มีผลต่อการดำรงชีวิต เป็นที่ 
ปรากฏ ได้รับการยกย่อง ชมเชย 
และมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้าง   ผู้อื่นในด้านนี้
๓  มี ๔ พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม
มีผลต่อการดำรงชีวิตอย่างชัดเจน
และมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้
๒  มี ๓ พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม
และมีผลต่อการดำรงชีวิตอย่างชัดเจน
๑  มี ๒ พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม



ตอนที่ ๔  ความรักและศรัทธาในการเป็นข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน (๒๐ คะแนน)
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ (ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๔.๑ การเป็นสมาชิกที่ดี
      สนับสนุนหรือร่วม
      กิจกรรม
      ทางวิชาการ
      อย่างสร้างสรรค์
      (๔ คะแนน)


	
	๔  มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี
เข้าร่วมกิจกรรม ๒ กิจกรรม 
และสามารถนำมาปรับใช้
ให้เกิดประโยชน์ ได้รับการยกย่อง
ชมเชย และมีส่วนร่วมรณรงค์
และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้
๓  มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี
เข้าร่วมกิจกรรม ๒ กิจกรรม 
และสามารถนำมาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์และได้รับการยกย่อง ชมเชย
๒  มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี
เข้าร่วมกิจกรรม ๒ กิจกรรม
และสามารถนำมาปรับใช้ได้
๑  มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี
เข้าร่วมกิจกรรม ๒ กิจกรรม



	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ (ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๔.๒ การศึกษา ค้นคว้า
      ริเริ่ม สร้างสรรค์
      ความรู้ใหม่ ๆ
      มาใช้พัฒนางาน
      (๔ คะแนน)


	
	๔  ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์
ความรู้ใหม่นวัตกรรมในการพัฒนางาน
จนสำเร็จและเป็นตัวอย่างได้
๓  ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์
ความรู้ใหม่นวัตกรรมในการพัฒนางาน
จนสำเร็จ
๒  ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์
ความรู้ใหม่นวัตกรรมในการพัฒนางาน
๑  มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม
สร้างสรรค์ ความรู้ใหม่ นวัตกรรมใน
การพัฒนางาน


	๔.๓ การมีบทบาท
    เป็นผู้นำทางวิชาการ
    (๔ คะแนน)


	
	๔  มีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการ
ในหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้นำทาง
วิชาการแก่ผู้อื่น และมีผลงานปรากฏ
๓  มีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการใน  
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้นำทาง
วิชาการแก่ผู้อื่น
๒  มีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการ
ในหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
๑  มีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการ
ในระดับสถานศึกษา



	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ (ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๔.๔ การรักษาชื่อเสียง
      ปกป้องศักดิ์ศรีของ
      ทหาร/ข้าราชการ
      ทหารที่ทำหน้า
      ที่สอนและ
      การยกย่อง
      เชิดชูเกียรติ
      (๔ คะแนน)


	
	๔  จำนวน ๔ พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม
อย่างต่อเนื่องเกิดผลดีเป็นที่ยอมรับ
และมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้
๓  จำนวน ๔ พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม
อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี
๒  จำนวน ๓ พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง
๑  จำนวน ๒ พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม

	๔.๕ การเสริมสร้าง
      ปลูกจิตสำนึกที่ดี
      แก่ผู้เข้ารับการสอน 
      ฝึก ศึกษา ชุมชน
      สังคม
      (๔ คะแนน)


	
	๔  เป็นผู้นำในการเสริมสร้างปลูกจิตสำนึก
ที่ดีแก่ผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา 
ชุมชน สังคม มีผลงานเป็น
ที่ปรากฏและได้รับการยกย่อง ชมเชย
๓  เป็นผู้นำในการเสริมสร้างปลูกจิตสำนึก
ที่ดีแก่ผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา 
ชุมชน สังคม มีผลงานเป็นที่ปรากฏ
๒  เป็นผู้นำในการเสริมสร้างปลูกจิตสำนึก
ที่ดีแก่ผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา 
ชุมชน สังคม
๑  มีส่วนร่วมหรือส่งเสริม สนับสนุน
การปลูกจิตสำนึกที่ดีแก่ผู้เข้ารับการ
สอน ฝึก ศึกษา ชุมชน
สังคม ตั้งแต่ ๓ - ๔ ครั้ง/กิจกรรม



ตอนที่ ๕  ความรับผิดชอบในการเป็นข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน (๒๐ คะแนน)
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๕.๑ การเอาใจใส่
      ถ่ายทอดความรู้
      หรือส่งเสริม
      การแสวงหาความรู้
      โดยไม่บิดเบือน        ปิดบัง
      หวังสิ่งตอบแทน
      (๔ คะแนน)


	
	๔  เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีต่องาน
ในหน้าที่ และได้รับการยกย่อง โดยมี
ผลงานปรากฏอย่างต่อเนื่อง
๓  เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม
การแสวงหาความรู้โดยไม่บิดเบือน
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีต่องาน
ในหน้าที่ และได้รับการยกย่อง
๒  เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดีต่อ
งานในหน้าที่
๑  เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน



	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ (ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๕.๒ การเอาใจใส่
      ช่วยเหลือผู้เข้ารับ
      การสอน ฝึก ศึกษา
      และผู้รับบริการทาง
      วิชาการเต็ม
      ความสามารถ
      อย่างสม่ำเสมอ
      เท่าเทียมกัน
      (๔ คะแนน)


	
	๔  จำนวนตั้งแต่ ๕ พฤติกรรม/โครงการ/

    กิจกรรม ขึ้นไป
๓  จำนวน ๔ พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม
๒  จำนวน ๓ พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม
๑  จำนวน ๒ พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม


	๕.๓ การศึกษา ค้นคว้า
      ริเริ่ม สร้างสรรค์
      ความรู้ใหม่
      นวัตกรรม
      ในการพัฒนา
      งานในหน้าที่
      (๔ คะแนน)


	
	๔  ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์
ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนา
งานในหน้าที่ จนสำเร็จและ
เป็นตัวอย่างได้
๓  ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์
ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนา
งานในหน้าที่จนสำเร็จ
๒  ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์
ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางานในหน้าที่
๑  มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม   
สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการ
พัฒนางานในหน้าที่



	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ (ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐานที่สะท้อนพฤติกรรม)
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้

	๕.๔ การประพฤติตน
      ตามจรรยาบรรณ
      ข้าราชการทหาร
      ที่ทำหน้าที่สอน
      (๔ คะแนน)


	
	๔  ได้รับการยกย่องชมเชยจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
๓  ได้รับการยกย่องชมเชยจาก
สถาบันการศึกษา
๒  ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของ 
ครูทหาร
๑  ไม่เคยถูกตักเตือน กรณีประพฤติผิด
จรรยาบรรณของครูทหาร


	๕.๕ การมีจิตอาสา
      จิตสาธารณะ
      และมุ่งประโยชน์
      ส่วนรวม
      (๔ คะแนน)


	
	๔  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ
แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเทและเสียสละ
จนสำเร็จเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม
และได้รับการยกย่อง
๓  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ
แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเทและเสียสละ
จนสำเร็จเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม
๒  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ
แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเทและเสียสละ
๑  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ
แก่ส่วนรวม



บันทึกสรุปคะแนนรายตัวบ่งชี้ และคะแนนรวม
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