


วฐ.ส.๑-๓
 (
สำหรับ
กรมยุทธศึกษาเหล่าทัพ/สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
(เมื่อได้รับการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒
 
และด้านที่ ๓
 
มีผลสิ้นสุดแล้ว
)
)


แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓
(ทุกวิทยฐานะ ) 
๑. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
	ยศ-ชื่อ...................................................................นามสกุล .........................................................................
	ตำแหน่ง.......................................................... วิทยฐานะ.............................................................................
	สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................................................................................................
	สังกัด............................................................................................................................................................
	รับเงินเดือนระดับ  ..............................................ขั้น..................................บาท
	วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.....................................................................................................................
	สาขา/หมวดวิชา/กลุ่มสาระที่ขอรับการประเมิน.........................................................................................

๒. ได้มีการตรวจสอบว่าข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนรายนี้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่	คณะอนุกรรมการบริหารข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนใน กห. กำหนดคือ
	๑) มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน
	๒) ดำรงตำแหน่ง........................................................................................................................
		เมื่อวันที่ ...............................นับถึงวันยื่นคำขอเป็นเวลา..........ปี........เดือน.......วัน
	๓) มีภาระงานสอน	ไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ	    ต่ำกว่าขั้นต่ำ
	๔) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบฯย้อนหลัง	ติดต่อกัน	ไม่ติดต่อกัน
	    นับถึงวันที่ยื่นคำขอ
		     เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี สำหรับครูทหาร
	         เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี สำหรับครูวิชาการ

๓. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓ (มีผลสิ้นสุดแล้ว)
	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนที่ได้
	
คะแนนเฉลี่ย

	หมายเหตุ

	
	
	คนที่
๑
	คนที่
๒
	คนที่
๓
	
	

	ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	ด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน
	๑๐๐
	
	
	
	
	






๔. สรุปผลการประเมิน
ผ่านการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒
ครั้งที่ ๑ (ประเมินครั้งเดียวผ่านทั้ง ๒ ด้าน)
ครั้งที่ ๒ (หลังจากพัฒนาครั้งที่ ๑ ด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒)
ครั้งที่ ๓ (หลังจากพัฒนาครั้งที่ ๒ ด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒)

การประเมินด้านที่ ๓
กรณีผ่าน (ส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ และคะแนนรวมเฉลี่ยผ่านเกณฑ์)
ครั้งที่ ๑ (ประเมินครั้งเดียวผ่าน)
ครั้งที่ ๒ (หลังจากปรับปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ ๑)
ครั้งที่ ๓ (หลังจากปรับปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ ๒)
[bookmark: _GoBack]กรณีไม่ผ่าน (ส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ และคะแนนรวมเฉลี่ยไม่ผ่านเกณฑ์)
ครั้งที่ ๑ (ประเมินครั้งเดียวไม่ผ่าน)
ครั้งที่ ๒ (หลังจากปรับปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ ๑)
ครั้งที่ ๓ (หลังจากปรับปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ ๒)

๕. ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน
                     ผ่านการประเมิน
                      ไม่ผ่านการประเมิน


	(ลงชื่อ)........................................................ผู้ตรวจสอบคุณวุฒิ
	(.......................................................)
	ตำแหน่ง…....................................................
	วันที่……......เดือน...................พ.ศ. .............












