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แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ ๒  
ด้านความรู้ความสามารถ 

 
๑. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ......................................นามสกุล...............................ต าแหน่ง..................วิทยฐานะ.......................................... 
สถานศกึษา/หน่วยงาน............................................................................................................................................. 
สังกัด........................................................................................................................................................................ 
รับเงินเดือนระดับ  ...............................................ขั้น.......................................บาท 
วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.................................................................................................................................. 
สาขา/หมวดวิชา/กลุ่มสาระ/วิชา ที่ขอรับการประเมิน............................................................................................. 
 

๒. ผลการประเมิน ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

หมายเหตุ คนที ่
๑ 

คนที่ 
๒ 

คนที ่
๓ 

ส่วนท่ี ๑ การเป็นผู้มีความสามารถในการ 
           จัดการเรียนการสอน 

๖๐    เกณฑ์ผ่านแต่ละวิทยฐานะต้องได้คะแนนรวมทั้ง 

๒ ส่วน จากกรรมการ ๓ คนเฉลี่ย ดังนี้ 

- วิทยฐานะครชู านาญการต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๕ 

- วิทยฐานะครชู านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ 

- วิทยฐานะครชู านาญการพิเศษ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

- วิทยฐานะครเูช่ียวชาญ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ 

- วิทยฐานครเูช่ียวชาญพิเศษ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

ส่วนท่ี ๒ การพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมพูน 
           ความรู้และทักษะในสาขาหรือกลุ่ม 
           สาระที่รับผิดชอบหรือในงาน 
           ที่รับผิดชอบ 

๔๐ 

   

คะแนนรวม ๑๐๐    
รวมคะแนนจากกรรมการ ๓ คน เฉลี่ย (คนที ่๑+คนที ่๒+คนที ่๓) = .................. คะแนน 

                                                                              ๓ 
 

โดยมีข้อสังเกตในการประเมินจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น (ดังแนบ) 
ความเห็น   

Ο ผ่านการประเมิน 
Ο ควรพัฒนา (ระบุหัวข้อ) .................................................................................................. ..... 
Ο ไม่ผ่านการประเมิน 

 
………….........................ประธานกรรมการ  ...........................................กรรมการ ..........................................กรรมการ 

 (.........................................) (.........................................) (.........................................) 
ต าแหน่ง.......................................... ต าแหน่ง.......................................... ต าแหน่ง.......................................... 
วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ. ......... วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ. ......... วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ. ......... 

ส าหรับกรรมการชุดที่ ๑ 
 



 
 

 

สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 
ยศ ชื่อ – นามสกุล……..................................................... 

๑. จุดเด่น 
 .............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
๒. จุดที่ควรพัฒนา 
 .............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
๓. ข้อคิดเห็น 
 .............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 

……………......................ประธานกรรมการ  ...........................................กรรมการ ..........................................กรรมการ 
 (.........................................) (.........................................) (.........................................) 

ต าแหน่ง.......................................... ต าแหน่ง.......................................... ต าแหน่ง.......................................... 
วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ. ......... วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ. ......... วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ. ......... 

 


