
 
 

 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษขึ้นไป 
________________________ 

๑. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน   ครูทหาร  ครูวิชาการ 
ชื่อ........................................................... นามสกุล......................................................................................... 
ต าแหน่ง .............................................................................................................................. ...........................  
สถานศึกษา/หน่วยงาน ......................................................................... .........................................................  
สังกัด...................................................................................................... ......................................................... 
รับเงินเดือนระดับ .............................ขั้น....................................บาท 

๒. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓) 
ให้รายงานข้อมูลตามหัวข้อที่ก าหนดและแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงแต่ละข้อเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 
ส่วนที่ ๑  ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา 
๒.๑ ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา 

๒.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒.๑.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ เสนอขอรับ 

การประเมินของปีปัจจุบัน 
-  ชื่อวิชาที่สอน.............................................................................. 
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ก่อนเรียนคะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score)  ........... 
 หลังเรียนคะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) .......... 

๒.๑.๑.๒ ครูทหาร 
 จ านวนผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา หรือการรับบริการทางวิชาการด้านอ่ืนๆ  

        ..............นาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาที่สอนอยู่ในระดับดีข้ึน.................นาย 
 คิดเป็นร้อยละ....................... 
 ครูวิชาการ 
 ค่าทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน 

 -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score)  
ปีที่แล้ว  ....................................... 

 ปีปัจจุบัน ..................................... 
๒.๑.๑.๓ ผลการประเมินและหรือการทดสอบของกลุ่มสาระ/วิชาที่สอนในระดับเขตประเทศ 

(เฉพาะ รร.ตท.สปท.) 
- คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินและหรือการทดสอบของกลุ่มสาระ/วิชาที่สอน      

ในระดับเขต/ประเทศ  
 ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ........... 
 ปีการศึกษาปัจจุบัน  ........... 
*ให้คิดคะแนนที่เฉลี่ยตามเอกสารแนบและส่งประกอบการพิจารณาด้วย 
 

 

วฐ.ร.๓.๒ 



 
 

 

 
๒.๑.๒ ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอื่นๆ 

ให้รายงานในรอบ ๒ ปีที่ท าการสอนในวิชาที่เสนอขอรับการประเมินดังนี้ 
๒.๑.๒.๑ ผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษาในสาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เสนอขอ จ านวน.....................คน 
๒.๑.๒.๒ ผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษามีการพัฒนาด้านสุขภาพร่างกายสติปัญญาอารมณ์และ

สังคมตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนดในระดับดี จ านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............ (เฉพาะ รร.ตท.สปท.) 
๒.๑.๒.๓ ผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร หรือคะแนน

ความประพฤติ/คุณลักษณะทางทหาร/คุณลักษณะส่วนบุคคลที่สถานศึกษาก าหนดในระดับดี จ านวน.............คน  
คิดเป็นร้อยละ............... 

๒.๒ รายงานการสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษาตามหัวข้อดังนี้ 
๒.๒.๑  ปัญหาและขอบเขตของปัญหา 
๒.๒.๒  รูปแบบเทคนิควิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
๒.๒.๓  การน ารูปแบบเทคนิควิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาและผลที่เกิดข้ึน 
๒.๒.๔  ข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ปัญหาและพัฒนาในอนาคต 

๒.๓ ปริมาณงาน (ณ วันที่ยื่นค าขอรับการประเมิน) 
๒.๓.๑  จ านวนชั่วโมงท่ีสอนต่อสัปดาห์................ชั่วโมง 
๒.๓.๒  จ านวนรายวิชา/สาระการเรียนรู้/ประสบการณ/์สาขาวิชาและระดับชั้นที่สอน….. 
๒.๓.๓  จ านวนผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษาที่สอน....................คน 
๒.๓.๔  ปฏิบัติงานอ่ืน (ถ้ามี) โปรดระบุ............................................................ 

ส่วนที ่๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 
๒.๔ เสนอผลงานทางวิชาการ จ านวน.........................เรื่องดังนี้ 

๑. ชื่อผลงาน (งานวิจัย/งานวิจัยและพัฒนา)........................................... ......................................  
๒. ชื่อผลงานทางวิชาการอ่ืน..........................................................................................................  
๓. .................................................................................................................. ...............................  

๒.๕ ลักษณะการจัดท า 
จัดท าแต่ผู้เดียว จ านวน.....................รายการ ได้แก่..........................................  
จัดท าร่วมกับผู้อ่ืนในรูปคณะท างานหรือกลุ่ม จ านวน....................รายการ 
ได้แก่...............................................................................................................  

๒.๖ การน าผลงานทางวิชาการไปใช้ 
(ให้อธิบายว่าผลงานทางวิชาการท่ีเสนอได้น าไปใช้อย่างไรเมื่อใด)  

๒.๗ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
(ให้อธิบายว่าได้น าผลงานทางวิชาการท่ีเสนอไปเผยแพร่ที่ใดอย่างไรเมื่อใดโดยแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาด้วย) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
๓. ผลงานทางวิชาการที่เคยได้รับอนุมัติ เพ่ือก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น

หรือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 มี 
 ชื่อผลงาน............................................................................................................  
 ใช้ในการขอต าแหน่ง/วิทยฐานะ.........................................................................  
 เมื่อ (พ.ศ. ) .......................................................... ..............................................  
 ไม่มี 

๔. งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เคยเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรหรือ
เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 

 มี 
ชื่อวิทยานิพนธ์.....................................................................................................  

 ไม่มี 
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริง 

 
 (ลงชื่อ).........................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
         (.........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................ 
วันที่ ...........เดือน....................พ.ศ. ........... 

 
 

การตรวจสอบและรับรองของหัวหน้าสถานศึกษา/หน่วยงานต้นสังกัด 
 ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง 
 
 (ลงชื่อ)...............................................................หัวหน้าสถานศึกษา/หน่วยตน้สังกดั 
 (.....................................................) 

ต าแหน่ง................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........... 

 


