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ส ำหรับกรรมกำรชุดที่ ๑ 
 

แบบบันทึกกำรประเมินด้ำนที่ ๒  
ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

(ส ำหรับทุกวิทยฐำนะ) 
 ประเมิน    

Ο ครั้งที่ ๑ 
Ο ครั้งที่ ๒ (หลังจากพัฒนา ครั้งที่ ๑) 
Ο ครั้งที่ ๓ (หลังจากพัฒนา ครั้งที่ ๒) 

 
ข้อมูลผู้ขอรับกำรประเมิน 
ชื่อ...................................................................นำมสกุล...................................................................................... 
ต ำแหน่ง.........................................................วิทยฐำนะ...................................................................................... 
สถำนศึกษำ/หน่วยงำน........................................................................................................................................ 
สังกัด................................................................................................................................................................... 
รับเงินเดือนระดับ .................................ขั้น....................................บำท 
วิทยฐำนะท่ีขอรับกำรประเมิน.............................................................................................................................. 
สำขำ/หมวดวิชำ/กลุ่มสำระ/วิชำ ที่ขอรับกำรประเมิน......................................................................................... 
 



 
 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

บันทึกหลักฐำนร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สำรสนเทศ/หลักฐำน 

ที่สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ผลกำรประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตำมระดับคุณภำพที่สอดคล้อง

กับหลักฐำนร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 
ส่วนที ่๑ กำรเป็นผู้มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (๖๐ คะแนน) 
๑. ความสามารถในการ 
    จัดท าหลักสูตรอย่างเป็น 
     ระบบ (๑๐ คะแนน) 
     โดยมีการด าเนินงาน 

ดังนี้ 
- การวิเคราะห์หลักสูตร 
- การพัฒนาหลักสูตร 
- การน าหลักสูตรไปใช้ 
- การประเมินหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตร 

 
 

 ๔  มีความสามารถในการจัดท าหลักสูตรอย่าง 
    เป็นระบบโดยมีการด าเนินงานถูกต้องตามหลัก 
    วิชาการ ครบทั้ง ๕ รายการและเป็นแบบอย่าง   
    ที่ดีได้ 
๓ มีความสามารถในการจัดท าหลักสูตรอย่าง 
   เป็นระบบโดยมีการด าเนินงานถูกต้องตามหลัก  
   วิชาการ ครบทั้ง ๕ รายการ 
๒ มีความสามารถในการจัดท าหลักสูตรอย่างเป็น 
   ระบบโดยมีการด าเนินงานถูกต้องตามหลัก 
   วิชาการ ๔ รายการ 
๑ มีความสามารถในการจัดท าหลักสูตรอย่างเป็น 
   ระบบโดยมีการด าเนินงานถูกต้องตามหลัก 
   วิชาการ ๓ รายการ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

บันทึกหลักฐำนร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สำรสนเทศ/หลักฐำน 

ที่สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ผลกำรประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตำมระดับคุณภำพที่สอดคล้อง

กับหลักฐำนร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 
๒. แผนการจัดการเรียนรู้/

การสอน/การฝึก        
ที่สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้โดยมีคุณภาพ 
ดังนี้ (๓๐ คะแนน) 
- มีความสอดคล้องกับ

หลักสูตร 
- มีความสอดคล้องกับ 
  ผู้เข้ารับการสอน ฝึก 

ศึกษาและบริบทของ
ชุมชน 

- มีองค์ประกอบของ
แผนครบถ้วน
สอดคล้องกันและ
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

- มีการออกแบบ 
  การเรียนรู้/การสอน/

การฝึกที่หลากหลาย
และถูกต้อง 

- มีการวัดและ
ประเมินผลสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ และ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ /การสอน/ 

  การฝึก โดยใช้วิธีการ 
  ที่หลากหลาย 
- มีการบันทึกผลการ

จัดการเรียนรู้และน า
ผลจากการบันทึกมา
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้/การสอน/   
การฝึก 

 
 
 

 ๔ มีแผนการจัดการเรียนรู้ /การสอน/การฝึก โดยมี 
   คุณภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการครบทั้ง  
   ๖ รายการ และเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
๓ มีแผนการจัดการเรียนรู้ /การสอน/การฝึก โดยมี  
   คุณภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการครบทั้ง  
   ๖ รายการ  
๒ มีแผนการจัดการเรียนรู้ /การสอน/การฝึก โดยมี 
   คุณภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการ ๕ รายการ  
๑ มีแผนการจัดการเรียนรู้ /การสอน/การฝึก โดยมี 
   คุณภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการ ๔  รายการ  
 



 
 

 

 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐำนร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สำรสนเทศ/หลักฐำน 
ที่สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ผลกำรประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตำมระดับคุณภำพที่สอดคล้องกับ

หลักฐำนร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 
๓. ความสามารถในการ 

เลือก/ออกแบบการ
ผลิต/จัดหา การน าไปใช้
การประเมินผลและการ
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ /การสอน/    
การฝึก 

 (๑๐ คะแนน)  โดยมี 
    การด าเนินงาน  ดังนี้ 

- การเลือก/ออกแบบ 
- การผลิต/จัดหา 
- การน าไปใช้ 
- การประเมินผล 
- การพัฒนา 

 

 ๔ มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต / 
   จัดหาน าไปใช้ ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/ 
   นวัตกรรม โดยสอดคล้องกับกระบวนการจัดการ  
   เรียนรู/้การสอน/การฝึก ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
   ครบทั้ง ๕ รายการ และเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
๓ มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต/จัดหา 
   น าไปใช้ ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
   โดยสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้/ 
   การสอน/การฝึก ถูกต้องตามหลักวิชาการครบทั้ง  
   ๕ รายการ 
๒ มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต/ 
   จัดหาน าไปใช้ ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/ 
   นวัตกรรม โดยสอดคล้องกับกระบวนการจัดการ 
   เรียนรู/้การสอน/การฝึก ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
   ๔ รายการ 
๑ มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต/  
   จัดหาน าไปใช้ ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/  
   นวัตกรรม โดยสอดคล้องกับกระบวนการจัดการ 
   เรียนรู/้การสอน/การฝึก ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
   ๓ รายการ 

๔.  ผลงานในแฟ้มสะสม
ผลงาน (๑๐ คะแนน) 
- ด้านผู้ เข้ารับการสอน 

ฝึก ศึกษา 
- ด้านสถานศึกษา 
- ด้านชุมชน 
- ด้านตนเอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔  มีแฟ้มสะสมผลงานที่เกี่ยวกับผู้ เข้ารับการสอน  
ฝึกศึกษา สถานศึกษา ชุมชน และตนเองครบถ้วน 
ทั้ง ๔ ด้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

๓  มีแฟ้มสะสมผลงานที่เกี่ยวกับผู้ เข้ารับการสอน  
ฝึกศึกษา สถานศึกษา ชุมชนและตนเองครบถ้วน  
ทั้ง ๔ ด้าน 

๒  มีแฟ้มสะสมผลงานที่เกี่ยวกับผู้ เข้ารับการสอน  
ฝึกศึกษา สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง  

    รวม ๓ ด้าน 
๑  มีแฟ้มสะสมผลงานที่เกี่ยวกับผู้ เข้ารับการสอน  

ฝึกศึกษา สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง  
    รวม ๒ ด้าน 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐำนร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สำรสนเทศ/หลักฐำน 
ที่สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ผลกำรประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตำมระดับคุณภำพที่สอดคล้อง

กับหลักฐำนร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 
ส่วนที่ ๒ กำรพัฒนำตนเองเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และทักษะในสำขำหรือกลุ่มสำระที่รับผิดชอบหรือในงำนที่
รับผิดชอบ (๔๐ คะแนน) 
๑. การศึกษาค้นคว้าหา

ความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
ที่ท าให้เกิดความรู้และ
ทักษะเพ่ิมข้ึน  
(๔๐ คะแนน) ดังนี้ 

- การประชุมทาง
วิชาการ การอบรม  
การสัมมนา   

   การอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  ทางวิชาการ การศึกษา
ดูงาน หรือการศึกษา
ต่อพร้อมทั้งสรุปสาระ
ความรู้ที่ได้รับและ
เสนอแนะแนวทางการ
น าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนหรืองาน
ที่รับผิดชอบ 

 

 ๔  เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการ/การอบรม/   
การสัมมนา /การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ/การศึกษาดูงาน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๓๕ ชั่วโมงต่อปี หรือการศึกษาต่อ ๑ หลักสูตร 

๓  เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการ/การอบรม/ 
การสัมมนา/การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ/การศึกษาดูงานรวมแล้วไม่น้อยกว่า   
๓๐ ชั่วโมงต่อปี  

๒  เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การ
สัมมนา/การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ/การศึกษาดูงาน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๒๕ ชั่วโมงต่อปี  

๑  เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การ
สัมมนา/การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ/การศึกษาดูงาน  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๒๐ ชั่วโมงต่อปี  

 

 
 

  
                                                (ลงชื่อ).................................................................กรรมการผู้ประเมิน 
 (..............................................................)  
 ต าแหน่ง................................................................. 
 วันที่................เดือน.............................พ.ศ. .......... 

 


