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แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ด้านที่ ๒  

ด้านความรู้ความสามารถ 
 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ......................................................................นามสกุล......................................................................................... 
ต าแหน่ง.............................................................วิทยฐานะ....................................................................................... 
สถานศึกษา/หน่วยงาน............................................................................................................................................. 
สังกัด......................................................................................................................................................................... 
รับเงินเดือนระดับ  ............................................ขั้น......................................บาท 
วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.................................................................................................................................. 
สาขา/หมวดวิชา/กลุ่มสาระ/วิชา ที่ขอรับการประเมิน............................................................................................ 
ให้กรอกตัวเลขแสดงระดับคุณภาพตามผลการประเมินในช่องระดับคุณภาพ 
 

ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้้าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้้าหนักคะแนนxระดับ

คุณภาพ) ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอน (๖๐ คะแนน) 
๑. ความสามารถในการจัดท าหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ๑๐ 

     

๒. แผนการจัดการเรียนรู้/การสอน/การฝึก ๓๐      
๓. ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/ 
    จัดหาการน าไปใช้ การประเมินผลและการพัฒนา 
    สื่อ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ 

๑๐      

๔. ผลงานในแฟ้มสะสมผลงาน ๑๐      
ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที ่๑ ๖๐      

 
ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที ่๑  =   ……….……… คะแนน 

                                                            ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส้าหรับกรรมการชุดที่ ๑ 
 



 
 

 

 
 

ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้้าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้้าหนักคะแนนxระดับ

คุณภาพ) ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒ การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะใน

สาขาหรือกลุ่ มสาระที่ รับผิ ดชอบหรือ ในงานที่
รับผิดชอบ (๔๐ คะแนน) 
   - การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่ท า
ให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น 

 
 
 
๔๐ 

     

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที ่๒ ๔๐      
 

ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที ่๒  =   ……………… คะแนน 
                                                            ๔ 

รวมผลการประเมิน ทั้ง ๒ ส่วน = ……………..… คะแนน 
 

โดยมีข้อสังเกตในการประเมินเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น (ดังแนบ) 
 

 (ลงชื่อ) .........................................................กรรมการผู้ประเมิน 
 (..............................................................) 
 ต าแหน่ง ........................................................... 
 วันที่.............เดือน.......................พ.ศ. ............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 
 ยศ ชื่อ – นามสกุล........................................................ 

๑. จุดเด่น 
  .............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
๒. จุดที่ควรพัฒนา 
 .............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
๓. ข้อคิดเห็น 
 .............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ)....................................................กรรมการผู้ประเมิน 
 (................................... .................) 
 ต าแหน่ง...................................................... 
 วันที่..........เดือน........................พ.ศ............ 
 
 
 
 
 


