
 
 

 
 

วฐ.ร.๑ 

แบบรายงานด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน 

 ________________________ 
 
๑. วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน....................................................         ครูทหาร          ครูวิชาการ 
    ยศ-ชื่อ........................................................... นามสกุล................................................................... 

ต าแหน่ง ..........................................................................................................................................  
สถานศึกษา/หน่วยงาน ...................................................................................................................  
สังกัด ............................................................................................................................................... 
รับเงินเดือนระดับ .............................ขั้น....................................บาท 

 
๒. ให้รายงานพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความเป็นผู้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการทหาร      

ที่ท าหน้าที่สอน และรวบรวมเอกสารหลักฐานอ้างอิงไว้ที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมิน         
จากคณะกรรมการ ดังนี้ 
๒.๑ การมีวินัย 

๒.๑.๑ การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผน     
 อันดีงามของสังคม   

(ให้ อธิบายการมีวินั ยในตนเอง การยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท             
การเสริมสร้างการพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการทหาร          
ที่ท าหน้าที่สอน) 

๒.๑.๒ การรักษาและเสริมสร้าง วินัย ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
  ของทางราชการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม   

 (ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการรักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
  การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ การมีส่วนร่วมเสริมสร้างวินัย 
  แก่ผู้อื่น และผลงานเป็นที่ปรากฏเป็นแบบอย่างที่ดี) 

๒.๑.๓ การตรงต่อเวลาและการอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและผู้ เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา            
 อย่างต่อเนื่อง 
  (ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ   
 และอุทิศเวลาอย่างต่อเนื่อง) 

๒.๑.๔ ความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 (ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย์สุจริต การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน การได้รับการยกย่อง ชมเชย) 

๒.๑.๕ การรักษาความสามัคคี มีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร และชุมชน 
 (ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างราบรื่น         
 และประสบความส าเร็จจนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง) 



 
 

 

 
๒.๒. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

  ๒.๒.๑ ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักประหยัด
  คุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
 (ให้อธิบายการปฏิบัติงานที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ มีผลงานปรากฏชัดเจนและน าไป
 พัฒนาผู้อ่ืนได้) 

๒.๒.๒ การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
 (ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตน
 ตามหลักนิติธรรม ได้รับการยกย่อง ชมเชย และมีการรณรงค์ และเสริมสร้างผู้อื่น) 

  ๒.๒.๓ การยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัด กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
 (ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม ได้รับการยกย่อง 

ชมเชย และมีการรณรงค์ และเสริมสร้างผู้อื่น) 
  ๒.๒.๔ การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและวางตัว

  เป็นกลางทางการเมือง 
 (ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตยการมีส่วนร่วม
 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง การวางตัวเป็นกลางทางการเมือง        
 และการวางรากฐานระบอบประชาธิปไตย) 

  ๒.๒.๕ การมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม 
 (ให้ ระบุจ านวนกิจกรรมที่ ได้จัดหรือมีส่ วน ร่วมเกี่ ยวกับการอนุ รักษ์ วัฒ นธรรมไทย               
 และสิ่งแวดล้อม) 

๒.๓. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
๒.๓.๑ การด ารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(ให้อธิบายพฤติกรรม/กิจกรรม ที่แสดงถึงการด ารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง) 

๒.๓.๒ การละเว้นอบายมขุและสิ่งเสพติด 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้น ารณรงค์ 
เสริมสร้างผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง) 

๒.๓.๓ การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารของส่วนบุคคลและของทางราชการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและส่วนราชการ         
ได้ถูกต้องเหมาะสม และพัฒนาผู้อ่ืนในเรื่องดังกล่าวได้) 

๒.๓.๔ การด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เหมาะสม กับสถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  เหมาะสมกับสถานภาพ         
และต าแหน่งหน้าที่ การได้รับการยกย่อง ชมเชย และการมีส่วนร่วม เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน) 

๒.๓.๕ การประหยัด มัธยัสถ์ อดออม 
(ให้อธิบายพฤติกรรม/กิจกรรมที่แสดงถึงการประหยัด มัธยัสถ์ อดออม ซึ่งมีผลต่อการด ารงชีวิต
เป็นที่ปรากฏ การได้รับการยกย่อง ชมเชย และการมีส่วนร่วมรณรงค์ เสริมสร้างผู้อ่ืน) 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
๒.๔. ความรักและศรัทธาในการเป็นข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน 

๒.๔.๑ การเป็นสมาชิกท่ีดี สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
(ให้อธิบายการมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของสถาบันการศึกษา/หน่วยงาน การน ามา              
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์การได้รับการยกย่อง ชมเชย และการมีส่วนร่วมรณรงค์ เสริมสร้างผู้อ่ืน    
โดยระบุชื่อกิจกรรมดังกล่าวด้วย) 

๒.๔.๒ การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ ความรู้ใหม่ ๆ มาใช้พัฒนางาน 
(ให้อธิบายถึงการศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ ความรู้ใหม่ ๆ นวัตกรรมในการพัฒนางาน   
จนส าเร็จและเป็นตัวอย่างได้) 

๒.๔.๓ การมีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
(ให้อธิบายถึงการมีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการในสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน           
ที่เก่ียวข้อง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเสริมสร้างผู้อ่ืน และมีผลงานปรากฏ) 

๒.๔.๔ การรักษาชื่อเสียงปกป้องศักดิ์ศรี และการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(ให้อธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการรักษาชื่อเสียง ปกป้องศักดิ์ศรี และ    
การยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเกิดผลดีเป็นที่ยอมรับ และการมีส่วนร่วม
รณรงค์ เสริมสร้างผู้อ่ืน) 

๒.๔.๕ การเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี แก่ผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา ชุมชน สังคม 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดีแก่ ผู้เข้ารับ      
การสอน ฝึก ศึกษา ชุมชน สังคม ผลงานที่ปรากฏ และการได้รับการยกย่อง ชมเชย) 

๒.๕. ความรับผิดชอบในการเป็นข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน 
๒.๕.๑ การเอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม การแสวงหาความรู้
โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดีต่องานในหน้าที่และได้รับการยกย่อง    
โดยมีผลงานปรากฏอย่างต่อเนื่อง) 

๒.๕.๒ การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษาและผู้รับบริการเต็มความสามารถอย่างสม่ าเสมอ 
เท่าเทียมกัน 

 (ให้อธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เข้ารับการสอน ฝึก 
ศึกษาและผู้รับบริการเต็มความสามารถอย่างสม่ าเสมอ เท่าเทียมกัน โดยระบุชื่อกิจกรรม
ดังกล่าวด้วย) 

๒.๕.๓ การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางานในหน้าที่ 
(ให้อธิบายเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ๆ นวัตกรรมในการพัฒนา    
งานในหน้าที่จนส าเร็จและเป็นตัวอย่างได้) 

๒.๕.๔ การประพฤติตนตามจรรยาบรรณข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน 
(ให้อธิบายการประพฤติตนตามจรรยาบรรณข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่สอน การได้รับการยกย่อง
ชมเชยจากสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง) 

๒.๕.๕ การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือแก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท
และเสียสละจนส าเร็จเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและได้รับการยกย่อง) 
 



 
 

 

 
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
(.....................................................)  

ต าแหน่ง..................................................... 
วันที่ ...........เดือน....................พ.ศ. ........... 

 
 

การตรวจสอบและรับรองของหัวหน้าสถานศึกษา/หน่วยงานต้นสังกัด 
ได้ตรวจสอบแล้ว  รับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
(ลงชื่อ)...............................................................หัวหน้าสถานศึกษา/หน่วยต้นสังกัด 
       (.................................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 
วันที่ ...........เดือน....................พ.ศ. ........... 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


