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หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ให้ข้าราชการทหารท่ีทําหนา้ท่ีสอนมีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

(ครูทหาร/ครูวิชาการ) 
 
 

หลักเกณฑ์ 
  ๑. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

  ๑.๑ ดํารงตําแหน่งที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหน่งทางด้านวิชาการ                 
ท่ีคณะกรรมการข้าราชการทหารเทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคําขอ 

  ๑.๒ ดํารงตําแหน่งท่ีมีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ หรือดํารงตําแหน่งทางด้านวิชาการ               
ท่ีคณะกรรมการข้าราชการทหารเทียบเท่าไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนขอ 

  ๑.๓ มีช่ัวโมงการสอน การฝึก ศึกษา และการอมรมไม่ตํ่ากว่า ภาระงานข้ันตํ่า 
  ๑.๔ ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เข้ารับ

การสอน ฝึก ศึกษา หรือผู้รับบริการทางวิชาการด้านอ่ืนๆ ย้อนหลัง ๒ ปีติดต่อกัน นับถึงวันท่ีย่ืนคําขอ 
  ๒. ผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญต้องผ่านการประเมิน ๓ ด้าน ดังน้ี 

 ด้านท่ี ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการทหารท่ีทําหน้าท่ีสอน 
พิจารณาจากข้อมูลของบุคคลและ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเอกสารหลักฐาน  ดังน้ี 
 ส่วนที่ ๑ ประวัติการรับราชการ 
 ส่วนที่ ๒ คํารับรองของผู้บังคับบัญชา 
 ส่วนท่ี ๓ เอกสารหลักฐานท่ีแสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการทหารท่ีทําหน้าท่ีสอน 

 ด้านท่ี ๒ ด้านความรู้ความสามารถ พิจารณาจากการพัฒนางานในหน้าที่และการพัฒนา
ตนเอง  ดังน้ี 
 ส่วนท่ี ๑ การเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากหลักสูตร 
แผนการจัดการเรียนรู้/การสอน/การฝึก  สื่อ/นวัตกรรมแฟ้มสะสมผลงานคัดสรร 
 ส่วนท่ี ๒ การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในสาขาหรือกลุ่มสาระ
ท่ีรับผิดชอบหรือในงานท่ีรับผิดชอบ พิจารณาจากการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ผลการทดสอบ
ความรู้จากหน่วยงานหรือสถาบันทางวิชาการ การประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ                
และการนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ และการแลกเปลี่ยน                 
ความคิดเห็นทางวิชาการ 
 ท้ังนี้ การประเมินในด้านท่ี ๑ และด้านท่ี ๒ ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสารหลักฐาน 
รวมทั้งการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา  
 ด้านท่ี ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี ๑ ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษาหรือผู้รับบริการ
ทางวิชาการด้านอ่ืนๆ พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินและ/หรือการทดสอบของวิชาที่สอน    
ผลการพัฒนาผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษาหรือผู้รับบริการทางวิชาการด้านอ่ืนๆ โดยคํานึงถึงปริมาณคุณภาพ
และสภาพของงานและ/หรือพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริง 
    ส่วนท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการซ่ึงเป็นรายงานการศึกษาค้นคว้า ผลการวิจัยในช้ันเรียน 
หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่มีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนของผู้เขา้รับการสอน ฝึก ศึกษา
หรือผู้รับบริการทางวิชาการด้านอื่นๆ และสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้/การสอน/การฝึก มีแนวศึกษา
แนวคิด ทฤษฎีและองค์ความรู้ต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาและนําไปสู่การสรุปองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน จํานวน
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ไม่น้อยกว่า ๒ รายการ โดยต้องเป็นงานวิจัยอย่างน้อย ๑ รายการ ท้ังนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการ                 
ให้พิจารณาจากผลงานทางวิชาการท่ีผู้ขอรับการประเมินเสนอ และอาจให้ผู้ขอรับการประเมินนําเสนอ และตอบ
ข้อซักถามด้วย 
 ๓. ให้มีคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
  ๓ .๑ คณะกรรมการชุดที่ ๑  ประเมินด้านท่ี ๑  คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม           
และจรรยาบรรณข้าราชการทหารที่ทําหน้าที่สอนและด้านที่ ๒ คือ ด้านความรู้ความสามารถ 
  ๓.๒ คณะกรรมการชุดที่ ๒ ประเมินด้านท่ี ๓ คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน 
 ๔. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน  ดังน้ี 
  ๔.๑ ด้านท่ี ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการทหารท่ีทําหน้าท่ีสอน 
ต้องได้คะแนนจากกรรมการท้ัง ๓ คน เฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๕ 
  ๔.๒ ด้านท่ี ๒  ด้านความรู้ ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการท้ัง ๓  คน          
เฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๕ 
  ๔.๓ ด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน  ดังน้ี 
   ๔.๓.๑ ส่วนท่ี ๑ ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษาหรือผู้รับบริการ
ทางวิชาการด้านอ่ืนๆ ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ 
   ๔.๓.๒ ส่วนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ 
   ๔.๓.๓ คะแนนรวมเฉลี่ย ส่วนท่ี ๑ และส่วนท่ี ๒ ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๕ 
  กรณีที่การประเมินด้านที่ ๑ และ/หรือด้านท่ี ๒ ไม่ผ่านเกณฑ์และคณะกรรมการชุดท่ี ๑                    
มีความเห็นว่าผลการประเมินอยู่ในวิสัยท่ีสามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้ ให้ผู้ขอรับการประเมินพัฒนาได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง 
คร้ังละไม่เกิน ๓ เดือน 
   กรณีท่ีการประเมินด้านที่ ๓ ไม่ผ่านเกณฑ์และคณะกรรมการชุดท่ี ๒ มีความเห็นว่า                 
ผลการปฏิบัติงานซ่ึงประกอบด้วยผลการพัฒนาคุณภาพผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษาหรือผู้รับบริการทางวิชาการ    
ด้านอ่ืนๆ และผลงานทางวิชาการอยู่ในวิสัยท่ีสามารถปรับปรุงได้และคณะอนุกรรมการบริหารข้าราชการทหาร
ท่ีทําหน้าที่สอนมีมติให้ปรับปรุง ให้ปรับปรุงได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง คร้ังท่ี ๑ ไม่เกิน ๖ เดือน และครั้งท่ี ๒ ไม่เกิน ๓ เดือน 
 ๕. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ให้คณะกรรมการ
ข้าราชการทหารเป็นผู้อนุมัติ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ีหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการได้รับคําขอ
และเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
 กรณีท่ีมีการพัฒนาด้านท่ี ๑ และ/หรือด้านที่ ๒ หรือปรับปรุงด้านท่ี ๓ ให้อนุมัติได้ต้ังแต่วันที่ 
หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการได้รับหนังสือท่ีส่งรายละเอียดในการพัฒนา หรือปรับปรุง
ครบถ้วนสมบูรณค์รั้งล่าสุด 
 ๖. ผู้ท่ีจะได้รับการแต่งต้ังให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญจะต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะอนุกรรมการบริหารข้าราชการทหารท่ีทําหน้าที่สอนกําหนด 
  ๗.  เม่ือคณะกรรมการข้าราชการทหารพิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้ว
ให้ถือเป็นที่สุด 
 
วิธีการ 
 ๑. ให้ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินย่ืนคําขอได้ตลอดปี ปีละ ๑ ครั้ง โดยจัดทําคําขอพร้อมท้ัง
เอกสารขอรับการประเมินท้ัง ๓ ด้านเสนอต่อผู้ บังคับบัญชาโดยตรงเพ่ือให้คณะกรรมการวิทยฐานะ                 
ของสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง 
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 ๒. ให้หัวหน้าสถานศึกษาส่งคําขอซึ่งคณะกรรมการวิทยฐานะของสถานศึกษาและหัวหน้า
สถานศึกษาลงช่ือตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง รวมท้ังผลการปฏิบัติงาน (ด้านท่ี ๓) 
ซ่ึงเป็นเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา หรือผู้รับบริการทางวิชาการด้านอ่ืนๆ   
จํานวน ๔ ชุด เสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันถึงหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการ  
  กรณีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ ย่ืนคําขอรวมทั้ งดําเนินการตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ก่อนที่จะ          
เกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
 ๓. ให้หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการตรวจสอบคุณสมบัติ คําขอ        
และเอกสารให้ครบถ้วนสมบูรณ์ รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมในการดําเนินการ 
  ๔. ให้หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการ พิจารณาเอกสาร หลักฐาน        
และกลั่นกรองผลงานทางวิชาการก่อนนําเสนอคณะอนุกรรมการบริหารข้าราชการทหารที่ทําหน้าท่ีสอน ท้ังน้ี                 
ในการกลั่นกรองดังกล่าวอาจต้ังกรรมการข้ึนเพ่ือช่วยกลั่นกรองก็ได้ 
  ๕. การต้ังคณะกรรมการประเมิน 
  ๕.๑ คณะกรรมการชุดท่ี ๑ ให้หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินด้านท่ี ๑ และด้านท่ี ๒ จํานวน ๓ คน โดยให้แต่งต้ังกรรมการคนหน่ึงเป็นประธาน
กรรมการ  ดังน้ี 
    ๕.๑.๑ หัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ ท่ีได้รับการมอบหมายจากหัวหน้าสถานศึกษา 
จํานวน ๑ คน  
    ๕.๑.๒ ข้าราชการทหารซ่ึงมีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษและ
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกับความรับผิดชอบของผู้ขอรับการประเมิน จํานวน ๑ คน  
    ๕.๑.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิของส่วนราชการนอกสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมินท่ีมีความรู้
ความสามารถเหมาะสม จํานวน ๑ คน ในกรณีท่ีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิของส่วนราชการนอกสถานศึกษาที่เหมาะสม
ให้แต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิของส่วนราชการในสถานศึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒินอกกระทรวงกลาโหมได้ 
 ในกรณีท่ีไม่สามารถแต่งต้ังกรรมการตามข้อ ๕.๑.๒ ให้แต่งต้ังกรรมการตามข้อ ๕.๑.๓ 
จํานวน ๒ คน 
 ๕.๒ คณะกรรมการชุดที่ ๒ ประเมินด้านท่ี ๓ คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน 
   ให้คณะอนุกรรมการบริหารข้าราชการทหารที่ทําหน้าที่สอนแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ                
ซ่ึงมีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการ ท่ีเป็น
คณะกรรมการประเมิน การประเมินผู้ขอหน่ึงรายให้มีกรรมการประเมิน ๓ คน โดยแต่งต้ังกรรมการจากต่างส่วนราชการ       
กับผู้ขอรับการประเมินอย่างน้อย ๑ คนหากไม่มีผู้เช่ียวชาญในสาขาที่ขอรับการประเมิน ให้สามารถแต่งต้ัง
กรรมการจากส่วนราชการเดียวกันกับผู้ขอรับการประเมินได้ 
 ๖.  การประเมินด้านท่ี ๑ และด้านท่ี ๒  
  ๖.๑ ให้คณะกรรมการชุดท่ี ๑ ประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ พร้อมกันทั้ง ๒ ด้าน ให้แล้วเสร็จ
ภายในเวลา ๓ เดือน นับแต่วันท่ีหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมิน โดยให้คณะกรรมการบันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับจุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาในเรื่องท่ีประเมินของผู้ขอรับ              
การประเมินไว้ในแบบประเมินด้วย 
  ๖.๒ กรณีผลการประเมินท้ัง ๒ ด้านผ่านเกณฑ์กําหนด ให้หน่วยรับผิดชอบด้านการศึกษา
ของส่วนราชการส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านท่ี ๓) ซ่ึงประกอบด้วยเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู้เข้ารับ                
การสอน ฝึก ศึกษา หรือผู้รับบริการทางวิชาการด้านอ่ืนๆ และผลงานทางวิชาการพร้อมท้ังผลการประเมิน    
ด้านท่ี ๑ และด้านท่ี ๒ และความเห็นของคณะกรรมการชุดท่ี ๑ ให้คณะอนุกรรมการบริหารข้าราชการทหาร 
ท่ีทําหน้าท่ีสอนเพ่ือดําเนินการต่อไป 



๓๒ 
 

 

  ๖.๓ กรณีผลการประเมินด้านที่ ๑ และ หรือด้านที่ ๒ ไม่ผ่านเกณฑ์และคณะกรรมการชุดท่ี ๑ 
มีความเห็นว่าผลการประเมินอยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้ ให้คณะกรรมการชุดท่ี ๑              
แจ้งหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการ เพ่ือแจ้งสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมินภายในเวลา 
๑๕ วันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการชุดท่ี ๑ ประเมินแล้วเสร็จ ให้ผู้ขอรับการประเมินพัฒนาตามข้อสังเกต                 
ของคณะกรรมการชุดท่ี ๑ ภายในเวลา ๓ เดือนนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษา
ของส่วนราชการ 
   เม่ือผู้ขอรับการประเมินพัฒนาด้านที่ ๑ และ/หรือด้านที่ ๒ แล้วให้สถานศึกษาของผู้ขอรับ
การประเมินส่งหนังสือแจ้งรายละเอียดที่พัฒนาถึงหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการชุดเดิมตรวจ และประเมินต่อไป 
  ๖.๔ กรณีท่ีคณะกรรมการชุดที่ ๑ พิจารณารายละเอียดที่พัฒนาแล้วเห็นควรให้มีการพัฒนา
เพ่ิมเติมให้แจ้งหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการเพ่ือแจ้งสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน
ภายในเวลา ๑๕ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการชุดที่ ๑ ประเมินแล้วเสร็จ ให้ผู้ขอรับการประเมินพัฒนา             
ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการชุดท่ี ๑ ภายในเวลา ๓ เดือนนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยรับผิดชอบงาน                 
ด้านการศึกษาของส่วนราชการ 
   เม่ือผู้ขอรับการประเมินพัฒนาด้านท่ี ๑ และ/หรือด้านที่ ๒ แล้วให้สถานศึกษา              
ของผู้ขอรับการประเมินส่งหนังสือแจ้งรายละเอียดที่พัฒนาถึงหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการ
เพ่ือเสนอคณะกรรมการชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป 
  ๖ .๕  กรณี ท่ีกรรมการประเมินคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ ด้วยเหตุผลใดก็ตาม                
ให้หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการ แต่งต้ังกรรมการแทนได้ตามที่กําหนดในวิธีการ ข้อ ๕.๑ 
  ๖.๖ กรณีผู้ขอรับการประเมินไม่ส่งรายละเอียดการพัฒนาตามข้อสังเกตภายในเวลาท่ีกําหนด 
หรือส่งเกินเวลาท่ีกําหนดโดยไม่มีเหตุอันควรถือว่าสละสิทธ์ิ 
  ๖.๗ กรณีผู้ขอรับการประเมินได้พัฒนาด้านที่ ๑ และ/หรือด้านที่ ๒ แล้ว และมีผลการประเมิน
ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนดถือว่าไม่ผ่านการประเมิน ให้หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการ        
แจ้งผลการพิจารณาให้สถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน เพ่ือแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ 
 ๗. การประเมินด้านท่ี ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน 
  ให้หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านท่ี ๓)             
ซ่ึงประกอบด้วยเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษาหรือผู้รับบริการทางวิชาการด้านอ่ืนๆ
และผลงานทางวิชาการ พร้อมท้ังผลการประเมินด้านท่ี ๑ และด้านท่ี ๒ รวมท้ังข้อสังเกตของคณะกรรมการ 
ชุดที่ ๑ ให้คณะกรรมการชุดที่ ๒ เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๗.๑ กรณีผ่านเกณฑ์การประเมินด้านท่ี ๓ ผู้ขอรับการประเมินต้องมีผลการประเมินจาก
กรรมการชุดท่ี ๒ ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๔.๓ อย่างเป็นเอกฉันท์ 
  ๗.๒ กรณีคณะกรรมการชุดท่ี ๒ พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ปรับปรุงด้านท่ี ๓ ผู้ขอรับ     
การประเมินต้องมีผลการประเมินด้านที่ ๓ ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๔.๓ ไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ คน 
โดยในส่วนผลการพัฒนาคุณภาพผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษาหรือผู้รับบริการทางวิชาการด้านอ่ืนๆให้ปรับปรุง
โดยการช้ีแจงและ/หรือเสนอเอกสารเพ่ิมเติมเท่านั้น ส่วนผลงานทางวิชาการให้ปรับปรุงตามข้อสังเกต                  
ของกรรมการทั้งนี้ผลงานทางวิชาการต้องอยู่ในวิสัยท่ีสามารถปรับปรุง ให้ปรับปรุงได้ภายในเวลา ๖ เดือน นับแต่
วันท่ีหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาแจ้งมติให้สถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมินทราบ 
   เม่ือผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ ๓ แล้วให้หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษา
เสนอคณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป 



๓๓ 
 

 

  ๗.๓ กรณีท่ีคณะกรรมการชุดที่ ๒ พิจารณารายละเอียดที่ปรับปรุงแล้วแต่ผู้ขอรับการประเมิน
ยังปรับปรุงไม่ครบถ้วนตามข้อสังเกต และเห็นควรให้มีการปรับปรุงอีกครั้งหน่ึง ให้ปรับปรุงภายในเวลา ๓ เดือน              
นับแต่วันท่ีหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาแจ้งมติให้สถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมินทราบ 
   เม่ือผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านท่ี ๓ แล้ว ให้หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษา
คณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป 
  ๗.๔ กรณีท่ีกรรมการประเมินคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตามให้คณะกรรมการ
ชุดที่ ๒ มอบกรรมการคนอ่ืนในคณะน้ันประเมินได้ 
  ๗.๕ กรณีผู้ขอรับการประเมินไม่ส่งผลการพัฒนาคุณภาพผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษาหรือ
ผู้รับบริการทางวิชาการด้านอ่ืนๆ และ/หรือผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกตภายในเวลาท่ีกําหนด
โดยไม่มีเหตุอันควรหรือส่งเกินเวลาที่กําหนดถือว่าสละสิทธ์ิ 
  ๗.๖ กรณีผลการประเมินด้านท่ี ๓ ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด ให้คณะอนุกรรมการบริหาร
ข้าราชการทหารที่ทําหน้าที่สอน เสนอคณะกรรมการข้าราชการทหารพิจารณามีมติอนุมัติผลการประเมินหรือ              
ไม่อนุมัติผลการประเมิน และดําเนินการดังนี้ 
   ๗.๖.๑ กรณีคณะกรรมการข้าราชการทหารมีมติอนุมัติผลการประเมินให้ดําเนินการ
แต่งต้ังให้มีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ตามท่ีข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการกําหนดวิทยฐานะสําหรับ
ข้าราชการทหารที่ทําหน้าที่สอน พ.ศ.๒๕๖๑ กําหนด 
   ๗ .๖๒  กรณี คณะกรรมการข้าราชการทหารมีมติไม่อนุ มั ติผลการประเมิน               
ให้คณะอนุกรรมการบริหารข้าราชการทหารที่ทําหน้าท่ีสอนแจ้งหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของ       
ส่วนราชการเพ่ือแจ้งผลการพิจารณาให้สถานศึกษาของผู้รับการประเมิน แจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ 
  ๗.๗ กรณีผลการประเมินด้านท่ี ๓ ไม่ผ่านเกณฑ์กําหนดให้เสนอคณะอนุกรรมการบริหาร
ข้าราชการทหารที่ทําหน้าที่สอนแจ้งผลการประเมินและข้อสังเกตของคณะกรรมการให้หน่วยรับผิดชอบ      
งานด้านการศึกษาของส่วนราชการแจ้งสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน เพ่ือแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ 
 


