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หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ให้ข้าราชการทหารท่ีทําหนา้ท่ีสอนมีวิทยฐานะครูชํานาญการ 

(ครูทหาร) 
 
 

หลักเกณฑ์ 
 ๑. ผู้ขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการต้องมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 
  ๑.๑ มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนของกระทรวงกลาโหม หรือใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู 
  ๑.๒ มีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่สอน ดังน้ี 
   ๑.๒.๑ ดํารงตําแหน่งประเภทวิทยฐานะระดับครูชํานาญการต้นมาแล้วไม่น้อยกว่า    
๑ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคําขอ 
   ๑.๒.๒ สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรท่ัวไป ต้องปฏิบัติหน้าท่ีสอนไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
และต้องมีระยะเวลารับราชการไม่น้อยกว่า ๘ ปี นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ 
  ๑.๒.๓ สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรือ 
โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่าตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด 
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีระยะเวลารับราชการไม่น้อยกว่า ๖ ปี นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ 
  ๑.๒.๔ สําเร็จการศึกษาหลักสูตรหลักประจําโรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลักสูตร
เสนาธิการทหารเรือ หลักสูตรเสนาธิการทหารอากาศ  วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่าตามท่ีกระทรวงกลาโหม
กําหนด ต้องปฏิบัติหน้าท่ีสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และมีระยะเวลารับราชการไม่น้อยกว่า ๔ ปี นับถึงวันที่
ย่ืนคําขอ 
  ๑.๒.๕ ผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการท่ีตรงตามความต้องการของหน่วยงาน              
ด้านการศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการบริหารข้าราชการทหารที่ทําหน้าที่สอน ให้นับ
ระยะเวลาต้ังแต่ปฏิบัติงานในหน้าที่มีประสบการณ์นั้นไม่น้อยกว่า ๔ ปี ทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
และมีระยะเวลารับราชการรวมไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่กระทรวงกลาโหมกําหนด และผ่าน      
การประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด 
 ท้ังน้ีการนับเวลาปฏิบัติหน้าที่สอนหรือผู้ช่วยสอนอาจต่อเน่ืองหรือไม่ก็ได้ และเป็นไป
ตามที่หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการพิจารณาตามความเหมาะสม 
  ๑.๓ มีช่ัวโมงการสอน การฝึก ศึกษา และการอบรมไม่ตํ่ากว่า ภาระงานขั้นตํ่า 
  ๑.๔ ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอน และการพัฒนา ผู้เข้ารับ  
การสอน ฝึก ศึกษา หรือผู้รับบริการทางวิชาการด้านอ่ืนๆ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๑ ปี ติดต่อกัน นับถึงวันท่ีย่ืนคําขอ 
 ๒. ผู้ขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการต้องผ่านการประเมิน ๓ ด้าน  ดังนี้ 
  ด้านท่ี ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการทหารที่ทําหน้าท่ีสอน 
พิจารณาจากข้อมูลของบุคคลและ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเอกสารหลักฐาน  ดังน้ี 
   ส่วนที่ ๑ ประวัติการรับราชการ 
   ส่วนที่ ๒ คํารับรองของผู้บังคับบัญชา 
   ส่วนท่ี ๓ เอกสารหลักฐานท่ีแสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการทหารท่ีทําหน้าท่ีสอน 
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  ด้านท่ี ๒ ด้านความรู้ความสามารถ พิจารณาจากการพัฒนางานในหน้าที่ และการพัฒนาตนเอง  
ดังน้ี 
   ส่วนท่ี ๑ การเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจาก
หลักสูตรแผนการจัดการเรียนรู้/การสอน/การฝึกสื่อ/นวัตกรรมแฟ้มสะสมผลงานคัดสรร 
   ส่วนท่ี ๒ การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะในสาขาหรือกลุ่มสาระ
ท่ีรับผิดชอบหรือในงานท่ีรับผิดชอบ พิจารณาจากการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ผลการทดสอบ
ความรู้จากหน่วยงาน หรือสถาบันทางวิชาการ การประมวลความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ            
การนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ทางวิชาการ 
  ด้านท่ี ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลการพัฒนาคุณภาพผู้เข้ารับการสอน ฝึก 
ศึกษา หรือผู้รับบริการทางวิชาการด้านอ่ืนๆ ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายงานการสังเคราะห์ผล        
การแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา หรือผู้รับบริการทางวิชาการด้านอ่ืนๆ ผลการประเมินและ/
หรือการทดสอบของวิชาที่สอน และผลการพัฒนาผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษาด้านอ่ืนๆโดยคํานึงถึงปริมาณคุณภาพ 
และสภาพของงานด้วย 
 ๓. การประเมินด้านที่ ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านที่ ๓ ให้มีคณะกรรมการประเมิน ๓ คน ประเมิน  
พร้อมกันท้ัง ๓ ด้าน และให้ดําเนินการภายในระยะเวลา ๓ เดือน นับแต่วันท่ีหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษา    
ของส่วนราชการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 
 ๔. การประเมินด้านท่ี ๑ และด้านที่ ๒ ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสารหลักฐานรวมทั้ง
การปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา ส่วนด้านที่ ๓ ให้ประเมินจากเอกสารหลักฐานที่ผู้ขอรับการประเมินเสนอ โดยอาจ
ประเมินจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา หรืออาจให้ผู้ขอรับการประเมินนําเสนอ และตอบข้อซักถามด้วย 
 ๕. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังน้ี 
  ๕.๑ ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการทหารท่ีทําหน้าท่ีสอน 
ต้องได้คะแนนจากกรรมการท้ัง ๓ คน เฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๕ 
  ๕.๒ ด้านท่ี ๒ ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง ๓ คน เฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ ๖๕ 
  ๕.๓ ด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๕ 
กรณีคณะกรรมการการประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และ/หรือด้านที่ ๓ มีความเห็นว่าผลการประเมินอยู่ในวิสัย
ท่ีสามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้ ให้พัฒนาได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๓ เดือน 
 ๖. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชํานาญการ ให้คณะทํางานบริหาร
ข้าราชการทหารท่ีทําหน้าท่ีสอนของส่วนราชการเป็นผู้อนุ มั ติ มีผลต้ังแต่วันท่ีหน่วยรับผิดชอบงาน             
ด้านการศึกษาของส่วนราชการได้รับคําขอ และเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
 กรณี ท่ี มีการพัฒนาไม่ ว่าด้านใดก็ตาม  ให้อนุ มั ติได้ ต้ังแต่ วันที่ห น่วยรับผิดชอบงาน            
ด้านการศึกษาของส่วนราชการได้รับหนังสือท่ีส่งรายละเอียดในการพัฒนาครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งล่าสุด 
 ๗. เม่ือคณะทํางานบริหารข้าราชการทหารที่ ทําหน้าท่ีสอนของส่วนราชการพิจารณา         
ผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นท่ีสุด 
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วิธีการ 
 ๑. ให้ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินย่ืนคําขอได้ตลอดปี ปีละ ๑ ครั้ง โดยจัดทําคําขอพร้อมทั้ง
เอกสารขอรับการประเมินทั้ง ๓ ด้านเสนอต่อผู้ บังคับบัญชาโดยตรงเพื่อให้คณะกรรมการวิทยฐานะ           
ของสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง 
 ๒.  ให้หัวหน้าสถานศึกษาส่งคําขอซ่ึงคณะกรรมการวิทยฐานะของสถานศึกษาและหัวหน้า
สถานศึกษาลงช่ือตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง รวมท้ังผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓)               
ซ่ึงเป็นเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา หรือผู้รับบริการทางวิชาการด้านอ่ืนๆ จํานวน 
๔ ชุด เสนอผู้บังคับบัญชาตามลาํดับช้ันถึงหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการ  
  กรณีผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการให้ย่ืนคําขอรวมท้ังดําเนินการตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ก่อนที่                 
จะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
 ๓.  ให้หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการตรวจสอบคุณสมบัติ คําขอ       
และเอกสารให้ครบถ้วนสมบูรณ์ รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมในการดําเนินการ 
 ๔.  ให้หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน    
ด้านที่ ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓ จํานวน ๓ คน โดยให้แต่งต้ังกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ  ดังน้ี 
  ๔.๑ หัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ท่ีได้รับการมอบหมายจากหัวหน้าสถานศึกษา จํานวน ๑ คน 
  ๔.๒ ข้าราชการทหารซึ่งมีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าวิทยฐานะครูชํานาญการและเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกับความรับผิดชอบของผู้ขอรับการประเมิน จํานวน ๑ คน  
  ๔.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิของส่วนราชการนอกสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมินท่ีมีความรู้
ความสามารถเหมาะสม จํานวน ๑ คน ในกรณีท่ีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิของส่วนราชการนอกสถานศึกษาที่เหมาะสม                
ให้แต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิของส่วนราชการในสถานศึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒินอกกระทรวงกลาโหมได้   
 ในกรณีท่ีไม่สามารถแต่งต้ังกรรมการตามข้อ ๔.๒ ให้แต่งต้ังกรรมการตามข้อ ๔.๓ จํานวน ๒ คน 
 ๕. การประเมินด้านท่ี ๑ ด้านที่ ๒ และด้านท่ี ๓ 
  ๕.๑ กรณี ผลการประเมินด้านใดไม่ผ่ านเกณฑ์  และคณะกรรมการมีความเห็นว่า                
ผลการประเมิน อยู่ในวิสัยท่ีสามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้ ให้คณะกรรมการประเมินแจ้งหน่วยรับผิดชอบงาน  
ด้านการศึกษาของส่วนราชการ เพ่ือแจ้งสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมินภายในเวลา ๑๕ วัน นับแต่วันที่
คณะกรรมการประเมินแล้ว ให้ผู้ขอรับการประเมินพัฒนาตามข้อสังเกต หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ภายในเวลา ๓ เดือน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการ 
  ๕.๒ เม่ือผู้ขอรับการประเมินได้พัฒนาแล้ว ให้สถานศึกษาของผู้รับการประเมินมีหนังสือ
แจ้งรายละเอียดที่พัฒนาถึงหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการชุดเดิม
ตรวจและประเมินต่อไป 
  ๕.๓ กรณีคณะกรรมการประเมินพิจารณารายละเอียดที่ พัฒนาแล้ว เห็นควรให้มี         
การพัฒนาเพ่ิมเติม ให้แจ้งหน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการ เพ่ือแจ้งสถานศึกษาของผู้ขอรับ
การประเมินภายในเวลา ๑๕ วัน นับแต่วันท่ีคณะกรรมการประเมินแล้วเสร็จ ให้ผู้ขอรับการประเมินพัฒนา  
ตามข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการภายในเวลา ๓ เดือน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากหน่วย
รับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการ 
  ๕.๔ กรณีท่ีกรรมการประเมินคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้หน่วย
รับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการแต่งต้ังกรรมการแทนตามที่กําหนดในวิธีการข้อ ๔ 
  ๕.๕ กรณีผู้ขอรับการประเมินไม่ส่งรายละเอียดการพัฒนาตามข้อสังเกต หรือข้อเสนอแนะ
ภายในเวลาที่กําหนด หรือส่งเกินเวลาที่กําหนดโดยไม่มีเหตุอันควรถือว่าสละสิทธ์ิ 



๑๘ 
 

 

  ๕.๖ กรณีผู้ขอรับการประเมินได้พัฒนาแล้ว และมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด
ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน ให้หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการแจ้งผลการพิจารณาให้สถานศึกษา
ของผู้ขอรับการประเมิน เพ่ือแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ 
  ๕.๗ กรณีผลการประเมินท้ัง ๓ ด้าน ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด  ให้เสนอคณะทํางานบริหาร
ข้าราชการทหารที่ทําหน้าท่ีสอนของส่วนราชการมีมติอนุมัติผลการประเมินหรือไม่อนุมัติผลการประเมิน      
และดําเนินการ ดังน้ี 
   ๕.๗.๑ กรณีคณะทํางานบริหารข้าราชการทหารท่ีทําหน้าท่ีสอนของส่วนราชการมีมติ
อนุมัติผลการประเมิน ให้ดําเนินการแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะครูชํานาญการ ตามท่ีข้อบังคับกระทรวงกลาโหม    
ว่าด้วยการกําหนดวิทยฐานะสําหรับข้าราชการทหารที่ทําหน้าท่ีสอน พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนด  
   ๕.๗.๒ กรณีคณะทํางานบริหารข้าราชการทหารที่ทําหน้าที่สอนของส่วนราชการมีมติ      
ไม่อนุมัติผลการประเมิน ให้หน่วยรับผิดชอบงานด้านการศึกษาของส่วนราชการแจ้งผลการพิจารณาให้สถานศึกษา
ของผู้ขอรับการประเมิน เพ่ือแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ 


