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ภาระงานของข้าราชการทหารทีท่ําหน้าที่สอน 
(ครูทหาร/ครูวิชาการ) 

 
 
 ภาระงานของข้าราชการทหารที่ทําหน้าท่ีสอน เพ่ือใช้เป็นคุณสมบัติประกอบการขอรับ                 
การประเมินให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
 ๑. ภาระงาน หมายถึง จํานวนช่ัวโมงการสอน (หรือการเป็นผู้ช่วยสอน) การฝึก ศึกษา และการอบรม
ท้ังในและนอกเวลาราชการ ภาระงานท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการจัดการเรียนการสอน การฝึก ศึกษา และการอบรม 
รวมทั้งภาระงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 ๑.๑ ชั่วโมงการสอน การฝึก ศึกษา และการอบรม หมายถึง จํานวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติ       
งานสอน (หรือการเป็นผู้ช่วยสอน) งานฝึก ศึกษา กิจกรรมการพัฒนาผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และกิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เข้ารับการสอน ฝึก ศึกษา 
 ๑.๒ ภาระงานท่ีเก่ียวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติงานท่ี
สนับสนุนการสอน (หรือการเป็นผู้ช่วยสอน) การฝึก ศึกษา และการอบรมเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน       
มีคุณภาพ เช่น การจัดทําแผนการสอน/แผนการฝึก  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  การพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนการดูแลรักษาและปรนนิบัติบํารุงเครื่องช่วยฝึก และการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เป็นต้น 
 ๑.๓ ภาระงานการพัฒนาสถานศึกษา/หน่วยงาน หมายถึง ภาระงานส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เพ่ือส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เช่น การบริหารการศึกษา                 
การอํานวยการศึกษา การบริหารกําลังพล การบริหารงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป และการประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นต้น 
 ๒. จํานวนชั่วโมงภาระงานขั้นตํ่า 
 

ระดับการศึกษา/ประเภท 
จํานวนช่ัวโมงการสอน 
การฝึก ศึกษา และ    
การอบรม (ขอ้ ๑.๑)

จํานวนช่ัวโมงภาระงานข้ันตํ่า 
(ข้อ ๑.๑ และ ๑.๒) หรือ 
(ข้อ ๑.๑, ๑.๒ และ ๑.๓)

๑. ระดับการศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน  เช่น 
รร.ตท.สปท. 

ไม่ ตํ่ากว่า ๑๐  ช่ัวโมง/
สัปดาห์

ไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๒. ระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี เช่น รร.ผท.
ทหาร, รร.ชท.สปท., รร.นส.ทบ.,  
รร.ชุมพลฯ, รร.ดย.ฯ, รร.จอ.ฯ 

ไม่ ตํ่ าก ว่ า  ๘  ช่ั ว โม ง /
สัปดาห์ 

ไม่ตํ่ากว่า ๑๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๓. ระดับปริญญาตรีขึ้นไป เช่น 
รร.เหล่าทัพ, วพ.เหล่าทัพ 

ไม่ ตํ่ าก ว่ า  ๖  ช่ั ว โม ง /
สัปดาห์

ไม่ตํ่ากว่า ๑๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔. หลักสูตรฝึ กอบรมฯ  ต่ าง  ๆ  เช่น 
หลักสูตรเหล่าสายวิทยาการ/ 
หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ/ 
หลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ 
การปฏิบัติงานเฉพาะหน้าท่ี/หลักสูตร  
ท่ีมีความยากลําบาก/เสี่ยงภัย 

ไม่ตํ่ากว่า ๒๐๐ ช่ัวโมง/ปี
 

ไม่ตํ่ากว่า ๕๐๐ ช่ัวโมง/ปี 
 

 
 



๑๐ 
 

หมายเหตุ 
 ๑. การนับช่ัวโมงการสอน การฝึก ศึกษา และการอบรมตามข้อ ๑.๑ กําหนดวิธีการนับ  ดังน้ี 
  ๑.๑ ช่ัวโมงการสอนตามปกติ ให้นับตามช่ัวโมงในตารางการเรียนการสอน 
  ๑.๒ ช่ัวโมงการฝึกภาคสนามในหลักสูตรการศึกษาให้นับช่ัวโมงการสอนตลอดระยะเวลา
ซ่ึงทําการฝึกภาคสนามน้ัน  
  ๑.๓ ช่ัวโมงการศึกษาดูงานให้นับช่ัวโมงการสอนตามตารางการศึกษาดูงานแต่ไม่เกินวันละ 
๘ ช่ัวโมง 
  ๑.๔ ช่ัวโมงการสอนในวิชาซ่ึงมีความลําบากตรากตรําให้นับช่ัวโมงการสอนเป็น ๑.๕ เท่า
ของช่ัวโมงการเรียนการสอนตามตาราง 
  ๑.๕ ช่ัวโมงการสอนในวิชาซ่ึงมีความเสี่ยงต่อร่างกายหรือสูญเสียชีวิต ให้นับช่ัวโมงการสอน
เป็น ๒ เท่าของช่ัวโมงการเรียนการสอนตามตาราง 
 ๒. การนับภาระงานท่ีเกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอนให้นับตามเวลาท่ีปฏิบัติจริงแต่ไม่เกิน 
๒ เท่าของช่ัวโมงการสอน การฝึก ศึกษา และการอบรม 
 ๓. การนับภาระงานการพัฒนาสถานศึกษา ให้นับตามเวลาที่ปฏิบัติจริงโดยมีเอกสารหลักฐานประกอบ
 ๔. ผู้ท่ีขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะต้องมีช่ัวโมงการสอน การฝึกศึกษา และการอบรม
ตามท่ีภาระงานสอนขั้นตํ่ากําหนด สําหรับจํานวนช่ัวโมงภาระงานท่ีเกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอน   
และภาระงานการพัฒนาสถานศึกษา/หน่วยงาน ใช้เป็นมาตรฐานในการกําหนดเกณฑ์การประเมินให้มีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  
 


