
 

 

                                                                                    กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ                                                                         แบบ R2 
การประเมินผลการควบคุมและการจัดการความเสี่ยงกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

สายวิทยาการด้าน การศึกษาและการฝึก  
ระยะเวลา ต.ค.๖๔ ถึง ก.ย.๖๕ 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ : พัฒนาศักยภาพก าลังพลและระบบวิชาชีพทางทหารให้มีความทันสมัยและมีคุณภาพผ่านกระบวนการศึกษาและการฝึก 
วัตถุประสงค์ : ผลิตและพัฒนาก าลังพลให้กับ ทอ.ด้วยระบบการฝึกศึกษา (Education and Training System) และท าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการด้านฝึกศึกษาให้กับ ทอ.  

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

ประเภท
ความ
เสี่ยง 

การจัดการที่มีอยู่ 
  

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ่
 

วิธีการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

เป้าหมายของ 
การจัดการความ

เสี่ยง 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
และผู้รับ 
ผิดชอบ  

เพียง 
พอ 

พอ 
ใช้ 

ต้อง 
ปรับปรุง 

ด้านคุณภาพและมาตรฐานการบริหารการฝึกศึกษา และการสนับสนุนการฝึกศึกษา 
การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ระหว่างจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรต่างๆ 
(สถานศึกษาใน ยศ.ทอ.) 

T   √ การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ระหว่างจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรต่างๆ 
(สถานศึกษาใน ยศ.ทอ.) 

แต่ละสถานศึกษาใน ยศ.ทอ.มีการก าหนด
มาตรการป้องกันในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
-ก าลังพลทุกคนได้รับการฉีดวัคซีนตามที่ สธ.
ก าหนด 
-ก าลังพลทุกคนสวมใส่หน้ากากอนามัย 
-จ ากัดทางเข้าออกสถานที่เหลือทางเดียว 
-จัด จนท. ตรวจวัดอุณหภูมิบุคคล 
เข้าออกสถานที่ 
-ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่เชื้อ 
-ท าความสะอาดห้องเรียน อาคาร สถานที ่ 
เป็นประจ า 
 
 
 
 
 

สามารถด าเนิน 
การจดัการเรียน
การสอนได้ตาม
เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 
/ สถานศึกษา
ใน ยศ.ทอ. 



 

 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

ประเภท
ความ
เสี่ยง 

การจัดการที่มีอยู่ 
  

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ่
 

วิธีการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

เป้าหมายของ 
การจัดการความ

เสี่ยง 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
และผู้รับ 
ผิดชอบ  

เพียง 
พอ 

พอ 
ใช้ 

ต้อง 
ปรับปรุง 

การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ในสถานที่
ปฏิบัติงาน 
(นขต.ยศ.ทอ.) 

T   √ การแพร่ระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ในสถานที่
ปฏิบัติงาน 
(นขต.ยศ.ทอ.) 

-ก าลังพลทุกคนได้รับการฉีดวัคซีนตามที่ สธ.
ก าหนด 
-ก าลังพลทุกคนสวมใส่หน้ากากอนามัย 
-จ ากัดทางเข้าออกสถานที่เหลือทางเดียว 
-จัด จนท. ตรวจวัดอุณหภูมิบุคคลเข้าออก
สถานที่ปฏิบัติงาน 
-ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่เชื้อ 
-จัดกิจกรรมท าความสะอาดบริเวณสถานที่
ท างานเป็นประจ า 

การปฏิบัติงาน
ของ ยศ.ทอ.
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 
/ นขต.ยศ.ทอ. 

พัสดุ อุปกรณ์การปฏิบัติงาน 
มีสภาพเก่า ช ารุด เสื่อมสภาพ
การใช้งาน ขาดการซ่อมบ ารุง 
อาคาร สถานที่ ถูกใช้งาน 
มานาน และไม่เพียงพอต่อ
การใช้งาน 
(รร.นฝ.ฯ, รร.นม.ฯ, ศทบ.ฯ, 
ศภษ.ฯ, กกบ.ฯ, กวบ.ฯ และ 
ผธก.ฯ) 

O   √ พัสดุ อุปกรณ์การปฏิบัติงาน 
มีสภาพเก่า ช ารุด เสื่อมสภาพ
การใช้งาน ขาดการซ่อมบ ารุง 
อาคาร สถานที ่ถูกใช้งาน 
มานาน และไม่เพียงพอต่อ
การใช้งาน 
(รร.นฝ.ฯ, รร.นม.ฯ, ศทบ.ฯ, 
ศภษ.ฯ, กกบ.ฯ, กวบ.ฯ และ 
ผธก.ฯ) 

วิธีการด าเนินการจัดการกับความเสี่ยงในแต่ละ 
นขต.ยศ.ทอ.มีความแตกต่างกัน  
-ประสานผู้รับผิดชอบ ด าเนินการปรับปรุง/
แก้ไข ซ่อมบ ารุง (ศภษ.ฯ,  
ศทบ.ฯ และ กวบ.ฯ) 
-จัดเตรียมอุปกรณ์ส ารอง (รร.นฝ.ฯ และ  
ศทบ.ฯ) 
-จัดท าข้อมูลเสนอความต้องการขอพัสดุ
อุปกรณ์ (ศภษ.ฯ และ ผธก.ฯ) 

มีพัสดุ อุปกรณ์
การปฏิบัติงาน 
และอาคาร 
สถานที่ เพียงพอ
ต่อการใช้งาน  

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 
/ รร.นฝ.ฯ,    
รร.นม.ฯ, 
ศทบ.ฯ,   
ศภษ.ฯ,   
กกบ.ฯ, กวบ.ฯ 
และ ผธก.ฯ 

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ ของบุคลากรยังไม่
เพียงพอ เช่น งานวิชาการ 
งานวิจัย งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานสัมมนา  

O   √ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ ของบุคลากรยังไม่
เพียงพอ เช่น งานวิชาการ 
งานวิจัย งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานสัมมนา  

วิธีการด าเนินการจัดการกับความเสี่ยงในแต่ละ 
นขต.ฯ มีความแตกต่างกัน ดังนี้ 
-จัดท า/ปรับปรุง คู่มือการปฏิบัติงาน มาตรฐาน
งาน (รร.นฝ.ฯ และ รร.คท.ฯ)  
-จัดอบรม/ให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับ 

บุคลากร
สามารถ
ปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย
ได้อย่าง 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 
/ รร.นฝ.ฯ, 
รร.คท.ฯ,     
นทสส.ฯ  
และ นรภ.ฯ 



 

 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

ประเภท
ความ
เสี่ยง 

การจัดการที่มีอยู่ 
  

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ่
 

วิธีการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

เป้าหมายของ 
การจัดการความ

เสี่ยง 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
และผู้รับ 
ผิดชอบ  

เพียง 
พอ 

พอ 
ใช้ 

ต้อง 
ปรับปรุง 

งานสารบรรณ 
(รร.นฝ.ฯ, รร.คท.ฯ, นทสส.ฯ 
และ นรภ.ฯ) 

งานสารบรรณ 
(รร.นฝ.ฯ, รร.คท.ฯ, นทสส.ฯ 
และ นรภ.ฯ) 

การปฏิบัติงานด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ผ่าน
ช่องทางต่างๆ (รร.นฝ.ฯ, รร.คท.ฯ,   
นทสส.ฯ และ นรภ.ฯ) 

มีประสิทธิภาพ 

ไม่ได้รับการบรรจุบุคลากร
ตามอัตราที่ก าหนด มีการย้าย
หมุนเวียน เกษียณอายุ
ราชการ 
(รร.นอส.ฯ, รร.นฝ.ฯ, รร.
นม.ฯ, รร.คท.ฯ รร.นป.ฯ, รร.
จอ.ฯ, ศภษ.ฯ, นธน.ฯ, กรก.ฯ
, กกพ.ฯ และ นนพ.ฯ) 
 

O   √ ไม่ได้รับการบรรจุบุคลากร
ตามอัตราที่ก าหนด มีการย้าย
หมุนเวียน เกษียณอายุ
ราชการ 
(รร.นอส.ฯ, รร.นฝ.ฯ, รร.
นม.ฯ, รร.คท.ฯ รร.นป.ฯ, รร.
จอ.ฯ, ศภษ.ฯ, นธน.ฯ, กรก.ฯ
, กกพ.ฯ และ นนพ.ฯ) 
 

วิธีการด าเนินการจัดการกับความเสี่ยงในแต่ละ 
นขต.ฯ มีความแตกต่างกัน ดังนี้ 
-จัดท ารายงานน าเสนอข้อขัดข้องการขาดแคลน
เพ่ือจัดท าแผนบรรจุก าลังพล (รร.นฝ.ฯ, 
รร.คท.ฯ, รร.นป.ฯ, รร.จอ.ฯ กรก.ฯ และ  
ศภษ.ฯ) 
-ขอรับการสนับสนุนบุคลากรที่มีคุณสมบัติ 
เหมาะสม (รร.นอส.ฯ, รร.นม.ฯ, ศภษ.ฯ และ 
นธน.ฯ) 
-จัดท าแผน/คู่มือการปฏิบัติงาน (รร.นอส.ฯ,  
รร.นม.ฯ, รร.จอ.ฯ และ นนพ.ฯ) 
-จัดการบริหารก าลังพลภายในหน่วยงาน  
(รร.นม.ฯ และ กกพ.ฯ) 

ได้รับการบรรจุ
บุคลากรตาม
อัตราที่ก าหนด 
การด าเนินงาน
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 
/ รร.นอส.ฯ, 
รร.นฝ.ฯ, รร.
นม.ฯ, รร.คท.ฯ 
รร.นป.ฯ, รร.
จอ.ฯ, ศภษ.ฯ, 
นธน.ฯ, กรก.ฯ, 
กกพ.ฯ และ 
นนพ.ฯ 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์
สารสนเทศ โปรแกรมป้องกัน
การโจมตีทางไซเบอร์/ 
Antivirus ยังไม่ครอบคลุม
และไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ การเข้าใช้งาน
เครือข่ายยังไม่มีความ

O   √ ระบบอิเล็กทรอนิกส์
สารสนเทศ โปรแกรมป้องกัน
การโจมตีทางไซเบอร์/ 
Antivirus ยังไม่ครอบคลุม
และไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ การเข้าใช้งาน
เครือข่ายยังไม่มีความ

-ติดตั้งและอัพเดตโปรแกรมป้องกันไวรัส 
(วทอ.ฯ, กวบ.ฯ, นทสส.ฯ) 
-มีการส ารองไฟล์ข้อมูล (กวบ.ฯ) 
-ควบคุมการใช้งานอุปกรณ์ (นทสส.ฯ) 
-จัดอบรม/ชี้แจง ให้ความรู้ในการ 
ใช้งานระบบเครือข่าย/สารสนเทศ  
(ศภษ.ฯ และ นทสส.ฯ) 

มีระบบ
อิเล็กทรอนิกส์
สารสนเทศ 
โปรแกรม
ป้องกันการ
โจมตีทาง 
ไซเบอร์/ 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 
/ วทอ.ฯ, 
ศภษ.ฯ,  
นทสส.ฯ และ 
กวบ.ฯ 



 

 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

ประเภท
ความ
เสี่ยง 

การจัดการที่มีอยู่ 
  

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ่
 

วิธีการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

เป้าหมายของ 
การจัดการความ

เสี่ยง 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
และผู้รับ 
ผิดชอบ  

เพียง 
พอ 

พอ 
ใช้ 

ต้อง 
ปรับปรุง 

ปลอดภัย เครือข่ายมีความ
ล่าช้าไม่ต่อเนื่อง 
(วทอ.ฯ, ศภษ.ฯ, นทสส.ฯ 
และ กวบ.ฯ) 

ปลอดภัย เครือข่ายมีความ
ล่าช้าไม่ต่อเนื่อง 
(วทอ.ฯ, ศภษ.ฯ, นทสส.ฯ 
และ กวบ.ฯ)) 

Antivirus 
ครอบคลุมการ
ด าเนินงาน 
มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ  

การด าเนินงานด้านการเงิน/
งบประมาณ ล่าช้า ขาดการ
ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลใรระบบ ตามห้วงเวลา
อย่างสม่ าเสมอ  
(วทอ.ฯ, กรก.ฯ, นงป.ฯ และ
ผกง.ฯ) 

F   √ การด าเนินงานด้านการเงิน/
งบประมาณ ล่าช้า ขาดการ
ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลใรระบบ ตามห้วงเวลา
อย่างสม่ าเสมอ  
(วทอ.ฯ, กรก.ฯ, นงป.ฯ และ
ผกง.ฯ) 

-วางแผนการด าเนินงานประมาณการล่วงหน้า 
(วทอ.ฯ และ กรก.ฯ) 
-ประสานผู้เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงความเข้าใจขั้นตอน
การปฏิบัติ (นงป.ฯ และ ผกง.ฯ) 

การด าเนินงาน
ด้านการเงิน/
งบประมาณ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 
/ วทอ.ฯ, 
กรก.ฯ, นงป.ฯ 
และ ผกง.ฯ 

บุคลากร/ผู้สอน/อาจารย์คุม
สัมมนา ไม่เพียงพอ เนื่องจาก
ไม่ได้รับการบรรจุทดแทน 
หรือได้รับการร้องขอให้เข้า
ร่วมกิจกรรม/ช่วยราชการ/ติด
ภารกิจส าคัญ ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานหรือท าการสอนได้ 
(วทอ.ฯ, รร.สธ.ฯ, รร.นอส.ฯ, 
รร.นฝ.ฯ, รร.นม.ฯ และ 
รร.คท.ฯ) 

O   √ บุคลากร/ผู้สอน/อาจารย์คุม
สัมมนา ไม่เพียงพอ เนื่องจาก
ไม่ได้รับการบรรจุทดแทน 
หรือได้รับการร้องขอให้เข้า
ร่วมกิจกรรม/ช่วยราชการ/ติด
ภารกิจส าคัญ ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานหรือท าการสอนได้ 
(วทอ.ฯ, รร.สธ.ฯ, รร.นอส.ฯ, 
รร.นฝ.ฯ, รร.นม.ฯ และ 
รร.คท.ฯ) 

วิธีการด าเนินการจัดการกับความเสี่ยง 
ในแต่ละ นขต.ฯ มีความแตกต่างกัน ดังนี้ 
-จัดท า VDO การบรรยายในรายวิชาที่ผู้สอนติด
ภารกิจ (ปีที่ผ่านมา)  
เปิดออนไลน์ (วทอ.ฯ) 
-ขอรับการสนับสนุนบุคลากร/ผู้สอน ส ารอง 
(รร.สธ.ฯ, รร.นฝ.ฯ, รร.นม.ฯ และ รร.คท.ฯ) 
-บริหารจัดการก าลังพลในหน่วยปฏิบัติงาน
ทดแทน (รร.นอส.ฯ และ รร.คท.ฯ) 
-ปรับตารางสอน (รร.นม.ฯ) 

สามารถจัดการ
เรียนการสอน/
กิจกรรม ได้ตาม
เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 
/ วทอ.ฯ, 
รร.สธ.ฯ,  
รร.นอส.ฯ, 
รร.นฝ.ฯ,  
รร.นม.ฯ และ 
รร.คท.ฯ 

การวางแผน ประสานงาน O   √ การวางแผน ประสานงาน -วางแผนการด าเนินงานล่วงหน้า เพื่อความ การด าเนินงาน ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 



 

 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

ประเภท
ความ
เสี่ยง 

การจัดการที่มีอยู่ 
  

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ่
 

วิธีการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

เป้าหมายของ 
การจัดการความ

เสี่ยง 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
และผู้รับ 
ผิดชอบ  

เพียง 
พอ 

พอ 
ใช้ 

ต้อง 
ปรับปรุง 

ด้านต่างๆ มีข้อขัดข้อง เช่น 
การวางแผนด าเนินงานด้าน
ธุรการ การวางแผนศึกษาดู
งาน การปฏิบัติงานตาม
วงรอบ 
(วทอ.ฯ, รร.สธ.ทอ.ฯ,  
รร.นอส.ฯ, รร.จอ.ฯ และ 
ศภษ.ฯ) 

ด้านต่างๆ มีข้อขัดข้อง เช่น 
การวางแผนด าเนินงานด้าน
ธุรการ การวางแผนศึกษาดู
งาน การปฏิบัติงานตาม
วงรอบ 
(วทอ.ฯ, รร.สธ.ทอ.ฯ,  
รร.นอส.ฯ, รร.จอ.ฯ, และ 
ศภษ.ฯ) 

พร้อมในการปฏิบัติงาน (วทอ.ฯ, รร.สธ.ทอ.ฯ, 
รร.นอส.ฯ, รร.จอ.ฯ และ ศภษ.ฯ) 
-ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ (รร.สธ.ทอ.ฯ, และ 
รร.นอส.ฯ) 
-ติดตาม ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
(วทอ.ฯ, รร.สธ.ทอ.ฯ, และ รร.นอส.ฯ) 

ด้านต่าง ๆ 
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

/ วทอ.ฯ, 
รร.สธ.ทอ.ฯ, 
รร.นอส.ฯ,  
รร.จอ.ฯ, และ 
ศภษ.ฯ  

อุบัติเหตุระหว่างการด าเนิน
กิจกรรมนอกสถานที่ของ
สถานศึกษา สภาพความ
พร้อม ข้อขัดข้องของพาหนะ  
(รร.นม.ฯ และ รร.จอ.ฯ) 

O   √ อุบัติเหตุระหว่างการด าเนิน
กิจกรรมนอกสถานที่ของ
สถานศึกษา สภาพความ
พร้อม ข้อขัดข้องของพาหนะ  
(รร.นม.ฯ และ รร.จอ.ฯ) 

-เช็คสภาพความพร้อมของพาหนะ 
ก่อนเดินทาง (รร.นม.ฯ และ รร.จอ.ฯ) 
-วางแผนการเดินทางอย่างอย่างละเอียด  
(รร.นม.ฯ และ รร.จอ.ฯ) 

สามารถควบคุม
การเกิดอุบัติเหตุ
ในการจัด
กิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ต.ค.๖๔  - ก.ย.๖๕ 
/ รร.นม.ฯ และ 
รร.จอ.ฯ 

สุขภาพของผู้เข้ารับการศึกษา
ส่งผลต่อการจัดการเรียนการ
สอน หลักสูตรต่าง ๆ 
(รร.นฝ.ฯ, รร.นม.ฯ และ 
รร.นป.ฯ) 

T   √ สุขภาพของผู้เข้ารับการศึกษา
ส่งผลต่อการจัดการเรียนการ
สอน หลักสูตรต่าง ๆ 
(รร.นฝ.ฯ, รร.นม.ฯ และ 
รร.นป.ฯ) 

-ทดสอบสมรรถภาพทางกาย จ านวน ๒ ครั้ง 
ระหว่างที่ศึกษาในหลักสูตร  
(รร.นฝ.ฯ) 
-จัดทดสอบร่างกายก่อนเปิดการศึกษา (รร.นม.
ฯ และ รร.นป.ฯ) 
-จัดตารางการศึกษาให้เหมาะสม 
เพ่ือพัฒนาร่างกายผู้เข้ารับการศึกษา  
(รร.นม.ฯ และ รร.นป.ฯ) 
-ติดตามสุขภาพของผู้เข้ารับการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (รร.นม.ฯ และ รร.นป.ฯ) 

สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 
/ รร.นฝ.ฯ,  
รร.นม.ฯ และ 
รร.นป.ฯ 



 

 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

ประเภท
ความ
เสี่ยง 

การจัดการที่มีอยู่ 
  

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ่
 

วิธีการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

เป้าหมายของ 
การจัดการความ

เสี่ยง 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
และผู้รับ 
ผิดชอบ  

เพียง 
พอ 

พอ 
ใช้ 

ต้อง 
ปรับปรุง 

ด้านการเสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
คู่มือ มาตรฐานงาน ยังไม่
ครบถ้วน  
ไม่ทันสมัย ขาดการถ่ายทอด
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน
ให้มีความต่อเนื่อง 
(รร.นฝ.ฯ, รร.คท.ฯ, รร.จอ.ฯ 
และ  
กรก.ฯ) 

O   √ คู่มือ มาตรฐานงาน ยังไม่
ครบถ้วน  
ไม่ทันสมัย ขาดการถ่ายทอด
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน
ให้มีความต่อเนื่อง 
(รร.นฝ.ฯ, รร.คท.ฯ, รร.จอ.ฯ 
และ  
กรก.ฯ) 

วิธีการด าเนินการจัดการกับความเสี่ยง 
ในแต่ละ นขต.ฯ มีความแตกต่างกัน ดังนี้ 
-รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ทันสมัย (รร.นฝ.ฯ, รร.คท.ฯ, รร.
จอ.ฯ และ กรก.ฯ)  
-ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มี
ความต่อเนื่องผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามาช่วยจัดการ (รร.คท.ฯ) 

มีคู่มือ 
มาตรฐานงาน ที่
ทันสมัย มีการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ต.ค.๖๔ - ก.ย.๖๕ 
/ รร.นฝ.ฯ, 
รร.คท.ฯ, รร.
จอ.ฯ และ  
กรก.ฯ 

 


