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ค าน า 

เอกสารทางวิชาการ เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเชิงรุก ส าหรับผู้เรียน
ก าลังพล ทอ.ยุคใหม่ นี้ จัดท าขึ้นตามระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการศึกษาในต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งก าหนดให้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศด าเนินการเรียบเรียงเอกสาร ต ารา หรือคู่มือทางวิชาการ เพื่อใช้เป็น
เอกสารอ้างอิงของทางราชการ และเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและผู้สนใจได้ศึกษา 

ผู้เขียนมีโอกาสเข้ารับการศึกษาหลักสูตรครูสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกันขั้นพื้นฐาน  
(Basic American Language Instructor Course : BALIC) ณ ศูนย์ภาษาอังกฤษ สถาบันภาษากลาโหม 
(Defense Language Institute English Language Center : DLIELC) ซึ่งต้ังอยู่ในฐานทัพอากาศแลคแลนด์ 
(Lackland Air Force Base) เมืองซานอันโตนิโอ รัฐเท็กซัส สหรัฐอเมริกา เป็นระยะเวลา ๒๓ สัปดาห์ 
โดยหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรท่ีให้ความรู้แก่ผู้ท่ีท าหน้าท่ีสอน หรือผู้ท่ีจะท าการสอนภาษาอังกฤษ 
ในอนาคต ผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้เพิ่มพูนความรู้และความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน
ขั้นพื้นฐาน ท้ังเรื่องไวยากรณ์ ทักษะภาษาอังกฤษท่ีส าคัญ ประกอบด้วยการฟัง การพูด การอ่าน                        
และการเขียน รวมถึงการออกเสียงภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน  

ตลอดระยะเวลาของหลักสูตร ผู้เขียนได้เรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจ 
ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ และลงมือท าจริง ตามทฤษฎีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน รวมถึงระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน 
ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) นอกจากนั้น ยังได้เรียนรู้เทคนิคและ
วิธีการใช้เครื่องมือและกิจกรรมในห้องเรียนต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
อีกด้วย  

สุดท้ายนี้ ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้อ่านจะได้รับประโยชน์จากเอกสารทางวิชาการฉบับนี้ 
สามารถน าความรู้และเทคนิคไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแก่ 
ก าลังพล ทอ.ให้สัมฤทธิ์ผลอย่างเหมาะสมกับยุคปัจจุบัน ซึ่งจะมีส่วนช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาสมรรถนะ
ก าลังพล ทอ.ให้มีความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานราชการต่อไป  

      เรืออากาศโทหญิง พิยานิชญ์  แต้มแก้ว 
  ครูภาษา กองภาษา ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

                  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
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สารบญั 
 

                                                                                                               หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
สารบัญตาราง  ค 
สารบัญภาพ  ง 
บทที่ ๑  บทน า  ๑ 
บทที่ ๒  ทฤษฎีและหลักการที่เก่ียวข้อง  ๓ 

 ๑. ทฤษฎีการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  ๓ 
 ๒. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning)  ๔ 
 ๓. หลักการเรียนการสอนแบบด้ังเดิม (Traditional Teaching Method)   ๗ 
     และหลักการเรียนการสอนแบบสมัยใหม่ (Modern Teaching Method) 

บทที่ ๓  การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเชิงรุก                                              ๙ 
 ๑. บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนในการเรียนการสอนเชิงรุก ๙ 
 ๒. แนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ๙ 
 ๓. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเชิงรุก และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน   ๑๑                                                  
 ๔. การใช้เครื่องมือออนไลน์ในการเรียนการสอนเชิงรุก  ๑๙                                      
 ๕. ตัวอย่างความคิดเห็นของผู้เรียนก าลังพล ทอ.ต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเชิงรุก   ๒๐                                       

บทที่ ๔  บทสรุปและข้อเสนอแนะ  ๒๑ 
บรรณานุกรม  ๒๓ 
ข้อมูลเจ้าของเอกสารทางวิชาการ ๒๕ 
เอกสารสรุปสาระส าคัญของเอกสารทางวิชาการ ๒๖ 
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สารบญัตาราง 

หน้า 

ตารางที่ ๑  ตารางเปรียบเทียบหลักการส าคัญของการเรียนการสอนแบบด้ังเดิมและสมัยใหม่       ๘ 
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สารบญัภาพ 

 หน้า 
ภาพที่ ๑  สถิติแสดงภาษาท่ีคนพูดมากท่ีสุดในโลกของปี พ.ศ.๒๕๖๕   ๑ 

ภาพที่ ๒  ตัวอย่างแผนการสอนประกอบการสอน Micro Teaching ของผู้เขียน 
             ขณะศึกษาหลักสูตร BALIC ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

๕ 

ภาพที่ ๓  พีระมิดแห่งการเรียนรู้ (Cone of Learning) ๖ 

ภาพที่ ๔  ขั้นตอนการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก ๑๐ 

ภาพที่ ๕  บรรยากาศการท ากิจกรรม Think-pair-share ในช้ันเรียนวิชาภาษาอังกฤษ รร.จอ. ๑๒ 

ภาพที่ ๖  การพูดด้นสดของผู้เขียน ๑๓ 
ภาพที่ ๗  บรรยากาศการท ากิจกรรมอภิปรายกลุ่ม เรื่อง Movie tickets booking in the  
             present day ของผู้เรียนโครงการภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการตามทุน IMET/FMF 
ภาพที่ ๘  บรรยากาศการท ากิจกรรมบทบาทสมมติในหัวข้อการส่ังอาหารทางโทรศัพท์ 
             ของผู้เรียนโครงการภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการตามทุน IMET/FMF 

๑๔ 
 

๑๕ 

ภาพที่ ๙  บรรยากาศการท ากิจกรรมบทบาทสมมติในหัวข้อร้านอาหารของผู้เรียนหลักสูตร    
             เจ้าหน้าท่ีพลาธิการ 

๑๕ 

ภาพที่ ๑๐  บรรยากาศการท ากิจกรรม Brainstorming ในห้องเรียนวิชาการเขียนหลักสูตร BALIC ๑๘                                                      

ภาพที่ ๑๑  ตัวอย่างการเล่นเกมเปิดแผ่นป้ายผ่านเว็บไซต์ ๑๙ 
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บทที่ ๑ 

บทน า 

 
ในช่วงศตวรรษท่ี ๒๑ บทบาทของภาษาอังกฤษและทัศนคติของผู้คนท่ีมีต่อภาษาอังกฤษ 

เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างน่าท่ึง แรกเริ่มภาษาอังกฤษคือภาษาแม่ (Mother Tongue หรือ Native Language) 
ของบางประเทศเท่านั้น เช่น สหราชอาณาจักร และสหรัฐอเมริกา หากในปัจจุบัน ภาษาอังกฤษถูกใช้เป็น
ภาษาราชการ (Official Language) ใน ๘๖ ประเทศท้ังโลก ซึ่งจ านวนดังกล่าวคิดเป็นร้อยละประมาณ ๓๙ 
จากจ านวนภาษาท้ังหมด นอกจากนั้น ข้อมูลจากเว็บไซต์ Statista.com ท่ีได้ส ารวจเมื่อปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
พบว่าประชากรประมาณ ๑.๕ พันล้านคนท่ัวโลกพูดภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่หรือเป็นภาษาท่ีสอง  
แสดงให้เห็นว่าสถานภาพและบทบาทของภาษาอังกฤษได้เปล่ียนไปอย่างส้ินเชิง ภาษาอังกฤษไม่ใช่ เพียง 
“ภาษาต่างประเทศ (Foreign Language)” อีกต่อไป หากเป็น “ภาษากลางในการส่ือสาร (Lingua Franca)” ของโลก 
การพัฒนาดังกล่าวน ามาซึ่งการเปล่ียนแปลงของหลักการและแนวการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๑  สถิติแสดงภาษาท่ีคนพูดมากท่ีสุดในโลกของปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
ท่ีมา :  Statista Research Department. 2023. The Most Spoken Languages Worldwide in  
         2022. สืบค้นเมื่อ ๒ เมษายน ๒๕๖๖. จาก https://www.statista.com/statistics/ 
         266808/the-most-spoken-languages-worldwide/ 
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นอกเหนือจากเหตุผลท่ีกล่าวไปแล้ว สภาพสังคม แนวคิดและส่ือสมัยใหม่ก็เป็นอีกปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบัน ก่อให้เกิดความท้าทายแก่ผู้สอน เนื่องด้วยการใช้วิธีการสอน
แบบด้ังเดิม (Traditional Teaching Method) ถ่ายทอดความรู้มิใช่แนวทางท่ีดีท่ีสุดอีกต่อไป การเรียนรู้ 
ท่ีผู้เรียนเป็นผู้รับความรู้เป็นหลักไม่สามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงของสังคมได้ ในขณะท่ีการเรียนรู้ 
เชิงรุก หรือ Active Learning ถูกกล่าวถึงมากขึ้นและมีบทบาทส าคัญในวงวิชาการและงานวิจัยด้านการศึกษา  
เป็นล าดับ (สุรไกร นันทบุรมย์, ๒๕๖๐)  

จากการเข้ารับการศึกษาหลักสูตร Basic American Language Instructor Course (BALIC)  
ณ สถาบันภาษากลาโหมของกองทัพอากาศสหรัฐอเมริกา ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวประกอบไปด้วยวิชา
ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเบื้องต้น วิชาการอ่าน วิชาการเขียน วิชาสัทศาสตร์ และวิชาทฤษฏีการสอน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ นั้น ผู้เขียนพบว่า ครูผู้สอน (Instructors) แต่ละท่านเปี่ยมไปด้วย 
องค์ความรู้และประสบการณ์ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบอย่างดี มีทักษะและลักษณะวิธีการสอน (Teaching Skill 
and Style) ท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว ท้ังนี้ ผู้เขียนได้ต้ังข้อสังเกตเห็นว่า แม้ว่าผู้สอนแต่ละท่านจะมี
วิธีการสอนท่ีแตกต่างกัน แต่มีส่ิงท่ีเหมือนกันคือการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
ซึ่งเป็นการเรียนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียน (Learners) เป็นผู้ลงมือปฏิบัติและตกผลึกองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ผ่านกิจกรรมในห้องเรียนท่ีหลากหลาย มากกว่าการฟังและจดบันทึกเท่านั้น พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ประสบการณ์ และสนับสนุนหรือแก้ไขข้อผิดพลาดระหว่างผู้เรียน
กันเองอีกด้วย ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) 

จากประสบการณ์ของผู้เขียนในการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศให้แก่ผู้เรียน 
คนไทยและก าลังพล ทอ.พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีประสบการณ์การเรียนภาษาอังกฤษแบบด้ังเดิม 
(Traditional Learning) คือการเรียนด้วยการฟังบรรยาย ผู้เรียนท าหน้าท่ีเป็นผู้รับความรู้โดยการฟัง ดู 
จดบันทึก และมีกิจกรรมเสริมในห้องเรียนน้อย การเรียนการสอนดังกล่าวไม่ได้กระตุ้นผู้เรียนให้
กระตือรือร้น และไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมโดยใช้ความรู้ท่ีเรียนจริง ๆ ผู้เขียนมั่นใจว่า
ปัจจัยดังกล่าวมีอิทธิพลท าให้ผู้เรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน จนไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งส่งผลกระทบต่อความเข้าใจภาษาอังกฤษของผู้เรียนในท้ายท่ีสุดนั่นเอง 

จากประสบการณ์ท่ีได้กล่าวไปข้างต้น ประกอบกับความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาหลักสูตร BALIC 
และการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ผู้เขียนเช่ืออย่างยิ่งว่าทฤษฎีการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  
และแบบเน้นการมีส่วนร่วม (Participatory Learning) เหมาะสมกับการน ามาประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแก่ก าลังพล ทอ.ในสถานภาพสังคมปัจจุบัน โดยหวังว่าจะเป็นอีก
ส่วนหนึ่งท่ีสามารถช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของก าลังพล ทอ. 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ ทอ.๒๐ ปี  
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บทที่ ๒ 

ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้อง 

 
๑.  ทฤษฎกีารเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 

การเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) หมายถึงการเรียนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นในกระบวนการเรียนรู้ โดยในห้องเรียนแบบ Active learning ผู้เรียนสามารถฝึกฝนทักษะ 
รับมือกับค าถามหรือปัญหาท่ีซับซ้อน คิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ เสนอวิธีแก้ปัญหา และอธิบายแนวคิดด้วย
ค าพูดของตนเอง นอกจากนั้น การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) จากผู้สอนและเพื่อนร่วมช้ันเรียน 
ยังเป็นอีกหนึ่งลักษณะเด่นต่อการเรียนการสอนดังกล่าว (Center for Teaching Innovation, Cornell 
University, 2022) เป็นไปในแนวทางเดียวกับสุรไกร นันทบุรมย์ (๒๕๖๐, หน้า ๔๗) ท่ีให้ความหมายไว้ว่า 
เป็นการเรียนท่ีผู้เรียนเป็นฝ่ายด าเนินการลงมือเรียนรู้ด้วยตนเอง แทนท่ีจะเป็นฝ่ายรับความรู้จากผู้สอน
เพียงอย่างเดียว ซึ่งเป็นการเรียนรู้ท่ีสามารถจัดให้ตอบสนองกับรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนได้หลากหลาย 
และส่งผลทางบวกกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

มีงานวิจัยหลายช้ินท่ียืนยันว่าการเรียนการสอนเชิงรุกช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีกว่า
การเรียนรู้แบบด้ังเดิม เช่น ผลการวิจัยของ Scott Freeman และคณะ (๒๕๕๗) ช้ีให้เห็นว่า การทดลอง
ใช้ทฤษฎีการเรียนการสอนเชิงรุกกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยช่วยเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ ผลการเรียนโดยเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเรียนด้วยการเรียนแบบบรรยายเพิ่มขึ้น
น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของนักศึกษาท่ีเรียนรู้ด้วยการเรียนการสอนเชิงรุก ผ่านกิจกรรมในช้ันเรียนและการอภิปราย 
นอกจากนั้น นักศึกษาในช้ันเรียนแบบด้ังเดิมยังมีอัตราความล้มเหลวมากกว่าถึง ร้อยละ ๕๕ อีกด้วย 

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนเชิงรุกอาจมีความยาวต้ังแต่ ๓ - ๕ นาทีขึ้นไป จนถึง 
ตลอดคาบเรียน หรืออาจเกิดขึ้นหลายคาบเรียน มิได้หมายความว่าจะต้องละท้ิงการบรรยาย  
การสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกเข้าไปเพียงเล็กน้อยระหว่างการบรรยาย สามารถส่งเสริม
ให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Center for Educational Innovation, University of 
Minnesota, n.d.) โดยผู้สอนสามารถพิจารณาเสริมกิจกรรมในขั้นตอนไหน ของการสอนก็ได้ ไม่ว่าจะเป็น
ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน (Warm up) การน าเสนอ (Present) การฝึกฝน (Practice) และการ
น าไปใช้ (Produce) 

 

 

ก 
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ประโยชน์ของการเรียนการสอนเชิงรุก 

๑) ดึงความสนใจของผู้เรียน และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียน 
๒) ลดบทบาทการสอนและการให้ความรู้โดยตรงของครู แต่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสร้าง

องค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๓) เปิดโอกาสให้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การวิเคราะห์ตัวอย่าง การแสดงบทบาท

สมมติ การอภิปรายกลุ่ม และการน าเสนอ  
๔) ผู้เรียนลงมือปฏิบัติโดยการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ ท าให้เข้าใจบทเรียนได้อย่างถ่องแท้ 
๕) พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน (Problem-solving Skill)  
๖) เช่ือมโยงกับความรู้เดิมของผู้เรียนท่ีมีต่อบทเรียน สามารถท าให้ผู้เรียนต่อยอดได้ 
๗) ช่วยตรวจสอบว่าผู้เรียนเข้าใจบทเรียนจริง ๆ หรือไม่ และเข้าใจอย่างไร ซึ่งมีส่วนช่วยในการ

ก าหนดเป้าหมาย หรือปรับปรุงการสอนในครั้งต่อไป 
๘) ช่วยทบทวนเนื้อหาและเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการท าช้ินงาน (Assignment) 

รวมถึงการสอบ 
๙) ผู้สอนให้ค าแนะน า และการให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างรวดเร็ว ท าให้ผู้เรียนสามารถแก้ไข                   

ความเข้าใจผิดได้ทันที และเข้าใจบทเรียนได้ลึกซึ้งขึ้น 
๑๐)   เน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนด้วยกัน   

  ซึ่งช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 

๒.  ทฤษฎกีารเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) 

ตามท่ี The Inter-agency Network for Education in Emergencies (2018) เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานนั้น การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory learning) เป็นแนวทางการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการท ากิจกรรมร่วมกับผู้เรียนคนอื่น เช่น การแบ่ง 
กลุ่มย่อย (Small groups) การตั้งค าถามปลายเปิด (Open ended question) การอภิปรายในห้องเรียน 
(Class discussion) และการเรียนรู้แบบเพื่อนสอนเพื่อน (Peer teaching)  

ผลการวิ จัยของ Center for Teaching and Learning, University of Washington (2020) 
แสดงให้เห็นว่า การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้จะเพิ่มความสนใจของผู้เรียน รวมถึง
พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ในระดับสูง (Higher-level Critical Thinking) ผู้สอนท่ีใช้วิธีการสอนแบบ
เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้มากขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์ 
การเรียนรู้ของหลักสูตร 
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อังคณา อ่อนธาน (๒๕๖๒, หน้า ๓๓๘) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการสร้าง
ความรู้โดยนักเรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้เอง เป็นการเรียนรู้ท่ีอาศัยประสบการณ์เดิมของนักเรียน 
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง นักเรียนสามารถก าหนดหลักการท่ีได้จากการปฏิบัติและสามารถ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีหรือหลักการได้อย่างถูกต้อง เป็นการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับนักเรียน และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกันเอง ก่อให้เกิดเครือข่ายการเรียนรู้
อย่างกว้างขวาง 

ตลอดการศึกษาหลักสูตร BALIC ผู้เขียนได้มีโอกาสฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค (Micro teaching) 
อยู่บ่อยครั้ง และต้องท าแผนการสอน (Lesson plan) ประกอบการสอนทุกครั้ง ซึ่งต้องระบุลักษณะการมี
ปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ในห้องเรียนด้วย สามารถแบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะหลัก ๆ ได้แก่ 

 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน (Teacher to Student) 
จ านวนผู้เรียนขึ้นอยู่กับผู้สอนและลักษณะของกิจกรรม เช่น ผู้สอนให้ผู้เรียนท้ังห้อง 
ช่วยกันระดมความเห็น (Brainstorming)  Teacher to Whole Class 

 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน (Student to Student)  
เช่น การจับคู่ (In pair) และจับกลุ่มย่อย (As a group) 

 

ภาพที่ ๒  ตัวอย่างแผนการสอนประกอบการสอน Micro Teaching ของผู้เขียน 
ขณะศึกษาหลักสูตร BALIC ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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ลักษณะเด่นของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คือ การมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียน ผ่านการพูดคุย 
แสดงความคิดเห็น อภิปราย ต้ังประเด็น/ค าถาม หาค าตอบร่วมกัน รวมถึงสรุปผลการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ ส่ือสารท่ีหลากหลาย ท้ังคิด ฟัง พูด อ่าน และเขียน ยิ่งผู้เรียนได้ฟังมาก คิดมาก และพูดมาก 
ยิ่งส่งเสริมให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นยังเป็นการขยายทักษะและทัศนคติของ
ผู้เรียนอีกด้วย 

ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

๑) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติท ากิจกรรมกลุ่ม ฝึกฝนทักษะการแสวงหาความรู้ การคิดเชิงวิพากษ์
การแสดงออก การท างานกลุ่ม การช่วยเหลือเกื้อกูล การท างานอย่างเป็นระบบ การเป็น
ผู้น า-ผู้ตาม และความเป็นประชาธิปไตย 

๒) ผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้เอง และต้องมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ 
๓) เป็นการเรียนรู้ท่ีอาศัยประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
๔) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี  
๕) ท าให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดี และเพิ่มความกระตือรือร้นในการเรียนและการท างานร่วมกับผู้อื่น 

โดยสรุป ทฤษฎีการเรียนการสอนท้ัง ๒ แบบ มีจุดประสงค์หลักท่ีเหมือนกัน ได้แก่ มุ่งเน้นการจัด 
การเรียนการสอนให้มีความต่ืนตัว อยู่บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และสนับสนุนให้ผู้เรียน 
มีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้มากกว่าผู้สอน สอดคล้องกับแนวคิดพีระมิดแห่งการเรียนรู้ (Cone of 
Learning) ท่ีถูกคิดค้นขึ้นโดย Edgar Dale ซึ่งแสดงให้เห็นว่า กระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุกและเน้น 
การมีส่วนร่วมท าใหผู้้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด 

 

 

 

 

 
ภาพที่ ๓  พีระมิดแห่งการเรียนรู้ (Cone of Learning) 

ท่ีมา :  Dan Biewener. 2022. Has eLearning Killed the “Learning Cone”?. สืบค้นเมื่อ 
         ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖. จาก https://www.simplilearn.com/ice9/free_resources_ 
         article_thumb/Learning-Cone-Myth.jpg 
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Edgar Dale (๒๕๑๒) ได้แบ่งกระบวนการเรียนรู้ออกเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ แบบเชิงต้ังรับ 
(Passive learning) และแบบเชิงรุก (Active learning) โดยแสดงให้เห็นว่า การเรียนการสอนแบบ 
Passive learning ซึ่งผู้เรียนอ่าน ฟัง และเห็นภาพประกอบในห้องเรียน ท าให้ผลการเรียนรู้อยู่ระหว่าง 
ร้อยละ ๑๐ ถึง ๓๐ เท่านั้น แต่หากผู้สอนให้ประสบการณ์เพิ่มเติม และมีการสาธิตไปด้วย ส่งผลให้ผลการ
เรียนรู้และผู้เรียนสามารถจดจ าบทเรียนได้ประมาณ ร้อยละ ๕๐ ในขณะท่ีการเรียนการสอนแบบ                 
Active learning ท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง มีปฏิสัมพันธ์ และมีการร่วมอภิปราย                      
กับผู้เรียนคนอื่นจนเกิดความเข้าใจในบทเรียน ผลการเรียนรู้เพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ ๗๐ และในกรณีท่ีผู้เรียน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างแท้จริง เช่น การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลอง การน าเสนองาน รวมถึง
การสอนผู้เรียนคนอื่น จะท าให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อยู่ท่ีระดับ ร้อยละ ๙๐  

ลักษณะของการเรียนการสอนเชิงรุกและแบบมีส่วนร่วมนั้น ตรงกันข้ามกับการเรียนการสอน 
แบบด้ังเดิม (Traditional learning หรือ Traditional teaching method) โดยส้ินเชิง โดยเฉพาะบทบาท 
และพฤติกรรมของผู้เรียนในห้องเรียน ซึ่งจะถูกกล่าวถึงในหัวข้อต่อไป 

๓.  หลักการเรียนการสอนแบบด้ังเดิม (Traditional Teaching Method) และหลักการเรียน 
การสอนแบบสมัยใหม่ (Modern Teaching Method) 

กุลณัฐ เหมราช และคณะ (๒๕๖๓, น.๔๘) ได้น าเสนอประเด็นท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง 
จากการประยุกต์ใช้หลักการการเรียนการสอนแบบด้ังเดิมเป็นการเรียนการสอนแบบสมัยใหม่ ไว้ว่า 
การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีค าท่ีน่าสนใจคือค าว่า “สอนน้อย เรียนมาก” (Teach Less, Learn 
More) หมายความถึงการเปล่ียนเป้าหมายในการเรียนรู้  ด้วยการเปล่ียนแปลงเป้าหมายจากความรู้  
(Knowledge) ไปสู่ทักษะ (Skill or Practices) นอกจากนั้น ค าว่าครู (Teacher) นั้น จะถูกใหค้วามหมาย
หรือค าจ ากัดความใหม่ ด้วยการเปล่ียนมาเป็นเพียง “ผู้อ านวยการเรียนรู้ (Facilitator) หรือผู้ช้ีแนะ 
(Coach)” วิจารณ์ พานิช (๒๕๕๖) มีมุมมองท่ีคล้ายกันว่า ผู้สอนต้องเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะท่ีจ าเป็น 
ในการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนให้น าความรู้ท่ีได้รับไปบูรณาการและต่อยอดได้ ต้องเปล่ียนแปลงระบบ 
และเป้าหมายในการเรียนการสอนจาก “ให้ความรู้” ไปสู่ “ให้ทักษะ” และเปล่ียนจาก “ครูเป็นหลัก” 
เป็น “ผู้เรียนเป็นหลัก” ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget's Theory of 
Cognitive Development) ท่ีกล่าวว่า ครูจะมีความส าคัญเป็นผู้ร่วมมือ (Collaborator) ในกระบวนการ
เรียนรู้ และเป็นผู้เตรียมเนื้อหาหรือประสบการณ์ท่ีจะให้เด็กค้นพบความรู้ด้วยตนเองเท่านั้น  

จากการค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักการการเรียนการสอนท้ังแบบด้ังเดิมและสมัยใหม่ 
ผู้เขียนจัดท าข้อสรุปและข้อเปรียบเทียบระหว่างการประยุกต์ใช้หลักการท้ัง ๒ รูปแบบ ในห้องเรียนภาษา 
ดังปรากฏในตารางด้านล่างนี้ 
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หลักการเรียนการสอนแบบด้ังเดิม 
(Traditional Teaching Method) 

หลักการเรียนการสอนแบบสมัยใหม่ 
(Modern Teaching Method) 

-  ผู้เรียนรับบท “ผู้ตาม”  
 
-  ผู้สอนคือศูนย์กลางของการเรียนการสอน 
(Teacher-directed Method) 
 
-  ผู้สอนเป็นผู้ให้ความรู้ และเป็นผู้ด าเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างต่ืนตัว (Active Role) 
มากกว่าผู้เรียน 
 
-  ผู้เรียนมีหน้าท่ีฟัง จด และตอบค าถาม แต่การมี
ส่วนร่วมนั้นไม่ได้เป็นไปอย่างต่ืนตัวครบทุกด้าน 
 
-  เน้นหลักการและความถูกต้องของภาษา 
 
 
-  ใช้เนื้อหาในหนังสือเรียน ไม่มีการใช้ส่ือออนไลน์ 
และส่ือสารเนื้อหาผ่านการพูด หรือการเขียน
เท่านั้น 
 
ลักษณะการเรียนการสอน 
-  แบบบนลงล่าง (Top-down Approach) 
-  แบบฟัง-พูด (Audio-lingual Method) เน้นให้
ผู้เรียนเลียนแบบจากผู้สอน หรือส่ือท่ีใช้ ฝึกฝน 
ซ้ า ๆ และปฏิบัติตาม 
 

-  ผู้เรียนรับบท “ผู้น า”  
 
-  ผู้เรียนคือศูนย์กลางของการเรียนการสอน    
(Child-centered Method) 
 
-  ผู้สอนเป็นผู้แนะแนว และผู้อ านวยความสะดวก
ในการจัดเตรียมส่ือการเรียน ห้องเรียน ตัวอย่าง
และประสบการณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้   
 
-  ผู้เรียนเป็นท้ังผู้ลงมือปฏิบัติ คิด วิเคราะห์และ
แก้ปัญหา และมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตัวในกิจกรรม 
 
-  เน้นการใช้ภาษาอย่างแท้จริง ตามหน้าท่ีของ 
   ภาษา และเน้นการปฏิบัติหรือใช้ภาษาจริง 
 
-  มีการใช้ส่ือเพิ่มเติมท่ีนอกเหนือจากหนังสือ  
 
-  เทคโนโลยี คือ หัวใจของการเรียนการสอน 
 
ลักษณะการเรียนการสอน 
-  แบบล่างสู่บน (Bottom-up Approach) 
-  แบบอุปนัย (Inductive Teaching) ผู้เรียน
ศึกษาจากตัวอย่างข้อมูล ใช้ทักษะการวิเคราะห์
หรือเปรียบเทียบ จนสามารถสรุปออกมาเป็น
หลักการหรือกฎเกณฑ์ได้ด้วยตนเอง  

ตารางที ่๑  ตารางเปรียบเทียบหลักการส าคัญของการเรียนการสอนแบบด้ังเดิมและสมัยใหม่ 
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บทที่ ๓ 

การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเชิงรุก 

 
บทท่ี ๓ ของเอกสารวิชาการฉบับนี้ จะกล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอน เทคนิคและ

ตัวอย่างกิจกรรมท่ีใช้ในห้องเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนเชิงรุกและเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ท่ีผู้เขียนได้รับจากการสังเกตและเรียนรู้ตลอดระยะเวลาการศึกษาหลักสูตร BALIC และการฝึกสอนแบบ
จุลภาค รวมถึงการค้นคว้าเพิ่มเติมของผู้เขียนเอง ซึ่งพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมกับลักษณะและ
ระดับของผู้เรียน และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ ทอ.  

๑. บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนในการเรียนการสอนเชิงรุก 

การเรียนการสอนเชิงรุกเน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
ผู้เรียนไม่เพียงแต่ฟังเท่านั้น แต่จะต้องอ่าน เขียน ต้ังค าถาม อภิปรายร่วมกับผู้เรียนคนอื่น และลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยต่อยอดจากความรู้เดิมท่ีมีและความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น กิจกรรมท่ีถูกใช้
ในห้องเรียนต้องเน้นท่ีตัวผู้เรียนเป็นหลัก ดังท่ีกล่าวไปแล้วในบทท่ี ๒ ท้ังนี้ ผู้สอนมีบทบาทในการอ านวย
ความสะดวก ให้ค าปรึกษา สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมของผู้เรียน จัดกิจกรรมในห้องเรียน 
ท่ีน่าสนใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด และก ากับไม่ให้ผู้เรียนหลงประเด็น 

๒. แนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 

ขั้นตอนแรกท่ีส าคัญท่ีสุดและไม่ควรมองข้ามคือการวิเคราะห์ความต้องการและความจ าเป็น 
ในการประยุกต์ใช้หลักการการเรียนรู้เชิงรุก (Analyzing needs for implementing an active learning 
strategy) นั่นเอง ผู้สอนต้องตรวจสอบให้มั่นใจว่าหลักการดังกล่าวจะช่วยปรับปรุงการสอนได้หรือไม่ 
จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างไร และจะมีประโยชน์ต่อนักเรียนจริง ๆ หรือไม่ 
(New York University, n.d.) 

เมื่อตัดสินใจได้แล้ว ผู้สอนควรน าปัจจัยดังต่อไปนี้ มาพิจารณาจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้เรียน 
๑. จุดประสงค์ของบทเรียน ต้องเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 
๒. ประเภทของกิจกรรม ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของบทเรียน 
๓. จ านวนของผู้เรียนในการแบ่งกลุ่มหรือจับคู่ท ากิจกรรม 
๔. ลักษณะการจัดกลุ่มผู้เรียน ควรคละหรือสุ่มระดับความสามารถการใช้ภาษาของผู้เรียน 
๕. ระยะเวลาในการท ากิจกรรม ต้องมีความสมดุล เหมาะสม ไม่รบกวนขั้นตอนการเรียนการสอนอื่น ๆ 

ก 
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๖. รูปแบบการเรียนการสอน เช่น การเรียนในห้องเรียน (Onsite) การเรียนแบบออนไลน์ (Online) 
หรือการเรียนแบบผสมผสาม (Hybrid) หากเป็นการเรียนในห้องเรียน ควรเตรียมห้องเรียนให้
สามารถมีพื้นท่ีท ากิจกรรมและเคล่ือนไหวได้ และจัดท่ีนั่งอยู่ในลักษณะตัว U หรือวงกลม เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถพูดคุยด้วยเสียงท่ีไม่ดังเกินไป และมองเห็นหน้ากันทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๔  ขั้นตอนการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก 
ท่ีมา :  New York University. n.d., Steps to Creating an Active Learning Environment. 
                   สืบค้นเมื่อ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖. จาก https://www.nyu.edu/faculty/teaching-and- 
                   learning-resources/strategies-for-teaching-with-tech/best-practices-active- 
                   learning/steps-to-creating-an-active-learning-environment.html 

เมื่อตัดสินใจได้แล้ว ผู้สอนควรน าปัจจัยดังต่อไปนี้ มาพิจารณาจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้เรียน 
๗. จุดประสงค์ของบทเรียน ต้องเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 
๘. ประเภทของกิจกรรม ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของบทเรียน 
๙. จ านวนของผู้เรียนในการแบ่งกลุ่มหรือจับคู่ท ากิจกรรม 
๑๐. ลักษณะการจัดกลุ่มผู้เรียน ควรคละหรือสุ่มระดับความสามารถการใช้ภาษาของผู้เรียน 
๑๑. ระยะเวลาในการท ากิจกรรม ต้องมีความสมดุล เหมาะสม ไม่รบกวนขั้นตอนการเรียนการสอนอื่น ๆ 
๑๒. รูปแบบการเรียนการสอน เช่น การเรียนในห้องเรียน (Onsite) การเรียนแบบออนไลน์ (Online) 

หรือการเรียนแบบผสมผสาม (Hybrid) หากเป็นการเรียนในห้องเรียน ควรเตรียมห้องเรียนให้
สามารถมีพื้นท่ีท ากิจกรรมและเคล่ือนไหวได้ และจัดท่ีนั่งอยู่ในลักษณะตัว U หรือวงกลม เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถพูดคุยด้วยเสียงท่ีไม่ดังเกินไป และมองเห็นหน้ากันทุกคน 
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๓. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเชิงรุก และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  

ปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนไม่จ าเป็นต้องเกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเท่านั้น นอกเหนือจากกิจกรรม 
ถามตอบแบบ IRF (Initiation-response-feedback) การจับคู่ท างาน (Pair work) หรือการน าเสนองาน
แบบกลุ่มย่อย (Small group presentation) แล้ว ยังมีกิจกรรมเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนอีก
หลากหลายรูปแบบ โดยผู้สอนไม่จ าเป็นต้องมีส่วนร่วมเสมอไป  

ในหัวข้อนี้ ผู้เขียนขอน าเสนอกิจกรรมท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุกได้ดี และในขณะเดียวกัน 
สามารถช่วยให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้จริง (พร้อมแนวทางในการน าไปใช้) ท่ีผู้เขียนเห็นว่า 
มีความน่าสนใจ แปลกใหม่ และจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเชิงรุก
แก่ก าลังพล ทอ.ในยุคปัจจุบัน โดยกิจกรรมท้ังหมดเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในทุกกิจกรรม กิจกรรม
บางอย่างควรมอบหมายผู้เรียนท ารายบุคคล (Individual) ในขณะท่ีกิจกรรมบางอย่างเหมาะสมกับ 
การท าเป็นคู่ (In pairs) หรือกลุ่มเล็กๆ (In small groups) 

กิจกรรมส่วนใหญ่ใช้เวลาเพียงไม่กี่นาทีในการด าเนินการ และครอบคลุมการเรียนการสอนทักษะ
ภาษาอังกฤษทุกด้าน ท้ังยังสามารถน าไปใช้ในกระบวนการสอนใดก็ได้  เช่น การน าเข้าสู่บทเรียน 
การอธิบายเนื้อหา หรือการทบทวน นอกจากนั้น จะมีประโยชน์ท้ังในห้องเรียนจริง (Real classroom) 
และห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual classroom) หรือทางออนไลน์ (Online classroom) โดยผู้สอน
สามารถปรับให้เข้ากับขนาดช้ันเรียน หรือระดับผู้เรียนใดก็ได้ตามความเหมาะสม 

ตัวอย่างกิจกรรม 

๑. การเรียนรู้แบบเพื่อนคู่คิด (Think-pair-share) เป็นกิจกรรมท่ีง่าย เป็นท่ีนิยม และถูกน ามาใช้ 
บ่อยท่ีสุดในห้องเรียนหลักสูตร BALIC โดยกิจกรรม Think-pair-share เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะการคิดหาค าตอบด้วยตนเอง การส่ือสาร การเป็นผู้ฟังท่ีดี การกล้าแสดงความคิดเห็น และการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า มีข้ันตอนส าคัญ ดังนี้ 

๑) ผู้สอนต้ังปัญหาหรือประเด็นค าถามให้ผู้เรียนท้ังช้ันเรียน 
๒) ผู้เรียนแต่ละคนคิดหาค าตอบของปัญหา หรือสืบค้นข้อมูลด้วยตัวเอง ประมาณ ๓ - ๕ นาที 
๓) สุ่มจับคู่ผู้เรียนเข้าด้วยกัน ร่วมกันแลกเปล่ียนและอภิปรายค าตอบหรือความคิดเห็นของ

กันและกัน จนได้ข้อสรุปท่ีเห็นพ้องกัน 
๔) น าข้อสรุปนั้นไปน าเสนอให้เพื่อนร่วมช้ันเรียนฟัง  ร่วมกันอภิปรายเพื่อหาข้อสรุปของ

ปัญหานั้นท่ีแท้จริง 
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นอกจากนั้น ยังสามารถน ากิจกรรม Think-pair-share มาใช้ในการตรวจค าตอบของผู้เรียน 
หลังจากท าแบบฝึกหัดในห้องเรียนได้อีกด้วย 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๕  บรรยากาศการท ากิจกรรม Think-pair-share ในช้ันเรียนวิชาภาษาอังกฤษ รร.จอ. 

๒. การเรียนรู้แบบจิ๊กซอว์ (Jigsaw discussion) มีความคล้ายกับเกมส์จ๊ิกซอว์ ท่ีผู้เล่นต่อช้ินส่วน 
เล็ก ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อประกอบเป็นภาพใหญ่ โดยในการเรียนรู้แบบจ๊ิกซอว์ ผู้เรียนแต่ละคนได้รับ
มอบหมายให้ศึกษาและท าความเข้าใจหัวข้อท่ีแตกต่างกันออกไปคนละ ๑ หัวข้อ จากนั้นน าเสนอและ
อภิปรายสาระส าคัญของหัวข้อท่ีได้รับผิดชอบกับกลุ่มย่อย/ช้ันเรียน (สามารถปรับรูปแบบเป็นงานคู่                    
หรืองานกลุ่มได้) กิจกรรมนี้เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีถูกใช้บ่อยท่ีสุด ตลอดระยะเวลาของหลักสูตร BALIC 

 

 

 

 
 

(๑) ผู้เรียนแต่ละคนศึกษาหัวข้อ 
ท่ีแตกต่างกัน ด้วยตนเองก่อน 
 

(๒) น าเสนอและอภิปรายกับกลุ่มย่อย/ช้ันเรียน 
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ข้อดีของการเรียนรู้แบบจ๊ิกซอว์ คือ สามารถประหยัดเวลาของผู้เรียนในการอ่านเนื้อหาท้ังหมด 
และกระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ต้องพยายามท าความเข้าใจและสรุปสาระส าคัญของ
เนื้อหาในส่วนท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อไปถ่ายทอดให้เพื่อนร่วมชั้นคนอื่นต่อไป ท้ังนี้ ความท้าทายจะตกอยู่ท่ี
ผู้สอน ซึ่งต้องคอยตรวจสอบกับผู้เรียนแต่ละคนไม่ให้หลงประเด็น และท าให้มั่นใจว่าผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา
ได้อย่างถูกต้อง  

๓. พูดด้นสด (Impromptu speech) เป็นกิจกรรมกระตุ้นผู้เรียนให้ต่ืนตัวและพัฒนาทักษะ
การคิดเช่ือมโยงและประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้เรียนไปแล้ว โดยผู้สอนสุ่มเลือกผู้เรียนออกมาพูดหน้าช้ันเรียน
แบบไม่ทันต้ังตัว หัวข้อในการพูดด้นสดจะเกี่ยวกับเรื่องอะไรก็ได้ หรือเกี่ยวกับบทเรียน เช่น พูดเล่าเรื่อง
โดยใช้ค าศัพท์เป้าหมาย (Target vocabulary) ในบทเรียน หรือรูปแบบของประโยคภาษาอังกฤษ (Tenses) 
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการท ากิจกรรมนี้อยู่ระหว่าง ๑ - ๓ นาที 

 

 

 

 
 

 

 

 
ภาพที่ ๖  การพูดด้นสดของผู้เขียน 

ผู้เขียนถูกเลือกให้พูดด้นสดเรื่องเทคนิคการเขียนบทความ (Paragraph Writing) ภายในเวลา ๒ นาที 

๔. การอภิปราย (Discussion) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทเรียนซึ่งกันและกัน อาศัยความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์เกี่ยวกับหัวข้ออภิปรายของผู้เรียน 
ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและน าเสนอข้อมูลได้โดยไม่ต้องกังวลว่าจะถูกหรือผิด ผู้สอนสามารถใช้
กิจกรรมดังกล่าว เป็นเครื่องมือในการประเมินความเข้าใจของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การอภิปรายสามารถจัดในรูปแบบการร่วมกันอภิปรายท้ังช้ัน (Whole class discussion) หรือ
การอภิปรายแบบกลุ่มย่อย (Small group discussion) ก็ได้ และเพื่อเป็นการบรรลุจุดประสงค์ของ 
การเรียนการสอนเชิงรุกอย่างสูงสุด ควรมอบหมายบทบาทของผู้เรียนในการอภิปรายด้วย เช่น ผู้น าอภิปราย 
(Leader) ผู้สรุป (Summarizer) หรือผู้ควบคุมเวลา (Time controller) ดังนั้น ผู้สอนมีหน้าท่ีเพียง
สังเกตการณ์ขณะท่ีผู้เรียนท าการอภิปราย และให้ความคิดเห็นภายหลังการอภิปรายเท่านั้น 
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ภาพที่ ๗  บรรยากาศการท ากิจกรรมอภิปรายกลุ่ม เรื่อง Movie tickets booking in the present day 
ของผู้เรียนโครงการภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการตามทุน IMET/FMF 

 
๕. บทบาทสมมติ (Role-play) เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษได้

ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง (Real life situation) โดยเน้นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อส่ือสาร 
ในชีวิตประจ าวัน เช่น การทักทายนายทหารจากต่างประเทศ การบอกทิศทาง และการส่ังอาหาร  

การใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการพูด
และการฟังเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม ทักษะอื่น ๆ ก็ไม่ได้ถูกละเลยโดยส้ินเชิง ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะ
การเขียนจากการร่วมกันเขียนบทสนทนา (Script) ตามหลักภาษาท่ีก าหนด กิจกรรม Role-play แบง่ออกเป็น 
๒ แบบ คือ การแสดงบทบาทสมมติแบบไม่มีบทเตรียมไว้ (Unscripted role-play) และการแสดงบทบาท 

ผู้น าอภิปราย 

ผู้อภิปราย 
ผู้ควบคุมเวลา 

ผู้อภิปราย 
และผู้สรุป 

ผู้อภิปราย ผู้อภิปราย 

ผู้อภิปราย 



- ๑๕ - 
 

สมมติแบบเตรียมบทไว้พร้อม (Scripted role-play) ซึ่งจากการน าไปทดลองใช้กับการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษแก่ก าลังพล ทอ.ผู้เขียนเห็นว่าการแสดงแบบ Scripted role-play สามารถวัดความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้มีประสิทธิภาพกว่า 

ขั้นตอนการเตรียมกิจกรรมบทบาทสมมติ 
๑) ผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับหัวข้อเป้าหมาย เช่น ค าศัพท์ และตัวอย่างบทสนทนาท่ีเกี่ยวข้อง 
๒) ผู้สอนก าหนดเรื่องราวหรือสถานการณ์สมมติจากเนื้อหาความรู้ท่ีได้เรียน 
๓) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมก าหนดบทบาทท่ีเกี่ยวข้อง และมอบหมายให้ผู้เรียนสวมบทบาท  
๔) ผู้สอนให้เวลาผู้เรียนได้ศึกษาบทบาทท่ีได้รับมอบหมายและร่วมกันคิดบทสนทนา 

เป็นคู่/กลุ่ม โดยผู้เรียนสามารถคิดบทสนทนาขึ้นเองตามความพอใจ แต่ต้องตรงกับ 
เนื้อเรื่องท่ีเรียนและหัวข้อท่ีก าหนด 

๕) ผู้สอนให้เวลาผู้เรียนซักซ้อมการแสดงบทบาทสมมติอย่างเหมาะสมและชัดเจน 

ขั้นตอนการแสดงบทบาทสมมติ 
๑) ผู้เรียนแสดงบทบาทตามสถานการณ์สมมติท่ีก าหนด สามารถพูดและแสดงพฤติกรรม 

ได้อย่างเสรี 
๒) ผู้สอนท าหน้าท่ีเป็นผู้สังเกตการณ์และควบคุมเวลา 

ขั้นตอนการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
     หลังจากการแสดงบทบาทสมมติ ผู้สอนและผู้เรียนท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้ชมการแสดง ร่วมกันให้

โดยการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) และแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงดังกล่าว  
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๘  บรรยากาศการท ากิจกรรมบทบาทสมมติในหัวข้อการส่ังอาหารทางโทรศัพท์ 

ของผู้เรียนโครงการภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการตามทุน IMET/FMF 
 
 

 ผู้เรียนคนที่ ๑ 
รับบทเป็น ลูกค้า 

 ผู้เรียนคนที่ ๒ 
รับบทเป็น พนักงาน 



- ๑๖ - 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๙  บรรยากาศการท ากิจกรรมบทบาทสมมติในหัวข้อร้านอาหาร 
ของผู้เรียนหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีพลาธิการ 

๖. กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning) เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ท างานร่วมกันระหว่างผู้เรียนต้ังแต่ ๒ คนขึ้นไป เพื่อร่วมกันแก้ปัญหา (Solve problems) ท ากิจกรรม 
ท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ (Complete tasks) รวมถึงเรียนรู้แนวคิดใหม่ ๆ (Learn new concepts) 
ผู้สอนสามารถก าหนดกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ภายใต้บรรยากาศของการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ท้ังนี้ ผู้สอนต้องมั่นใจว่าผู้เรียนทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการเรียนรู้ และใช้
ทักษะและความสามารถท่ีหลากหลายมาใช้ท างานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยกิจกรรมท่ีท้าทาย (Challenging activities) เป็นส่ิงเร้าให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจและความกระตือรือร้นในการเรียน และเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดความสนุกสนาน  
ในการเรียนยิ่งขึ้น กิจกรรมส่วนใหญ่ท่ีผู้สอนหลักสูตร BALIC นิยมใช้ ได้แก่ การแข่งขัน (Competition) 
และเกม (Game) ซึ่งจากการสังเกตและลงมือปฏิบัติท้ังในฐานะผู้เรียนและผู้สอนนั้น เห็นได้ชัดเจนเลยว่า
ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียนระดับหรืออายุเท่าไหร่ต่างก็ชอบการท ากิจกรรมในลักษณะดังกล่าว ผู้เรียนมีความสนุกสนาน 
ในขณะเดียวกันก็ได้ใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารจริง ๆ นอกจากนั้น ต้องอาศัยการบูรณาการความรู้ 
และทักษะหลาย ๆ ด้านเข้าด้วยกัน ท้ังการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  

๖.๑ เกมทายค าภาษาอังกฤษ (Charades) หรือเกมใบ้ค า โดยส่งตัวแทนของกลุ่มออกมาหน้า
ห้องเรียน ยืนหันหน้าเข้าหาผู้เรียนคนอื่นและหันหลังให้กับกระดานหรือหน้าจอ เพื่อทายค าภาษาอังกฤษ
ภายในเวลาท่ีก าหนด ซึ่งเกมนี้อาศัยทักษะการพูดและส่ือสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน วิธีการเล่นแบ่ง
ออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ 

                ๖.๑.๑ ตัวแทนกลุ่มเป็นคนใบ้ ผู้สอนแสดงค าศัพท์ วลีหรือประโยคส้ัน ๆ ให้คนใบ้ดู จากนั้น
ตัวแทนกลุ่มใบ้ให้เพื่อนในกลุ่มทาย ผู้สอนต้องก าหนดกติกาและขอบข่ายในการใบ้ให้ชัดเจน เช่น การใบ้
ด้วยการใช้ท่าทาง การอธิบายด้วยค าคุณศัพท์ (Adjective) หรือการตอบได้เพียงใช่หรือไม่ใช่ (Yes or no) 
หากเพื่อนในกลุ่มสามารถตอบได้ ก็จะได้คะแนน 

 

 ผู้เรียนคนที่ ๑ 
รับบทเป็น พนักงาน 

ผู้เรียนคนที่ ๒ และ ๓ 
รับบทเป็น ลูกค้า 
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   คนใบ้               เพื่อนในกลุ่มทาย 

                ๖.๑.๒ ตัวแทนกลุ่มเป็นคนทาย ผู้สอนแสดงค าศัพท์ วลีหรือประโยคส้ัน ๆ ให้เพื่อนในกลุ่มดู 
จากนั้นให้ทุกคนช่วยกันใบ้คนทายท่ียืนอยู่หน้าห้องซึ่งผู้สอนต้องก าหนดกติกาและขอบข่ายในการใบ้
เช่นเดียวกันกับ ๖.๑.๑ 

 
 

 

๖.๒ การท ากิจกรรมบนกระดาน (Whiteboard activities) มีกิจกรรมและเกมจ านวนมาก 
ท่ีผู้เรียนสามารถเล่นและแข่งขันกันได้โดยใช้กระดาน ท้ังกระดานจริง ๆ (Whiteboard) และกระดาน
ออนไลน์ (Online) ซึ่งวิธีการท ากิจกรรมบนกระดานนี้จะเพิ่มความสนุกสนานของผู้เรียนเพิ่มขึ้นได้มาก 
นอกจากนั้น เป็นวิธีท่ีช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนต่ืนตัว 

                ตัวอย่างกิจกรรมบนกระดาน โดยผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม (จ านวนผู้เล่นแต่ละกลุ่ม
ขึ้นอยู่กับการพิจารณาตามสมควรของผู้สอน) 

๑) การแข่งขันบนกระดาน (Whiteboard race/ Whiteboard relay)  
ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มยืนต่อแถวตอนลึกห่างจากกระดานพอประมาณ จากนั้น ผู้สอนจะ
แสดงภาพ เมื่อได้ยินสัญญาน ผู้เล่นคนแรกของกลุ่มต้องวิ่งไปเขียนสะกดค าศัพท์หรือ
ประโยคท่ีบรรยายรูปภาพดังกล่าวบนกระดาน กลุ่มท่ีสามารถเขียนเร็วและถูกต้องท่ีสุด
คือ ผู้ชนะในรอบนั้น ๆ ท้ังนี้ สามารถเปล่ียนเป็นวิธีพูดค าศัพท์/ประโยคออกมาแทนได้ 

๒) การระดมความคิด (Brainstorming) ในรูปแบบแผนผังความคิด (Mind-mapping) 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มผลัดกันออกมาเขียนค าศัพท์หรือความคิด (Idea) ท่ีเกี่ยวกับหัวข้อ 
หรือปัญหาท่ีผู้สอนก าหนดขึ้นมาในรูปแบบของแผนผังความคิด (Mind-mapping)  
ซึ่งกลุ่มท่ีสามารถเขียนได้จ านวนเยอะและเกี่ยวข้องท่ีสุดภายในเวลาท่ีก าหนด คือ ผู้ชนะ  
เช่น บอกส่ิงของท่ีจ าเป็นหากต้องเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
 
 
 
 

 
กระดาน 

 

คนทาย              เพื่อนในกลุ่มใบ้ 

กระดาน 
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ภาพที่ ๑๐  บรรยากาศการท ากิจกรรม Brainstorming ในห้องเรียนวิชาการเขียน หลักสูตร BALIC 

๓) เกมวาดภาพทายค า (Pictogram) 
เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะกับการทบทวนค าศัพท์ โดยให้แต่ละกลุ่มส่งผู้แทนมาท าหน้าท่ีเป็น
ผู้วาดภาพ ครั้งละ ๑ คน ผู้แทนจะได้รับโจทย์เป็นค าศัพท์ท่ีอยู่ในบทเรียน จากนั้นให้
ผู้แทนคนดังกล่าวพยายามวาดภาพเพื่ออธิบายค าศัพท์นั้นให้คนอื่นในกลุ่มเดา โดยห้าม
ใช้เสียงในการช่วยอธิบายโดยเด็ดขาด กลุ่มท่ีสามารถเดาค าศัพท์ได้ถูกต้องก่อนเป็น 
ผู้ชนะ ซึ่งสามารถส่งคนอื่นในกลุ่มมาผลัดกันวาดภาพถัดไป และสะสมคะแนนไปได้ 
เรื่อย ๆ อย่างไรก็ตาม การก าหนดกติกาขึ้นอยู่กับผู้สอนเอง 

๔) เกมสะกดค าศัพท์ (Hangman) 
เป็นเกมไขปริศนาค าศัพท์คลาสสิคท่ีได้รับความนิยมมายาวนาน เพื่อช่วยฝึกฝนและ
ทบทวนความแม่นย าในการสะกดค าศัพท์ของผู้เรียน เริ่มจากผู้สอน (หรือผู้เรียนท่ีถูกเลือก) 
วาดเส้นประแทนจ านวนตัวอักษร และให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเดาตัวอักษรไปเรื่อย ๆ  
โดยเกม Hangman แบบด้ังเดิม ถ้าสามารถเดาถูก ให้เขียนตัวอักษรนั้นบนเส้นประ แต่เมื่อ 
ผู้เรียนเดาตัวอักษรผิด ผู้สอนจะลากเส้นต่อเติมเป็นร่างกายมนุษย์ ซึ่งในปัจจุบัน ผู้คน
จ านวนมากไม่สนับสนุนและไม่ยอมรับวิธีการดังกล่าวแล้ว เนื่องจากถือเป็นการกระท า 
ท่ีไม่เหมาะสม จึงท าให้เกิดทางเลือกอื่น ๆ มากมาย เช่น การวาดภาพมนุษย์หิมะหรือหน้าคน 

๕) เกมเปิดแผ่นป้าย (Jeopardy) 
เป็นเกมท่ีเหมาะกับการทบทวนความจ าท้ายบทเรียน โดยให้ผู้เรียนผลัดกันเลือกแผ่นป้าย 
ตามจ านวนคะแนน ซึ่งระดับความยากจะเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ  ตามจ านวนคะแนนบนแผ่นป้าย 
ท่ีสูงขึ้น ท้ังนี้ ผู้สอนสามารถสร้างเกมดังกล่าวโดยใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint 
ด้วยตนเอง หรือสร้างชุดค าถามบนเว็บไซต์ท่ีเปิดให้ใช้บริการฟรี เช่น playfactile.com 
และ jeopardylabs.com 
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ภาพที่ ๑๑  ตัวอย่างการเล่นเกมเปิดแผ่นป้ายผ่านเว็บไซต์ 

๔. การใช้เครื่องมือออนไลน์ในการเรียนการสอนเชิงรุก 

การเรียนการสอนแนวใหม่ คือ การน าเทคโนโลยีและส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และยังเป็นการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
และยิ่งไปกว่านั้น ยังสามารถช่วยประหยัดเวลาของผู้สอนในการจัดท าส่ือการสอน และการเตรียมอุปกรณ์
ท ากิจกรรมได้อีกด้วย 

จากการท่ีผู้เขียนได้น าเครื่องมือออนไลน์มาประยุกต์ใช้ในห้องเรียนวิชาภาษาอังกฤษของก าลังพล 
ทอ.มาเป็นระยะเวลาพอสมควร สังเกตเห็นได้ว่า ผู้เรียนให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีและแสดงความกระตือรือร้น  
ในการเรียนเป็นพิเศษ โดยเครื่องมือออนไลน์ท่ีจะถูกอ้างถึง ต่อจากนี้สามารถน ามาใช้เป็นกิจกรรมเพื่อ
ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน (Warmup activity) กิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน (Comprehension 
check activity) หรือกิจกรรมทบทวนบทเรียน (Review activity) ก็ได้ 

ตัวอย่างเคร่ืองมือออนไลน์ 
๑) Google Jamboard (https://jamboard.google.com)  
๒) Google Classroom (https://classroom.google.com)  
๓) Quizizz (https://quizizz.com)  
๔) Kahoot (https://kahoot.it)  
๕) Quizlet (https://quizlet.com)  
๖) Blooket (https://www.blooket.com)  

https://jamboard.google.com/
https://classroom.google.com/
https://quizizz.com/
https://kahoot.it/
https://quizlet.com/
https://www.blooket.com/
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๗) Vonder go (https://www.vonder.co.th)  
๘) Padlet (https://padlet.com)  
๙) Gimkit (https://www.gimkit.com)  
๑๐)   Baamboozle (https://www.baamboozle.com)  

๕. ตัวอย่างความคิดเห็นของผู้เรียนก าลังพล ทอ.ต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเชิงรุก 

 หลังจากการเข้ารับการศึกษาหลักสูตร BALIC เป็นระยะเวลา ๖ เดือน ผู้เขียนได้น าความรู้ 
และประสบการณ์ท่ีได้รับ มาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูตรต่าง ๆ  
ของ ทอ. โดยมีผู้เรียนอายุอยู่ระหว่าง ๑๘ - ๕๐ ปี เช่น โรงเรียนจ่าอากาศ โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ
แบบ ๔ ทักษะ โครงการภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการไปศึกษา ณ ต่างประเทศ โดยทุน ทอ.และทุนตาม
โครงการ IMET/FMF หลักสูตรนายทหารช้ันผู้บังคับหมวด หลักสูตรเสมียนสารบรรณ หลักสูตรเจ้าหน้าท่ี
พลาธิการ และหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส โดยได้ยึดแนวทางตามทฤษฎีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ปรากฎว่าได้รับความร่วมมือและการตอบรับเป็นอย่างดีในการร่วม
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน นอกจากนั้น ความคิดเห็นท่ีได้รับจากการประเมินผู้สอนภายหลังหลักสูตร
ก็มีผลไปในเชิงบวก โดยเสนอความคิดเห็นบางส่วนท่ีได้รับจากผู้เรียนก าลังพล ทอ.ดังนี้ 

- ส่ือการสอนดีมาก มีกิจกรรมให้ร่วมเล่นตลอดคาบเรียน 
- เตรียมส่ือการสอนเป็นอย่างดี ท าให้ผู้เรียนต่ืนตัวอยู่ตลอดเวลา และมีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้

เสริมสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ ท้ังในบทเรียน และชีวิตประจ าวัน 
- ผู้สอนน่ารักมาก เป็นกันเอง ท าให้ไม่ตึงเครียดเเละน่าเบ่ือ สร้างบรรยากาศการเรียนให้สนุก 
- ผู้สอนมีความมั่นใจสูงมาก พลังงานของผู้สอนเยอะสุด ๆ สอนสนุกสนาน มีกิจกรรมให้

นักเรียนท า ท าให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม และได้มีโอกาสรู้จักกันมากขึ้น 
- เป็นกันเอง ถามค าถามท่ัวถึง มีการเล่นเกมเพื่อดึงดูดความสนใจและสอดแทรกความรู้ 
- สอนสนุกมากค่ะ เข้าใจง่าย ไม่น่าเบ่ือ มีกิจกรรมให้ร่วมกับท าตลอดค่ะ 
- ผู้สอนน่ารัก สอนสนุกมาก สอนเข้าใจง่าย ใช้งานได้จริง 
- ผู้สอนมีเทคนิคการสอนท่ีดีมาก สอนสนุก อยากมาสอนในรุ่นถัดไป และหลักสูตรอื่น ๆ  

ท าให้เรารักและเข้าใจภาษาอังกฤษมากขึ้น 
- ผู้สอนสร้างบรรยากาศในการเรียนให้ไม่น่าเบื่อ พยายามหาแบบฝึกหัด/เกม มาให้ผู้เรียน

เข้าใจในเนื้อหามากขึ้น ให้ผู้เข้าเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน 
- ผู้สอนมีความเป็นกันเอง และพยายามกระตุ้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียน 
- ผู้สอนสอนสนุกมาก ๆ ค่ะ ท าให้คนท่ีไม่ชอบเรียนภาษาอังกฤษมีความสุขกับการเรียน  

https://www.vonder.co.th/
https://padlet.com/
https://www.gimkit.com/
https://www.baamboozle.com/
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บทที่ ๔ 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
การเปล่ียนแปลงทางสภาพสังคม แนวคิดและส่ือสมัยใหม่ส่งผลกระทบต่อบทบาทของผู้สอน 

ในยุคสมัยปัจจุบันเป็นอย่างมาก ก่อให้เกิดความท้าทายส าหรับผู้สอนว่าควรรับมือและจัดการเรียน  
การสอนอย่างไรให้ตรงกับลักษณะของผู้เรียนท่ีเปล่ียนไปโดยส้ินเชิง ในเมื่อการเรียนการสอนแบบด้ังเดิม 
ซึ่งเน้นการฟังบรรยายเป็นหลักไม่ใช่แนวทางท่ีดีและมีประสิทธิภาพท่ีสุดอีกต่อไป 

จากประสบการณ์การสอนเป็นก าลังพล ทอ.ของผู้เขียน จึงต้ังข้อสังเกตว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มิได้
ขาดความสนใจหรือไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนภาษาอังกฤษแต่อย่างใด หากแต่เพราะโอกาส
ท่ีจะใช้ภาษาอังกฤษได้จริงท้ังในและนอกห้องเรียนมีน้อย รวมท้ังกิจกรรมท่ีน ามาใช้ในห้องเรียนท่ีผ่านมา 
ไม่น่าสนใจและจ าเจ จึงส่งผลท าใหผู้้เรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนนั่นเอง  

ประกอบกับการได้รับโอกาสเข้าเรียนหลักสูตร Basic American Language Instructor Course 
(BALIC) ณ สหรัฐอเมริกา ท าให้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) 
และแบบเน้นการมีส่วนร่วม (Participatory learning) ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ีลดบทบาทในการถ่ายทอดความรู้
แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยาย และเพิ่มบทบาทในทุก ๆ กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนแทน เน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ซักถาม แลกเปล่ียน อภิปราย เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย เช่ือมโยง สรุปความเข้าใจ และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง นอกจากจะส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพทางด้านสติปัญญาของผู้เรียนแล้ว ยัง ช่วยพัฒนาด้าน สังคมและอารมณ์อีกด้วย 
ด้วยเหตุดังกล่าว ผู้เขียนจึงเลือกท าเอกสารทางวิชาการ เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เชิงรุก ส าหรับผู้เรียนก าลังพล ทอ.ยุคใหม่ข้ึนมา โดยมุ่งศึกษาทฤษฎีการเรียนการสอนเชิงรุกจากงานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังกล่าวไว้ในบทท่ี ๒ นอกจากนั้น ยังได้รวบรวมแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
เทคนิคและตัวอย่างกิจกรรมท่ีใช้ในห้องเรียนไว้ในบทท่ี ๓ อีกด้วย อย่างไรก็ตาม หากผู้อ่านเห็นถึง
ประโยชน์หรือคุณค่าของการศึกษาเอกสารทางวิชาการเล่มนี้ และมีความสนใจจะน าเทคนิคดังท่ีผู้เขียนได้
น าเสนอไปข้างต้นไปใช้กับห้องเรียน ทอ.จ าเป็นต้องพิจารณาจากปัจจัยภายนอกอื่น ๆ มาประกอบ หรือ
น าไปปรับให้เหมาะสมกับลักษณะของช้ันเรียนด้วย เช่น ขนาดและพื้นท่ีใช้สอยในห้องเรียน จ านวนผู้เรียน 
จ านวนช่ัวโมงในการเรียน ความรู้พื้นฐานและธรรมชาติของผู้เรียน รวมถึงจุดประสงค์ของการเรียนการสอน 

กองทัพอากาศให้ความส าคัญต่อการพัฒนาก าลังพลมาตลอด หนึ่งในการพัฒนานั้น คือ การพัฒนา 
ภาษาอังกฤษซึ่งถูกระบุไว้ในยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ ๒๐ ปี ภายใต้ตัวช้ีวัดท่ี ๓ กลยุทธท่ี ๒.๑๓  

ก 
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อย่างไรก็ตาม จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในกองทัพ ท้ังตัวก าลังพล ผู้สอน และ
นโยบายของผู้บังคับบัญชา ผู้เขียนหวังอย่างยิ่งว่าเนื้อหาในเอกสารทางวิชาการฉบับนี้จะมีส่วนช่วย 
ในการบรรลุเป้าหมายดังกล่าว นอกจากนั้น จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สอนท่ีมีความมุ่งมั่นและต้ังใจหาวิธ ี
การจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนก าลังพล ทอ.และร่วมพัฒนาระบบ
การศึกษาของ ทอ.ให้ดียิ่งขึ้นไป 
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     ๔.๔  กองทัพอากาศได้รับประโยชน์และผลกระทบจากผลงานนี้อย่างไร 

 ..................................................…....................................................…......................….. 
. ..................................................…....................................................…......................….. 
  ..................................................…....................................................…......................….. 
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- 
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เทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเชิงรุก ส าหรับผู้เรียนก าลังพล ทอ.ยุคใหม่ 
Active Learning Techniques in Teaching English  
for RTAF Personnel Learners 

สายงานการศึกษา/ การพัฒนาก าลังพล 
 

แรงจูงใจท่ีท าให้ผู้เขียนจัดท าบทความทางวิชาการฉบับนี้ขึ้นมา เกิดจากการตั้งข้อสังเกต 
ประกอบการการทดลองใช้หลักการการเรียนการสอนเชิงรุก และการมีส่วนร่วมในการสอน
ก าลังพล ทอ.มา ๓ ปี พบว่าผู้เรียนก าลังพล ทอ.ยังคงต้องการพฒันาภาษาอังกฤษของตนเอง  
แต่เนื่องจากขาดการฝึกใช้จริง ท้ังในและนอกห้องเรียน และกิจกรรมท่ีน ามาใช้ในห้องเรียน 
ท่ีผ่านมาไม่น่าสนใจและจ าเจ จึงท าให้หมดความสนใจในการเรียน 

√ 

ผู้เขียนหวังอย่างยิ่งว่าเนื้อหาในเอกสารทางวิชาการฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สอน    
ท่ีมีความมุ่งมั่นและต้ังใจหาวิธีการสอนภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสม เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของผู้เรียนก าลังพล ทอ.และร่วมพัฒนาระบบการศึกษาของ ทอ.ให้ดียิ่งขึ้นไป  
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...................................................…....................................................…......................….. 
๔.๕  มีการรับรองผลงานไปใช้ประโยชน์หรือไม ่

            ๛  ไม่ม ี
            ๛  มี รายละเอียดตามเอกสารอ้างอิงท่ีแนบ จ านวน............แผ่น 

     ๔.๖  งบประมาณท่ีใช้ในการจัดท าต่อหน่วย 
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            ๛  แหล่งท่ีได้รับงบประมาณ .........................…............................ 

     ๔.๗  มีการเผยแพร่ผลงานนี้หรือไม ่
            ๛  มี โดยวิธี...................ท่ีใด...........................เมื่อ........................... 
            ๛  ไม่ม ี
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๕.  รายชื่อผู้ร่วมงาน 
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√ 

√ 

- 

- 

- 
- 

ร.ท.หญิง พิยานิชญ์  แต้มแก้ว   

นอกจากนั้น จะเป็นอีกส่วนหนึง่ท่ีสามารถช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาความสามารถ 
ในการใช้ภาษาอังกฤษของก าลังพล ทอ.ให้เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ ทอ.๒๐ ปี 


