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คํานํา 

 
เอกสารทางวิชาการ เร่ืองแนวทางในการจัดทําแผนการสอนแบบจุลภาคใหเกิดประสิทธิผล

ฉบับน้ีจัดทําขึ้นตามระเบียบ ทอ.วาดวยการศึกษาในประเทศ พ.ศ.๒๕๕๓ ซ่ึงกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษา

จากตางประเทศดําเนินการเรียบเรียงเอกสารอางอิงเชิงวิชาการเพ่ือใหขาราชการ ทอ.และผูท่ีสนใจใช

ศึกษาคนควาเปนแนวทางในการจัดทําแผนการสอนแบบจุลภาคใหเกิดประสิทธิผล 

ผูเขียนไดเขารับการศึกษาในหลักสูตรระเบียบวิธีการสอนภาษาอังกฤษ (Methodology of 

English Language Teaching: MELT) ณ  ศูนยฝกอบรมนานาชาติกระทรวงกลาโหมออสเตรเลีย 

(Defence International Training Centre: DITC) ซ่ึงเนนการฝกทักษะการสอนผู เรียนระดับตน 

(Elementary Level Students) มุงเนนใหผูสอนใชภาษาอังกฤษส่ือสารในชั้นเรียนเทาน้ัน ผู เขารับ

การศึกษาจะตองจัดทําแผนการสอนแบบจุลภาค (Micro-Teaching Lesson Plan) ทุกสัปดาหตลอด

หลักสูตร จึงทําใหผู เขียนมีความสนใจเร่ืองน้ีเปนพิเศษ การจัดทําแผนการสอนที่ดี ชวยใหครูผูสอน

สามารถควบคุมช้ันเรียนไดอยางเหมาะสม และดําเนินบทเรียนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

เพ่ือใหเปนประโยชนในการประยุกตใชแนวทางในการจัดทําแผนการสอนภาษาแบบจุลภาคกับการสอน

ภาษาอังกฤษแกขาราชการ ทอ. ผูเขียนจึงรวบรวมและเรียบเรียงขอมูลท่ีเก่ียวของบรรจุไวในเอกสารทาง

วิชาการฉบับน้ี 

เอกสารฉบับน้ี เรียบเรียงและจัดทําข้ึนโดย เรืออากาศโทหญิง วราภรณ  เปยมญาติ เพ่ือให

ขาราชการ ทอ.และผู ท่ีสนใจ ใช ศึกษาและคนควาเปนแนวทางปฏิบั ติในการจัดทําแผนการสอน

ภาษาอังกฤษแบบจุลภาคใหเกิดประสิทธิผล จึงหวังเปนอยางยิ่งวาผูอานจะไดรับประโยชนจากการอาน

เอกสารทางวิชาการฉบับน้ี และสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับการเตรียมแผนการสอนภาษาอังกฤษ

ใหแกขาราชการ ทอ.ไดอยางเหมาะสม และชวยขับเคล่ือนการพัฒนาสมรรถนะกําลังพล ทอ.ใหมีความ

พรอมสําหรับการปฏิบัติงานราชการตอไป 
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๑.๑ ค ำจ ำกัดควำม 
แผนการสอน เป็นศัพท์บัญญัติของค า “Lesson plan” พจนานุกรมออนไลน์ Collins 

(Lesson plan, 2018) ใ ห้ นิ ย า ม ว่ า  “a plan, used by teachers in a school, detailing          
the structure and format of lessons.” พจนานุ กรมออนไลน์  Macmillan (Lesson plan, 2018)       
ให้นิยามว่า “a document that shows what a teacher intends to teach during a lesson” 
หมายถึง เอกสารหรือแผนการสอน ซึ่งผู้สอนจัดท าขึ้นเพ่ือแสดงรายละเอียดการจัดรูปแบบและ
โครงสร้างของบทเรียนที่จะสอน นอกจากค า “แผนการสอน” แล้ว หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๔๔ ได้เลือกใช้ค า “แผนการจัดการเรียนรู้ / แผนการเรียนรู้” โดยมุ่งหมายให้ผู้สอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (อาภรณ์ ใจเที่ยง, ๒๕๔๖, น. ๒๑๓)  

การฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching) มีจุดประสงค์เพ่ือฝึกความช านาญ   
ในด้านการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เช่น การฝึกเทคนิคในการพูดของครู ฝึกความช านาญในการ
เขียนกระดานด า การใช้อุปกรณ์การสอน การปกครองชั้น การน าเข้าสู่บทเรียน การด าเนินการสอน 
การแก้ไขปัญหาในห้องเรียน (ชาญชัย ศรีไสยเพชร, ๒๕๒๕, น. ๑-๓) ช่วยให้ครูฝึกสอนมีความสามารถ
ด้านการสอนได้ดีกว่าวิธีฝึกสอนแบบธรรมดา (วิทยา อ่อนช้อย, ๒๕๒๐) ทั้งนี้ การฝึกทักษะการสอน
แบบจุลภาค เป็นการสอนในรูปแบบที่ย่อส่วน โดยการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานการณ์ที่เป็นจริง    
ทุกประการ จัดผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็กประมาณ ๕-๑๕ คน ใช้เวลาสอนไม่นาน เป็นบทเรียนสั้น ๆ พอเหมาะกับ
เวลาที่สอน และมีความมุ่งหมายเพ่ือฝึกทักษะที่ก าหนดไว้ครั้งละ ๑ ทักษะ (ภาคผนวก ค - จ)          
มีวิธีการที่ช่วยให้ผู้ฝึกสอนรู้ผลย้อนกลับของตนทันที เพ่ือพิจารณาปรับปรุงโดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ เช่น 
เทปบันทึกภาพหรือแบบประเมินผล แบบสังเกตหรือจากการวิจารณ์ของนักเรียน เพ่ือนผู้สอน         
ครูนิเทศก์ หรือจากการประเมินของตนเอง 

กล่าวโดยสรุป “แผนการสอน” หรือ “แผนการจัดการเรียนรู้”แบบจุลภาค คือ แผนการ
เตรียมการสอนหรือก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งฝึกฝนทักษะที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ 
มีการจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยการรวบรวมข้อมูลบทเรียน ผู้เรียน สภาพการณ์ห้องเรียน       
มาก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสติปัญญา / เจตคติ / ทักษะ
ตามจุดมุ่งหมายของบทเรียน (สุวิทย์ มูลค า, ๒๕๔๙, น. ๕๘) การจัดท าแผนการสอนที่ดี จะท าให้
ผู้สอนสามารถบริหารจัดการและควบคุมชั้นเรียนให้ด าเนินไปในทิศทางตามกรอบแผนการทีจ่ัดท าไว้              



(ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน, ๒๕๕๒. น. ๑๘๙) อย่างไรก็ตาม ผู้สอนควรตระหนักว่า แผนการสอนเป็น
เพียงแนวทางในการปฏิบัติเท่านั้น จึงควรมีความยืดหยุ่นในการปรับตัวและแผนการสอนให้เหมาะสม
กับสถานการณ์เฉพาะหน้าในชั้นเรียนอยู่เสมอ 
  
๑.๒ ควำมส ำคัญ 

แผนการสอน ช่วยให้ผู้สอนทราบว่า ในแต่ละสัปดาห์หรือแต่ละชั่วโมง ผู้สอนควรจะสอน
รายวิชาใด ขอบข่ายสาระการเรียนรู้ครอบคลุมเรื่องอะไรบ้าง รวมถึงการส ารวจสภาพปัญหาต่าง ๆ     
ที่จะช่วยให้ผู้สอนเกิดความม่ันใจในการจัดการเรียนรู้ และสามารถท าการประเมินผลได้อย่างเหมาะสม 
ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองในด้านสติปัญญา / เจตคติ / ทักษะได้ตามเป้าหมาย (เอกรินทร์     
สี่มหาศาล, ๒๕๔๕, น. ๔๐๙) แผนการสอนมีประโยชน์ต่อทั้งผู้สอนและผู้เรียนหลายประการ (Gower, 
2005, p. 175; Harmer, 2015, p. 156) ดังนี้  

 แสดงออกถึงความเป็นครูมืออาชีพในการวิเคราะห์บทเรียนและกลุ่มนักเรียนของตนเอง
อย่างครอบคลุม นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะและการประยุกต์ใช้ภาษาอย่างเป็นเป็นระบบ 
ส่งเสริมการเชื่อมโยงการเรียนในห้องเรียนกับสถานการณ์จริง 

 แผนการสอนเปรียบเสมือนตัวช่วยในขั้นวางแผน ครูระบุสิ่งที่คาดหวังให้นักเรียนปฏิบัติได้
เมื่อบทเรียนจบลง พิจารณาจัดขั้นตอนการสอนในบทเรียนอย่างเหมาะสมกับช่วงเวลาที่
สอน  

 ครูมีเอกสารอ้างอิงระหว่างปฏิบัติการสอน ท าให้การเรียนการสอนในชั้นเรียนด าเนินไปสู่
จุดมุ่งหมายของบทเรียนและของผู้สอนที่วางแผนไว้อย่างมีทิศทาง ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

 ครูมีแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม หากมีสถานการณ์เฉพาะหน้าเกิดข้ึนในบทเรียน  
 ส าหรับบริบทการฝึกทักษะการสอน (Teaching Practice, TP) เป็นเอกสารเพ่ือเข้ารับ

การประเมินผลการฝึกสอนจากครูนิเทศก์ DITC ใช้ค าว่า “Guidance Officer, GO” 
ช่วยให้ครูฝึกสอนมีความก้าวหน้าในทักษะการสอนยิ่งขึ้น 

 จัดเก็บเป็นประวัติบันทึกการสอน และเป็นข้อมูลอ้างอิงส าหรับการจัดท าแผนการสอนใน
ครั้งต่อไป 
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๒.๑ ลักษณะของแผนกำรสอนที่ดี 
แผนการสอนที่มีประสิทธิผล ประกอบด้วย หัวข้อการเรียนรู้ (Topics) วัตถุประสงค์บทเรียน 

(Lesson objective) ทักษะภาษาที่ช่วยให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ (Enabling skills) ล าดับ
ขั้นตอนต่าง ๆ (Sequence of stages) สื่อประกอบการเรียนรู้ เครื่องมือ และเทคโนโลยี (Materials, 
equipment, and technology) (CAELA, 2007) กิจกรรมการเรียนการสอน การตรวจสอบความเข้าใจของ
นักเรียน มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่สามารถวัดผลได้ น าข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนมาประยุกต์ใช้ในการวางแผน
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมต่อไป (Milkova, 2017)  

การวางแผนการสอน เริ่มต้นด้วยการตอบค าถามกระตุ้นความคิด ดังนี้  (รุจิร์ ภู่สาระ, 
๒๕๔๕; Harmer, 2015) 

 นักเรียนแบบใดที่เหมำะกับกิจกรรมนี้  
เนื่องจากองค์ประกอบต่าง ๆ ในห้องเรียนส่งผลต่อการวางแผนการสอน ไม่ว่าจะเป็นปัจจัย

ของนักเรียน เช่น อายุ ระดับความสามารถทางภาษา ภูมิหลังทางวัฒนธรรม และคุณลักษณะ         
เชิงปัจเจกบุคคล หรือประยุกต์ใช้โมเดล ABCD (Audience, Behavior, Condition, Degree) ซึ่งน า
ปัจจัยผู้เรียนมาตั้งเป็นจุดประสงค์ของบทเรียน (Heinich, Molenda, Russell, & Smaldino, 2001) 
ผู้สอนจึงสามารถก าหนดลักษณะกิจกรรม เนื้อหา หรือวิธีการสอนในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับกลุ่ม
ผู้เรียน 

 ผู้สอนต้องกำรท ำอะไร เพรำะเหตุใด  
สิ่งที่ครูต้องการจะท าในบทเรียน เช่น กิจกรรม (activities), ทักษะ (skills), และภาษา 

(language) ควรมีเหตุผลรองรับการตัดสินใจด้วย ครูจ าเป็นต้องค านึงถึงผลการเรียนรู้ของกิจกรรมนั้น
ว่าจะช่วยให้บรรลุสิ่งใดในบทเรียนได้บ้าง เมื่อกิจกรรมสิ้นสุดลง นักเรียนจะเกิดการเปลี่ยนแปลงด้าน
ใดบ้าง 

 ใช้เวลำเท่ำใด  
การวางแผนด้านเวลาในแต่ละกิจกรรม ควรมีแผนรองรับสถานการณ์เฉพาะหน้าในห้องเรียน

อยู่เสมอ 
 
 

 



 ครูต้องด ำเนินกำรอย่ำงไร  
กิจกรรมทีค่รูหรือหน่วยงานเลือก ก าหนดให้ครูและนักเรียนท าอะไรบ้าง เป็นล าดับก่อนหลัง 

เป็นงานคู่หรืองานกลุ่ม ครูควรให้ค าสั่งอย่างไร ตอนไหน และในขณะที่นักเรียนท ากิจกรรม ครูมี
บทบาทอย่างไร 

 ครูต้องเตรียมอะไรบ้ำง  
ครูต้องตัดสินใจเลือกชนิดและจ านวนของสื่อหรืออุปกรณ์การสอนให้ เหมาะสมกับ

สภาพการณ์ของชั้นเรียน ซึ่งส่งผลให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของนักเรียน  
 ปัญหำที่อำจเกิดขึ้นมีอะไรบ้ำง  
แผนการสอนที่มีวิธีแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในชั้นเรียน จะช่วยให้ครูสามารถรับมือกับ

สถานการณ์เฉพาะหน้าได้เหมาะสม เนื่องจากครูได้ท าความเข้าใจกับหัวข้อภาษาและกิจกรรมที่จะ
สอนอย่างลึกซึ้งล่วงหน้าแล้ว โดยเฉพาะการพิจารณาปัญหาจากมุมมองของผู้เรียนเอง 

 กิจกรรมนี้สัมพันธ์กับกิจกรรมก่อนหน้ำและต่อไปอย่ำงไร  
ในการจัดกิจกรรมหรือหัวข้อเนื้อหาให้มีความเชื่อมโยงและเกี่ยวเนื่องกัน ครูต้องพิจารณาถึง

หน้าที่ของแต่ละกิจกรรม ซึ่งเปรียบเหมือนจุดเปลี่ยน (transition) ไปยังกิจกรรมต่อไป ใช้เทคนิคการ
สอนให้เหมาะสม และหลากหลายในแต่ละกิจกรรม ท าให้บทเรียนน่าติดตามและไม่จ าเจ เช่น        
การจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรม (an icebreaker) ช่วงต้นคาบเรียน เพ่ือกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียนหรือเตรียมความพร้อมของผู้เรียน เป็นต้น 

การจัดท าแผนการสอนที่ดี ครูยังต้องค านึงถึงการสร้างสมดุลของทักษะภาษาและกิจกรรม
การเรียนรู้ (Achieving a balance) ความหลากหลายของกิจกรรม (Variety) และการเชื่อมโยง
บทเรียนให้เกี่ยวเนื่อง(Coherence) ให้เกิดขึ้นในบทเรียนของตนด้วย โดยพิจารณาจากความต้องการ
และความสนใจของผู้เรียน ในภาพรวมและรายบุคคล รวมถึงองค์ประกอบในโมเดลการสอน ESA 
(Engage, Study, Activate) การด าเนินบทเรียนอย่างเป็นระบบตามโมเดล ESA จะเริ่มจากข้ันกระตุ้น
ความสนใจ (Engage) โดยครูเตรียมกิจกรรมและสื่อการสอนที่น่าสนใจ อาทิ เกมส์, บทเพลง, รูปภาพ 
เพ่ือเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียนหลักหรือขั้นศึกษา (Study) แบบฝึกหัด / กิจกรรมเน้นโครงสร้างไวยากรณ์ 
โดยมีค าใบ้ (cues) ให้ผู้เรียน ซึ่งน าไปสู่การค้นพบวิธีการใช้ข้อภาษานั้นด้วยตนเอง หรือ Guided 
Discovery Activities จากนั้นนักเรียนน าภาษาที่ค้นพบ ไปใช้สื่อสารบอกเล่าเรื่องราวตนเอง 
(Personalization) เช่น การแสดงบทบาทสมมติ (role-plays), การออกแบบโฆษณาของตนเอง      
ในขั้นน าไปใช้ (Activate) ข้อดีของโมเดล นี้คือ ไม่มีการก าหนดล าดับขั้นการสอนที่ตายตัว ขึ้นอยู่กับ
บริบทของแต่ละบทเรียน จึงมีความยืดหยุ่นสูง 
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กระบวนการวางแผนที่มีประสิทธิผล ตามโมเดล WIPPEA (Warm-up, Introduction, 
Presentation, Practice, Evaluation, Application) มุ่ ง เน้ นกระบวนการสอนอย่ างต่ อ เนื่ อ ง 
พัฒนาการเรียนรู้จากกิจกรรมสู่กิจกรรม ผู้สอนใช้เป็นแผนการสอนเชิงกลยุทธ์  ประกอบด้วย         
การทบทวนความรู้, การน าเข้าสู่บทเรียน, การน าเสนอเนื้อหาการสอน, การฝึกปฏิบัติ, การประเมิน, 
และการน าไปใช้ โดยมีการประเมินผลขณะด าเนินการในทุกขั้นตอน ดังแผนภาพการวางแผนการสอน
ตามโมเดล WIPPEA (ภาพที่ ๑) (TEAL, 2012, p. 80) การอบรมเชิงปฏิบัติการของ CAELA (2007) 
ได้ จั ด ล า ดั บ ไว้ ดั ง นี้  Introductions and Warm-Up, Presentation, Practice, Application,   
Wrap-Up and Evaluation โดยรวมการน าเข้าบทเรียนและทบทวนความรู้ไว้เป็นขั้นเดียวกัน และ
เน้นการน าไปใช้ ก่อนการสรุปและประเมินผล เป็นล าดับท้ายของกระบวนการวางแผนการสอนที่มี
ประสิทธิผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๑ แผนภาพการวางแผนการสอนด้วยโมเดล WIPPEA 
ที่มา https://lincs.ed.gov/sites/default/files/8_TEAL_Lesson_Planning.pdf  
      (TEAL Figure 1. Planning Wheel) 
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   ๒.๒  องค์ประกอบและรูปแบบ 
แผนการสอน ประกอบด้วยหัวข้อส าคัญ ดังนี้  

ส่วนน าประกอบด้วย รายวิชา / กลุ่ม ชั้น ชื่อหน่วยการเรียนรู้ หรือชื่อแผนการสอน จ านวนเวลาที่สอน 
 เป้ำหมำย/จุดประสงค์กำรเรียนรู้/ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 

(Aims/Objectives/Outcomes)   
สิ่งที่ผู้สอนคาดหวังให้นักเรียนท าได้ เมื่อบทเรียนจบลง ซึ่งควรระบุให้ชัดเจนเพ่ือง่ายต่อการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย เช่น การใช้ภาษาแบบใดที่นักเรียนจะเข้าใจและน าไปใช้ได้ 
หรือเน้นพัฒนาทักษะทางภาษาใดเป็นพิเศษ  

 เป้ำหมำยของครู (Personal aims)  
ผู้สอนควรตั้งเป้าหมายของตนด้านลักษณะการสอนที่ต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น เช่น ฝึกพูด

น้อยลงและให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากขึ้น ฝึกใช้ค าสั่งที่สั้นลง มีการเว้นวรรค ทั้งนี้ผู้สอนสามารถใช้
ข้อมูลย้อนกลับจากเพ่ือนครูท่านอ่ืน มาประกอบการพิจารณาเลือกเป้าหมายของตนเองในบทเรียน 

 แนวคิดด้ำนกำรสอนภำษำและจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ (Approaches and activities) 
ผู้สอนต้องศึกษา และเลือกใช้แนวคิดการสอนภาษาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ

บทเรียนและผู้เรียน เพ่ือให้เป้าหมายของแนวการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ ครอบคลุมเป้าหมายของบทเรียน 
การพัฒนาทักษะภาษา การตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน กิจกรรมเพ่ือฝึกฝน การจัดกิจกรรมที่มี
รูปแบบหลากหลายเกิดสมดุล และข้อมูลย้อนกลับ  ดังนั้นแนวคิดการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้      
ที่ผู้สอนเลือกใช้ ต้องอธิบายรายละเอียดให้เข้าใจ เช่น การจัดที่นั่ง รูปแบบปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน/นักเรียน 
หรือนักเรียน/ครู เป็นต้น 

 สำระกำรเรียนรู้ / หัวข้อภำษำ (Content / Language focus) 
การค้นคว้าเนื้อหาการสอน หลักไวยากรณ์ภาษาอย่างละเอียดและครอบคลุมก่อนด าเนินการสอน 

จากอ้างอิงที่น่าเชื่อถือ จะช่วยให้ผู้สอนเกิดความกระจ่างในรายละเอียดด้านรูปภาษา ความหมาย และ
บริบทการใช้ 

 กำรบรรยำยข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน (Information about the students)  
ผู้สอนระบุระดับความสามารถทางภาษาของผู้เรียน จ านวนผู้เรียน ความรู้ภูมิหลังที่นักเรียน

ควรมีก่อนบทเรียน โดยวิเคราะห์ในภาพรวมและรายบุคคล การจัดแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ท าให้บทเรียนเกิดประสิทธิผล 

 ปัญหำที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (Anticipated problems) 
ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความอ่อนตัวในการปรับตัวและแผนการสอน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์

เฉพาะหน้าในชั้นเรียน ซึ่งอาจเป็นปัญหาด้านสภาพการณ์ห้องเรียน ภาษา การบริหารจัดการชั้นเรียน 
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 ส่ือ อุปกรณ์และเครื่องมือประกอบกำรเรียนกำรสอน (Materials, aids, and equipment) 
ผู้สอนต้องวิเคราะห์ การใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนในแต่ละขั้นตอน แผนการเขียน

กระดานด า วิธีด าเนินการใช้สื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ การเตรียมสื่อประกอบการสอนเพ่ิมเติม       
ในกรณีทีบ่ทเรียนจบลงเร็วกว่าแผนการสอนที่จัดท าไว้ 

 กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ (Procedure) 
กระบวนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ นับเป็นหัวใจส าคัญของแผนการสอน ซึ่งอธิบาย

วิธีการและขั้นตอนในการด าเนินการในบทเรียน การก าหนดเวลา สื่อประกอบการสอน ค าสั่งของครู 
ค าถามเพ่ือซักถามผู้ เรียน รูปแบบปฏิสัมพันธ์ เป้าหมายของแต่ละขั้นตอน และวิธีการเชื่อมโยง
กิจกรรม  

อย่างไรก็ตาม หัวข้อในแผนการสอนไม่มีรูปแบบตายตัว ขึ้นอยู่กับการก าหนดของครูนิเทศก์
หรือสถานศึกษาแต่ละแห่ง เช่น หัวข้อ ตัวชี้วัดความส าเร็จ (Success indicators) การบ้านหรืองาน
มอบหมายอ่ืน ๆ (Homework/Further work) ในแบบฟอร์มแผนการสอนของ Harmer (2015, p. 161)   
(ภาพที่ ๒) การวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ใน อาภรณ์ ใจเที่ยง (๒๕๔๖, น. ๒๑๓-๒๑๖)  

การเลือกใช้แบบฟอร์มแผนการสอนก็เช่นกัน ไม่มีรูปแบบแน่นอน ขึ้นอยู่กับการก าหนดของ
หลักสูตรการอบรมหรือสถานศึกษาแต่ละแห่ง ยกตัวอย่างเช่น แบบฟอร์มแผนการสอนแบบจุลภาค
ของหลักสูตร MELT (ผนวก ก.) แบบฟอร์มแผนการสอนของ Harmer (2015) (ภาพที่ ๒) แบบฟอร์ม
แผนการสอนของ Harrow College (ผนวก ข.) ดังนั้น ครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษาและท าความ
เข้าใจรูปแบบแผนการสอนและจัดท าให้ถูกต้องตามหน่วยงานก าหนด ทั้งนี้ แผนการสอนควรมี
ลักษณะที่อ่านง่าย โดยการพิมพ์ ข้อความที่กระชับและได้ใจความในแต่ละขั้นตอน ระบุวัตถุประสงค์ 
ตัวอักษรมีขนาดที่พอเหมาะ สามารถมองเห็นในระยะห่างเป็นเมตรได้ การใช้ปากกาสี / ปากกาเน้น
ข้อความ และมีการเก็บข้อมูลย้อนกลับเพ่ือน าไปพัฒนาบทเรียนต่อไป 
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ภาพที่ ๒ ตัวอย่างแบบฟอร์มแผนการสอน (Harmer, 2015, p.161) 

 
           แผนการสอนภาษาอังกฤษแบบจุลภาคของผู้เขียนในการฝึกทักษะการสอนค าศัพท์ เน้นการ   
ปฏิบัติตามหลักสูตร MELT (ผนวก ค.) เริ่มจาก ระดับภาษาของผู้เรียน (Students’ Level) ชื่อผู้สอน (Name) 
จ านวนนักเรียน (Number of students expected) ชื่อครูนิเทศก์ (GO) ระยะเวลาของบทเรียน 
(Lesson length) หัวข้อการฝึกทักษะการสอน วันที่สอน (Date) จุดประสงค์หลักของบทเรียน    
(Main lesson aim) จุดประสงค์การฝึกทักษะการพูดของครู  (Teacher Talk) หนังสือที่ ใช้สอน 
(Coursebook Reference) สื่อประกอบการสอนอ่ืน ๆ (Materials and resources) ข้อสันนิษฐาน
ด้านความรู้ภูมิหลังของผู้เรียน (Assumptions) ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและวิธีแก้ไข ในด้านรูปศัพท์ 
การออกเสียง และการจัดการชั้นเรียน (Anticipated problems and solutions: Form, Pronunciation, 
Classroom Management) การเตรียมข้อมูลและรายละเอียดค าศัพท์ ในบทเรียน (Vocabulary 
preparation sheets) การวางแผนการเขียนกระดานด า (Plan of board work) และกระบวนการ
สอน ซึ่ งประกอบด้วย ขั้นสอน (Stage name) วัตถุประสงค์ (Stage aims) เวลาที่ ใช้  (Time) 
รายละเอียดกระบวนการ (Procedure) รูปแบบปฏิสัมพันธ์ (Interaction pattern) และช่องว่างให้ครู
นิเทศก์วิจารณ์ แบบฟอร์มแผนการสอนแบบจุลภาคตามหลักสูตร MELT นี้แบ่งตารางเป็นช่องชัดเจน 
มีการใช้เครื่องหมายแบ่งหัวข้อล าดับในกระบวนการสอน เพ่ือง่ายต่อความเข้าใจของทั้งผู้สอนเองและ
ครูนิเทศก ์
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ตัวอย่างแผนการสอนภาษาอังกฤษแบบจุลภาคในการฝึกสอนทักษะการอ่าน (Receptive 
Skills: Reading) ตามหลักสูตร MELT (ผนวก ง.)  เริ่มจาก ระดับภาษาของผู้เรียน (Students’ Level)      
ชื่ อผู้ สอน  (Name) จ านวนนั ก เรียน  (Number of students expected) ชื่ อครูนิ เทศก์  (GO) 
ระยะเวลาของบทเรียน (Lesson length) หัวข้อการฝึกทักษะการสอน วันที่สอน (Date) จุดประสงค์
หลักและรองของบทเรียน (Main and secondary lesson aims) จุดประสงค์การฝึกทักษะการพูด
ของครู (Teacher Talk) หนังสือที่ใช้สอน (Coursebook Reference) สื่อประกอบการสอนอ่ืน ๆ 
(Materials and resources) ข้อสันนิษฐานด้านความรู้ภูมิหลังของผู้เรียน (Assumptions) ปัญหาที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นและวิธีแก้ไข ในด้านไวยากรณ์ ค าศัพท์และการจัดการชั้นเรียน (Anticipated 
problems and solutions: Grammar, Vocabulary, Classroom Management) ก า ร เต รี ย ม
ข้อมูลและรายละเอียดค าศัพท์ในบทเรียน (Vocabulary preparation sheets) การวางแผนการเขียน
กระดานด า (Plan of board work) และกระบวนการสอน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นสอน (Stage name) 
วัตถุประสงค์ (Stage aims) เวลาที่ ใช้ (Time) รายละเอียดกระบวนการ (Procedure) รูปแบบ
ปฏิสัมพันธ์ (Interaction pattern) และช่องว่างให้ครูนิเทศก์วิจารณ์  

ตัวอย่างแผนการสอนภาษาอังกฤษแบบจุลภาคในการฝึกสอนทักษะการพูดเน้นความ
คล่องแคล่ว (Speaking: Fluency) ตามหลักสูตร MELT (ผนวก จ.)  เริ่มจาก ระดับภาษาของผู้เรียน 
(Students’ Level) ชื่อผู้ สอน (Name) จ านวนนักเรียน (Number of students expected)        
ชื่อครูนิเทศก์ (GO) ระยะเวลาของบทเรียน (Lesson length) หัวข้อการฝึกทักษะการสอน วันที่สอน 
(Date) จุดประสงค์หลักของบทเรียน (Main lesson aims) จุดประสงค์การฝึกทักษะการพูดของครู 
(Teacher Talk) หนังสือที่ใช้สอน (Coursebook Reference) สื่อประกอบการสอนอ่ืน ๆ (Materials 
and resources) ข้อสันนิษฐานด้านความรู้ภูมิหลังของผู้เรียน (Assumptions) ปัญหาที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นและวิธีแก้ไข ในด้านความหมาย รูปศัพท์ ระบบเสียง และการจัดการชั้นเรียน (Anticipated 
problems and solutions: Meaning, Form, Phonology, Classroom Management)         
การเตรียมข้อมูลและรายละเอียดค าศัพท์ ในบทเรียน (Vocabulary preparation sheets)           
การวางแผนการเขียนกระดานด า (Plan of board work) และกระบวนการสอน ซึ่งประกอบด้วย    
ขั้นสอน (Stage name) วัตถุประสงค์ (Stage aims) เวลาที่ใช้ (Time) รายละเอียดกระบวนการ 
(Procedure) รูปแบบปฏิสัมพันธ์ (Interaction pattern) และช่องว่างให้ครูนิเทศก์วิจารณ์  
 
๒.๓ กำรประเมินและติดตำมผล 
      ๒.๓.๑ กำรประเมินแผนกำรสอน 

   ครูควรประเมินบทเรียนตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่ได้ระบุไว้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการ
พัฒนาบทเรียนในครั้งต่อไปให้มีความเหมาะสมและลงตัวมากขึ้น  เครื่องมือที่นิยมใช้เก็บข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) เช่น แบบประเมินวัดผลขณะสอนโดยครูนิเทศก์ (formative assessment 
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feedback sheet) แบ บ ป ระ เมิ น  (questionnaire) การสั มภ าษ ณ์  (interview) แบ บ สั ง เก ต 
(observation sheet) ข้อมูลย้อนกลับที่ได้ สามารถน ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงรายละเอียดใน
ชั้นเรียนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน นอกจากนี้ ครูผู้สอนอาจจดบันทึก
การสอน (journals) เมื่อบทเรียนจบลงทันที เนื่องจากยังสามารถจดจ ารายละเอียดในบทเรียน         
ได้ครบถ้วน ท าให้ครูได้ไตร่ตรองลักษณะที่ดีที่ควรท าต่อและลักษณะด้อยที่ควรด าเนินการปรับปรุงใน
การสอนครั้งต่อไป (Harmer, 2015, pp. 164-165) 

 
      ๒.๓.๒ กำรติดตำมผล 

   เมื่อผู้สอนได้ข้อมูลย้อนกลับแล้ว ควรมีการติดตามผล (Follow-up) เพ่ือน าไปปรับปรุง
บทเรียนและพัฒนาให้เหมาะสมขึ้น ด้วยวิธีดังต่อไปนี้ 

 จดบันทึกสิ่งที่ครูเปลี่ยนแปลงตอนสอน ซึ่งต่างไปจากแผนการสอนที่ได้ท าไว้ 
 จดบันทึก ผลตอบรับจากนักเรียนที่มีต่อบทเรียนในภาพรวมและตามหัวข้อย่อย  
 จดบันทึกความรู้สึกของผู้สอนที่มีต่อบทเรียนและขั้นตอนการสอน 
 จดบันทึกข้อมูลย้อนกลับจากครูนิเทศก์ รวมถึงข้อคิดเห็นและค าแนะน าที่เป็นประโยชน์

จากเพ่ือนผู้สอนที่เข้าสังเกตการสอน 
หลังจากประเมินข้อมูลย้อนกลับจากแหล่งข้อมูลข้างต้น  ครูด าเนินการปรับแก้แผนการสอนให้
เหมาะสม เมื่อบทเรียนได้รับการปรับปรุงและพัฒนาแล้ว ผู้สอนสามารถใช้เป็นเอกสารอ้างอิงส าหรับ
การสอนในครั้งต่อไป 
 
๒.๔ กำรจัดเก็บ 

การจัดเก็บแผนการสอนแต่ละบทเรียนแยกตามวิชาที่สอน ห้องเรียน และหัวข้อการสอน 
ช่วยให้ครูมีบันทึกแผนการสอน ซึ่งจัดเรียงล าดับก่อนหลังอย่างเป็นระบบ และสะดวกต่อการหยิบใช้
อ้างอิงเมื่อต้องการได้ด้วย อีกวิธีที่นิยมกัน คือ เก็บแผนการสอนใส่ซองพลาสติก เจาะรูเข้าแฟ้ม การ
จัดเก็บตามระบบนี้ ช่วยให้การจัดเก็บบัตรค าและรูปภาพประกอบการสอนไว้ในที่เดียวกัน (Gower, 
2005, p. 182) 
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บทท่ี ๔ 
 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 

๓.๑ บทสรุป 
แผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้ที่ดี ควรให้แนวทางการสอนแก่ผู้สอนอย่างชัดเจน ทั้งด้าน

จุดประสงค์การสอน เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน และการวัดผล 
ประเมินผล โดยเฉพาะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ท าให้
เกิดทักษะซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม ผู้สอนควรเตรียม
ความพร้อมในการปรับแผนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์เฉพาะหน้าในห้องเรียนอยู่เสมอ 

รูปแบบและองค์ประกอบในแผนการสอนขึ้นอยู่กับการก าหนดของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
ผู้สอนจึงต้องศึกษาให้เข้าใจ และปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง การจัดรูปแบบและ
องค์ประกอบในแผนการสอนให้เกิดประสิทธิผล อาศัยการสร้างความสมดุล การเชื่อมโยงและความ
หลากหลายของกิจกรรมการเรียนรู้และการด าเนินกิจกรรม และขั้นการสอนจากโมเดล ESA เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน น าไปสู่การเรียนการสอนภาษาที่มคีวามหมายและมีเป้าหมาย 

ข้อมูลย้อนกลับจากครูนิเทศก์ นักเรียน เพื่อนผู้สอน และตนเอง มีประโยชน์ต่อการปรับปรุง
แผนการสอนให้มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน เมื่อครูได้พัฒนาแผนการสอนของตนจากข้อมูลย้อนกลับดังกล่าว
แล้ว แผนการสอนนั้นสามารถใช้เป็นเอกสารอ้างอิงที่มีคุณภาพส าหรับการสอนในครั้งต่อไปได ้

 
๓.๒ ข้อเสนอแนะ 

การจัดท าแผนการสอนภาษาอังกฤษแบบจุลภาค (Microteaching Lesson Plan) เน้นการ
พัฒนาทักษะการสอนของครูได้ดีกว่าวิธีการสอนแบบธรรมดา ซึ่งในปัจจุบัน เน้นการจัดและด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการทักษะ  การจัดท าแผนการสอนแบบจุลภาคตามหลักสูตร MELT       
มีความเหมาะสมและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง ในการจัดท าแผนการสอนภาษาอังกฤษให้แก่
ข้าราชการ ทอ. ในหน่วย สิ่งส าคัญ คือ การจัดท าแผนการสอนให้อ่านง่าย เป็นระบบ และการใช้
ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลย้อนกลับที่ได้กล่าวไปแล้วให้มากที่สุด โดยเฉพาะการส ารวจข้อมูลผู้เรียน
ก่อนสอน อาจด าเนินการด้วยวิธีแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) ให้นักเรียนตอบ ข้อมูลที่ได้มานี้
จะเป็นพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับระดับความสามารถทางภาษา
และความสนใจของข้าราชการ ทอ.ในหน่วยได้อย่างมีประสิทธิผล 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก แบบฟอร์มแผนการสอน หลักสตูร MELT 
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หน้า ๒ 

ภาคผนวก ก แบบฟอร์มแผนการสอน หลักสตูร MELT 
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ภาคผนวก ก แบบฟอร์มแผนการสอน หลักสตูร MELT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หน้า ๕ 
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ภาคผนวก ข แบบฟอร์มแผนการสอนของ Harrow College (2013) 
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ภาคผนวก ข แบบฟอร์มแผนการสอนของ Harrow College (2013) 
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ภาคผนวก ค แผนการสอนค าศัพท์ หลักสตูร MELT 
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ภาคผนวก ค แผนการสอนค าศัพท์ หลักสตูร MELT  
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ภาคผนวก ค แผนการสอนค าศัพท์ หลักสตูร MELT 
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ภาคผนวก ง แผนการสอนทักษะการอ่าน หลกัสูตร MELT 
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ภาคผนวก ง แผนการสอนทักษะการอ่าน หลกัสูตร MELT 
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ภาคผนวก จ แผนการสอนทักษะการพูด หลกัสูตร MELT 
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ภาคผนวก จ แผนการสอนทักษะการพูด หลกัสูตร MELT 
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