
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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๑.  จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ง คณก.อ านวยการขับเคลื่อน       
ยศ.ทอ.ให้ เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  ปี  ๖๓ และ
คณะท างาน ๒ คณะ (คณะท างานด าเนินการขับเคลื่อน 
ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ และ คณะท างาน
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
ขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้) 

                        ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ 

๒.  จัดประชุม คณก.อ านวยการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ ครั้งที่ ๑ เพื่อช้ีแจงแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนฯ ของ ยศ.ทอ.ประจ าปีงบประมาณ  ๖๓        
แล ะแนวทา งปฏิ บั ติ ง านกา รจั ด ก า รคว ามรู้ ข อ ง           
นขต.ยศ.ทอ.  
 

                       

๓.  จัดข้าราชการ ยศ.ทอ.เข้าร่วมการสัมมนาการจัดการ
ความรู้ นวัตกรรมและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ  ทอ. 

            กพ.ทอ. ด าเนินการตามโครงการศึกษา ทอ. 

๔.  จัดข้าราชการ ยศ.ทอ.เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
กิจกรรมการจัดการความรู้ นวัตกรรมและกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพ ทอ. 

            กพ.ทอ. ด าเนินการตามโครงการศึกษา ทอ. 

๕.   จ ัดข้า ร าชการ  ยศ .ทอ . เ ข ้า ร ่วมการส ัมมนา      
เช ิงปฏิบ ัต ิการการสร ้า งผู ้ส ่ง เส ร ิมการขับ เคลื ่อน
ห น ่ว ย ง า น ใ ห ้เ ป ็น อ ง ค ์ก ร แ ห ่ง ก า ร เ ร ีย น รู ้  ( KM 
Facilitator) 

                         

 

  

-  นขต.ยศ.ทอ.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานของ
หน่วย และแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนหน่วยงานให้
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  ประจ าปี  ๖๓  (ให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติฯ ของ ยศ.ทอ.) 
-  การคัดเลือก / ก าหนดกลุ่มกิจกรรมคุณภาพ เพื่อ
เป็นตัวแทนของ ยศ.ทอ. 
-  การส่งรายงานผลการขับเคลื่อน KM ของ นขต.       
ยศ.ทอ. พร้อมแนบหลักฐานเชิงประจักษ์รูปแบบไฟล์
ดิจิตอล ให้ ฝ่ายเลขานุการ 



 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ 
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๖.   จัดข้าราชการ ยศ.ทอ.เข้าร่วมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการใช้งานระบบงานการจัดการความรู้ ทอ.
ระดับผู้ดูแลระบบ (Administrator)  และระดับผู้น า
ความรู้เข้าระบบ (Publisher)  

            กพ.ทอ. ด าเนินการตามโครงการศึกษา ทอ. 

๗.  จัดประชุมคณะท างานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อขับเคลื่อน ยศ.ทอ.ให้เป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้  
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๘.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบงานการ
จัดการความรู้ ทอ. (KMS) ให้แก่ก าลังพล ยศ.ทอ. 

            ระยะเวลา ครั้งละ ๑ วัน ณ ห้องเรียนสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา กวบ.ยศ.ทอ. (ใช้งบประมาณหน่วย) 

๙.  จัดชุดให้ความรู้ KM เคลื่อนที่ (KM Kerry Team) 
เพื่อให้ค าแนะน าการปฏิบัติการจัดการความรู้ของ           
นขต.ยศ.ทอ. (เน้นรณรงค์เร่ืองการใช้งานระบบ KMS, การบันทึก

องค์ความรู้ส า คัญลงในระบบ และการรวบรวมหลักฐาน ๕ 
องค์ประกอบตามเกณฑ์ของ กพ.ทอ.และ จร.ทอ.)  

       
 

             -  นขต.ยศ.ทอ. โดยเฉพาะหน่วยที่ต้องการค าแนะน า
เกี่ยวกับการกรอกมาตรฐานงานของหน่วยลงในระบบ 
KMS  
-  นขต.ยศ.ทอ.จัดเตรียมข้อมูลการปฏิบัติ KM พร้อมกับ
แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ๕ องค์ประกอบ 
ให้กับชุด KM Kerry Team 

๑๐.  จัดประชุม คณก.อ านวยการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.       
ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ครั้งท่ี ๒ เพื่อคัดเลือก หรือ
ก าหนดกลุ่มตัวแทน ยศ.ทอ.ส่งผลงานที่เสริมสร้าง ทอ.      
ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ฯ ที่เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี
หรือ นวัตกรรมของหน่วย เข้าประกวดในระดับ ทอ.  

            นขต.ยศ.ทอ.น าเสนอข้อมูลองค์ความรู้ส าคัญของหน่วย 
กลุ่มกิจกรรมคุณภาพที่ก าลังด าเนินการ หรือการต่อยอด
ผลงานเดิม ในที่ประชุมฯ  (อย่างน้อยหน่วยละ ๑ ผลงาน)  
(ใช้งบประมาณหน่วย) 

๑๑.  รวบรวมผลงานตามค ารับรองฯ และประเมินตนเอง
ตาม ๕ องค์ประกอบพร้อมหลักฐาน วงรอบ ๖ เดือน 
ส่งผ่านระบบ KMS  (ต.ค.๖๒ – มี.ค.๖๓)  
 
 
 
 

   
 

       
 
 

ปลาย 

      ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ 



กิจกรรมการด าเนินงาน 
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๑๒.  ส่งห ัวข้อผลงานกลุ ่มกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ     
ของ ยศ.ทอ.ประจ าปี ๖๓  

          
 

              ส่งหัวข้อผลงานให้ กพ.ทอ.ตามก าหนด 
 

๑๓.  จัดประชุม คณก.อ านวยการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.       
ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ครั้งที่ ๓  เพื่อเตรียมรับ
การตรวจและประเมินผลงานกลุ่มกิจกรรมคุณภาพของ 
ยศ.ทอ.จาก คณอก.ตัดสินผลงานที่เสริมสร้าง ทอ.ให้เป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ 

             

๑๔.  รับการตรวจเยี่ยมกลุ่มกิจกรรมคุณภาพของ ยศ.ทอ.
จาก คณอก.ตัดสินผลงาน ฯ ของ ทอ. (รอบที่ ๑) และ
ปรับปรุง/แก้ไขตามที่ คณอก.ฯ แนะน า ส่งให้เลขานุการ 

             

๑๕.  กลุ่มกิจกรรมคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์พิจารณาของ          
คณอก.ตัดสินผลงาน ฯ น าเสนอผลงาน ในเวทีการน าเสนอ
ผลงานคุณภาพของ ทอ. (รอบที่ ๒) 

            จัดตัวแทน นขต.ยศ.ทอ.เข้าร่วมฟังการน าเสนอ        
ตามจ านวนที่ กพ.ทอ.ก าหนด 

 

๑๖.  จัดข้าราชการ ยศ.ทอ.ร่วมงานมหกรรมการจัดการ
ความรู้นวัตกรรมและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ทอ.ครั้งที่ ๓๗ 

               
 

         

๑๗.  จัดประชุม คณก.อ านวยการขับเคลื่อน ยศ.ทอ. ฯ  และ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมจัดบอร์ดนิทรรศการการจัดการความรู้
ของ ยศ.ทอ. ในงานมหกรรมการจัดการความรู้ ฯ 

            นขต.ยศ.ทอ.หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 

๑๘.  นขต.ยศ.ทอ.รายงานผลการด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  ตาม
เกณฑ์ที่ กพ.ทอ.ก าหนด และเตรียมรับการตรวจเยี่ยมจาก 
จร.ทอ.ในปีงบประมาณ ๖๔ 

            นขต.ยศ.ทอ.ท ารายงาน ส่งให้ฝ่ายเลขานุการ     
ในรูปแบบไฟล์ดิจิตอล ภายในสัปดาห์ที่ ๓ ของ
เดือน ส.ค.๖๓  

๑๙.  รวบรวมผลงานตามค ารับรอง ฯ และประเมินตนเอง             
ตาม ๕ องค์ประกอบพร้อมหลักฐาน วงรอบ ๑๒ เดือน                   
(ต.ค.๖๒ – ก.ย.๖๓) ส่งผ่านระบบ KMS  

            ฝ่ายเลขานุการ ส่งรายงานให้ กพ.ทอ.และ สพร.
ทอ.ตามก าหนด 

๒๐.  ร่างค าสั่งแต่งตั้ง คณก.อ านวยการขับเคลื่อน ยศ.ทอ.
ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ประจ าปี ๖๔ 
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