
แผนกวิทยฐานะและบัณฑิตศึกษา กอก.สบศ.บก.ยศ.ทอ. 

 

๑.  ช่ืองาน  เรื่อง การประเมินขาราชการทหารท่ีทําหนาท่ีสอนใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

                      ครูชํานาญการพิเศษ 

    - ผูรับผิดชอบ  น.ท.หญิง กมลกานต  ปรปกษขาม    หน.ผวฐบ.กอก.สบศ.บก.ยศ.ทอ. 

 

๒.  กระบวนการทํางาน (Work Flow การทํางาน) 

ผังข้ันตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

-  ผูขอรับการประเมินจัดทําคําขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินของ 
  ขาราชการท่ีทําหนาท่ีสอนในการขอใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
-  ยื่นเอกสารขอรับการประเมินท้ัง ๓ ดาน เสนอตอผูบังคับบัญชา 
-  คณก.วิทยฐานะสถานศึกษา ๓ คน ตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกตอง 
   ครบถวนและลงชื่อรับรอง 
 
-  กรรมการวิทยฐานะของสถานศึกษา ๓ คน  ตรวจสอบรับรอง      
   ความถูกตอง   
-  หัวหนาสถานศึกษาตรวจสอบและลงชื่อรับรองความถูกตอง ครบถวน 
   และเปนความจริง 
-  สงหนังสือและเอกสารขอรับการประเมินมาท่ี สบศ.บก.ยศ.ทอ.      
   (ผวฐบ.กอก.ฯ ดําเนินการ) 
 
-  ยศ.ทอ. (กอก.สบศ.ฯ) ตรวจสอบและแตงตั้ง คณก.ประเมินฯ ชุดท่ี ๑ 
   จํานวน ๓ คน ประเมินในดานท่ี ๑ และดานท่ี ๒ 
-  สรุปผลการประเมินเขาท่ีประชุม คทส.ทอ.เพ่ืออนุมัติผลการประเมิน  
   และแตงตั้ง คณก.ประเมินฯ ชุดท่ี ๒ เพ่ือประเมินในดานท่ี ๓ 
-  คทส.ทอ.อนุมัติผลการประเมิน และแตงตั้ง คณก.ประเมินฯ ชุดท่ี ๒ 
-  คทส.ทอ. เสนอผลการประเมินให อกทส. พิจารณา 
 
-  คทส.ทอ.นําผลการประเมิน เสนอ อกทส. เพ่ือมีมติอนุมัติ หรือ 
   ไมอนุมัติ ผลการประเมิน ดังนี้ 
   ๑.  อนุมัติ – อกทส.และ กขท. ใหความเห็นชอบแตงต้ังใหมี           
        วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และแจงใหสถานศึกษาทราบ 
   ๒.  ไมอนุมัติ – หนวยรับผดิชอบงานดานการศึกษาของสวนราชการ 
        แจงใหสถานศึกษาทราบ 

 

 

 

 

 

ผูขอรับการประเมิน 

จัดทําคําขอฯ สงให คณก.

วิทยฐานะสถานศึกษาอร 

หัวหนาสถานศึกษาตรวจสอบ

และลงชื่อรับรองแบบเสนอ  

ขอรับการประเมิน 

หนวยรับผดิชอบงานดานการศึกษาของสวน

ราชการตรวจสอบและแตงตั้ง คณก.

ประเมินใหมีวิทยฐานะ ชุดท่ี ๑ ทําการ

ประเมิน ดานท่ี ๑ และดานท่ี ๒ จัดประชุม 

คทส.ทอ.อนุมัตผิลการประเมิน  และแตงตั้ง 

คณก.ชุดท่ี ๒ ประเมินดานท่ี ๓ 

คทส.ทอ.นําผลการ

ประเมินเสนอ อกทส. 

เพ่ือมีมติอนุมัติหรือไม

  



  กระบวนงาน การประเมินขาราชการทหารท่ีทําหนาท่ีสอนใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

                             ครูชํานาญการพิเศษ 

  - ผูรับผิดชอบ  น.ท.หญิง กมลกานต  ปรปกษขาม    หน.ผวฐบ.กอก.สบศ.บก.ยศ.ทอ. 

- ข้ันตอนท่ี ๑ ผูขอรับการประเมินฯ จัดทําคําขอรับการประเมินของขาราชการทหาร                          
                            ท่ีทําหนาท่ีสอน สงให คณก.วิทยฐานะสถานศึกษา 

  - เวลาดําเนินการ :  - 

  - ไฟลแนบ/เอกสารประกอบ :  - 

  - รายละเอียด : รวบรวมเอกสารใหครบถวน  

  - เอกสารท่ีเก่ียวของ : คูมือวิทยฐานะ 

  - องคความรูท่ีใชในการทํางาน : - 

  - ขอควรปฏิบัติ/ขอควรระวัง : จัดทําคําขอรับการประเมิน และเตรียมเอกสารใหครบ 

  - ปญหาท่ีพบในการทํางาน : ผูขอรับการประเมินฯ มีขอมูลเอกสารไมครบ 

- ผลงาน :  - 
  

   - ข้ันตอนท่ี ๒ หัวหนาสถานศึกษาตรวจสอบและลงชื่อรับรองแบบเสนอขอรับการประเมิน 

  - ผูรับผิดชอบ น.ท.หญิง กมลกานต  ปรปกษขาม    หน.ผวฐบ.กอก.สบศ.บก.ยศ.ทอ. 

  - เวลาดําเนินการ : - 

  - ไฟลแนบ/เอกสารประกอบ :  - 

  - รายละเอียด : ดําเนินการรับรองขอมูล  

  - เอกสารท่ีเก่ียวของ : คูมือวิทยฐานะ 

  - องคความรูท่ีใชในการทํางาน : - 

  - ขอควรปฏิบัติ/ขอควรระวัง : ตรวจสอบขอมูลเอกสารใหครบถวนสมบูรณกอนรับรอง 

  - ปญหาท่ีพบในการทํางาน : ขอมูลจากผูขอรับการประเมินฯ ไมถูกตองครบถวน 

- ผลงาน :  - 
 
- ข้ันตอนท่ี ๓ หนวยรับผิดชอบงานดานการศึกษาของสวนราชการตรวจสอบและแตงตั้ง คณก.

ประเมินใหมีวิทยฐานะ ชุดท่ี ๑ ทําการประเมิน ดานท่ี ๑ และดานท่ี ๒ จัดประชุม คทส.ทอ.อนุมัติผล  

การประเมิน และแตงตั้ง คณก.ชุดท่ี ๒ ประเมินดานท่ี ๓ 

  - ผูรับผิดชอบ น.ท.หญิง กมลกานต  ปรปกษขาม    หน.ผวฐบ.กอก.สบศ.บก.ยศ.ทอ. 

  - เวลาดําเนินการ : ๓ – ๔ เดือน 

  - ไฟลแนบ/เอกสารประกอบ :  - 

  - รายละเอียด :  -  ยศ.ทอ. (กอก.สบศ.ฯ) ตรวจสอบและแตงตั้ง คณก.ประเมินฯ ชุดท่ี ๑ 
                                         จํานวน ๓ คน ประเมินในดานท่ี ๑ และดานท่ี ๒ 

-  สรุปผลการประเมินเขาท่ีประชุม คทส.ทอ.เพ่ืออนุมัติผลการประเมิน  
        และแตงตั้ง คณก.ประเมินฯ ชุดท่ี ๒ เพ่ือประเมินในดานท่ี ๓ 

-  คทส.ทอ.อนุมัติผลการประเมิน และแตงตั้ง คณก.ประเมินฯ ชุดท่ี ๒ 
-  คทส.ทอ. เสนอผลการประเมินให อกทส. พิจารณา 



  - เอกสารท่ีเก่ียวของ : คูมือวิทยฐานะ 

  - องคความรูท่ีใชในการทํางาน : - 

  - ขอควรปฏิบัติ/ขอควรระวัง : ตรวจสอบขอมูลเอกสารกอนรับรองคุณสมบตัิ 

  - ปญหาท่ีพบในการทํางาน : ขอมูลจากการตรวจของสถานศึกษาไมถูกตองครบถวน 

- ผลงาน :  - 
 

     - ข้ันตอนท่ี ๔ คทส.ทอ.นําผลการประเมินเสนอ อกทส. เพ่ือมีมติอนุมัติหรือไมอนุมัติ 

  - ผูรับผิดชอบ น.ท.หญิง กมลกานต  ปรปกษขาม    หน.ผวฐบ.กอก.สบศ.บก.ยศ.ทอ. 

  - เวลาดําเนินการ : ๒ วันทําการ 

  - ไฟลแนบ/เอกสารประกอบ :  - 

  - รายละเอียด : -  คทส.ทอ.นําผลการประเมิน เสนอ อกทส. เพ่ือมีมติอนุมัติ หรือ 
                                           ไมอนุมัติ ผลการประเมิน ดังนี้ 
        ๑.  อนุมัติ – อกทส.และ กขท. ใหความเห็นชอบแตงตั้งใหมีวิทยฐานะ           
                            ครูชํานาญการพิเศษ และแจงใหสถานศึกษาทราบ 
        ๒.  ไมอนุมัติ – หนวยรับผิดชอบงานดานการศึกษาของสวนราชการแจงให  

                                                             สถานศึกษาทราบ 

  - เอกสารท่ีเก่ียวของ : คูมือวิทยฐานะ 

  - องคความรูท่ีใชในการทํางาน : - 

  - ขอควรปฏิบัติ/ขอควรระวัง : จัดประชุม คทส.ทอ.นําผลการประเมิน เสนอ อกทส. 

  - ปญหาท่ีพบในการทํางาน :  กพ.ทอ.ขอเอกสารเพ่ิมเติม 

- ผลงาน :  - 
 

 


