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- การรายงานผลการศกึษาตอ้งแลว้เสร็จกอ่นปิดการศกึษาอยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์


















































	เรื่อง : ปี 63 งานวัดผลการศึกษา
	งบประมาณ
	Workflow การทำงาน
	กระบวนงาน
	1 . แต่งตั้งคณะทำงานฯ
	1. การจัดทำคำสั่งฯ ควรตรวจสอบแบบฟอร์มการจัดทำคำสั่งฯ ให้ถูกต้องและตรวจสอบการแบ่งวรรคตอน ระยะบรรทัด ย่อหน้า และคำถูกคำผิด
	2. ควรมีการแจ้งเตือนผู้ที่มีตำแหน่ง/รายชื่อในคำสั่งให้ทราบว่าได้มีการดำเนินการจัดส่งคำสั่งฯ ให้ทาง e-mail  เรียบร้อยแล้ว
	3. การเขียนหน้าที่ของ คณะทำงานควรมีความชัดเจนเพื่อที่ผู้ปฏิบัติจะได้สามารถทราบหน้าที่ของตนเองอย่างชัดเจน

	2 . ขั้นเตรียมการ
	1. ศึกษาระเบียบการวัดและประเมินผลต่างๆ ประกอบด้วย
	- ระเบียบกองทัพอากาศว่าด้วยการวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของกองทัพอากาศ
	- ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารอากาศว่าด้วยการวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาของ ยศ.ทอ.
	- ระเบียบ รร.นฝ.ยศ.ทอ.ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการศึกษาใน รร.นฝ.ยศ.ทอ.
	-          รายชื่อของ นทน.ที่ link ในโปรแกรมวัดผลต้องเป็นรายชื่อปัจจุบัน

	3 . ประชุมชี้แจงงานวัดผล การศึกษา
	-       การใช้สีของ ตัวอักษร เป็นสีสะท้อนทำให้รู้สึกแสบตา หรือมองไม่ชัดเจน
	-       อจ.บางท่านยังไม่เข้าใจในการกรอกคะแนนในแบบฟอร์มหลังจากที่ประชุมแล้ว
	-       อจ.บางท่านไม่ใส่ใจในการฟังประชุมทำให้ไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ได้ตกลงกันในที่ประชุมเช่น ขั้นตอนการปฏิบัติในกรณีที่มี นทน.ไม่เข้าร่วมปฏิบัติ บฝ.ส/บฝ.ก

	4 . รวบรวมคะแนน แต่ละหมวดวิชา
	5 . ดำเนินการวัดผล การศึกษา
	1. การวัดผลการศึกษาแต่ละหมวดวิชา
	1.1 รวบรวมติดตามคะแนนจากอาจารย์ผู้ควบคุมสัมมนา
	1.2 รับคะแนนสอบจาก น.กรรมวิธีข้อมูล (ยกเว้น มว.2 ไม่มีการสอบภาควิชาการ)
	1.3  ประกาศผลสอบภาควิชาการผู้ที่ได้คะแนนสอบ 10 ลำดับแรก (โดยเร็วที่สุดหลังจากได้คะแนนสอบจาก น.กรรมวิธีข้อมูล )
	1.3.1 เมื่อได้คะแนนสอบจาก น.กรรมวิธีข้อมูล แล้วนำมาจัดเรียงลำดับ
	1.3.2 จัดพิมพ์รายชื่อ นทน.ที่ได้คะแนน 10 ลำดับแรกโดยไม่ระบุคะแนนเพื่อติดประกาศ
	1.3.3 นำรายชื่อที่ติดประกาศ และคะแนนที่จัดเรียงลำดับ นำเรียน หน.มว. และ หก.กกศ.ฯ  พิจารณาความถูกต้อง
	1.3.4 นำรายชื่อที่ติดประกาศนำเรียน ผอ.รร.นฝ.ฯ ลงนามอนุมัติให้ติดประกาศ
	1.3.5 หน.มว. นำประกาศรายชื่อ นทน. ที่ผ่านการอนุมัติแล้วติดบอร์ดให้ นทน.ทราบ
	2. ดำเนินการตัดเกรดหมวดวิชา
	2.1 นำคะแนนสัมมนาและคะแนนสอบมาจัดทำเป็นคะแนน  T-score และดำเนินการตัดเกรดโดยใช้หลักของ T-score และการพิจารณาจาก ผอ.รร.นฝ.ฯ ของเกณฑ์ที่เหมาะสม
	การแปลความหมายค่าที ปัจจุบัน อ้างอิงจาก วิรัช วรรณรัตน์ (2539)
	2.2. ดำเนินการตัดเกรดโดยการให้เกรดหมวดวิชาเป็นไปตามระเบียบ รร.นฝ.ยศ.ทอ.ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการศึกษาใน รร.นฝ.ยศ.ทอ. ได้กำหนดระดับคะแนน ค่าระดับคะแนน  และเกณฑ์ ของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้
	3. ประธานคณะทำงานวัดผลการศึกษาของ รร.นฝ.ยศ.ทอ.และ หก.กกศ.ฯ รวมพิจารณาผลการศึกษาตามที่เจ้าหน้าที่วัดผลการศึกษาดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วในแต่ละรายหมวดวิชาและรวมทุกหมวดวิชาและนำเรียนผลการศึกษาในแต่ละหมวดวิชาให้ ผอ.รร.นฝ.ฯ พิจารณาและลงนามต่อไป
	4. จัดเตรียมคะแนน มว.1 สำหรับให้อาจารย์ประจำสัมมนาสำหรับใช้ในการประเมินค่าความเป็นผู้นำรายบุคคล ครั้งที่ 1 และ มว.3 สำหรับให้อาจารย์ประจำสัมมนาสำหรับใช้ในการประเมินค่าความเป็นผู้นำรายบุคคล ครั้งที่ 2 ประกอบด้วย
	- คะแนน T-score บฝ.สัมมนารายบุคคล
	- คะแนน T-score บฝ.กิจกรรมรายบุคคล
	- ลำดับคะแนนของสัมมนาโดยรวม

	6 . พิจารณาผลการศึกษา
	รายละเอียด
	- การรายงานผลการศึกษาต้องแล้วเสร็จก่อนปิดการศึกษาอย่างน้อย 1 สัปดาห์

	7 . รายงานผลการศึกษา ต่อ ผอ.ฯ
	8 . เก็บรวบรวมผลการศึกษา
	-          ควรจัดทำรูปเล่มผลการศึกษาของแต่ละหลักสูตรโดยทันทีเมื่อปิดการศึกษาเรียบร้อยแล้ว

	เอกสารประกอบ


