






































































































- ระบบงานการจัดการความรู ้ ทอ.( Knowledge Management System : KMS)
ขาดความเสถยีรไม่สามารถเขา้ใชง้านไดซ้งึเกดิขนึบอ่ยครัง และการจัดทําแผนทคีวามรู ้ (K-
Map) สญูหายหลายครัง
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