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กนศ.ฯ ตรวจสอบระเบยีบ คําสั�งที�เกี�ยวกบัการปฏบิตัตินระหวา่งเป็น นศ.วทอ.
จากเว็บไซต ์
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กนศ.ฯตรวจสอบระเบยีบ คําสั�งที�เกี�ยวกบัการปฏบิตัตินระหวา่งเป็น นศ.วทอ.
และรวบรวมขอ้มลูโดยสังเกตจากพฤตกิรรมของ นศ.วทอ.





















รวบรวมขอ้มลูโดยการสังเกตจากพฤตกิรรมของ นศ.วทอ.






















กนศ.ฯใหคํ้าแนะนําผูบ้งัคับบญัชาและ นศ.วทอ.รวมทั /งบนัทกึระเบยีนพฤตกิรรม
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กนศ.ฯ ใหคํ้าแนะนําผูบ้งัคับบญัชาและ นศ.วทอ.รวมทั /งบนัทกึระเบยีนพฤตกิรรม
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