
ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
กรมยทธศึกษาทหารอากาศ

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

ด้วย กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจ้างเป็น 
พนักงานราชการ จำนวน ๑๒ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงานตามลักษณะงาน และค่าตอบแทนที่จะได้รับ
๑.๑ ช่างสี กลุ่มงานเทคนิค จำนวน ๑ อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๒๘๐ บาท 

และเงินช่วยค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒1๐๐๐ บาท
๑.๒ ช่างไม้ กลุ่มงานเทคนิค จำนวน ๑ อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๒๘๐ บาท 

และเงินช่วยค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท
๑.๓ ช่างโลหะ กลุ่มงานเทคนิค จำนวน ๑ อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๒๘๐ บาท 

และเงินช่วยค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท
๑.๔ ช่างโยธา กลุ่มงานเทคนิค จำนวน ๒ อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๒๘๐ บาท และเงิน 

ช่วยค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท
๑.๕ พนักงานดัดผม กลุ่มงานบริการ จำนวน ๑ อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๔๓๐ บาท 

และเงินช่วยค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท
๑.๖ พนักงานซักรีด กลุ่มงานบริการ จำนวน ๑ อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๔๓๐ บาท 

และเงินช่วยค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท
๑.๗ พนักงานสูทกรรม กลุ่มงานบริการ จำนวน ๔ อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๔๓๐ บาท 

และเงินช่วยค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท
๑.๘ พนักงานการเงินและบัญชี กลุ่มงานบริการ จำนวน ๑ อัตรา ด่าตอบแทนเดือนละ 

๑๑,๒๘๐ บาท และเงินด่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท
๒. ลักษณะงานและความรับผิดชอบชองตำแหน่ง 

๒.๑ ช่างสี
๒.๑.๑ ทาสีอาคาร สถานที่ราชการ
๒.๑.๒ ทาหรือพ่นสี เคลือบสี หรือขัดเงา เครื่องประดับ เครื่องใช้ประจำสำนักงาน

และสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ
๒.๑.๓ ออกแบบ วางแผนงาน และประมาณการเกี่ยวกับงานช่างสี
๒.๑.๔ วางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่างสี
๒.๑.๕ ตรวจและทดสอบงานช่างสีให้เป็นไปตามมาตรฐานงานที่กำหนด
๒.๑.๖ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้
๒.๑.๗ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่างสี ภายใต้การควบคุมชองผู้บังคับบัญชา

๒.๑.๘ ดแล...
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๒.๑.๘ ดูแลและรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ
๒.๑.๙ ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับงานราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๒ ช่างไม้
๒.๒.๑ สร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ติดตั้ง รื้อถอน และโยกย้ายเกี่ยวกับ

งานช่างไม้
๒.๒.๒ ออกแบบ วางแผนงาน และประมาณการเกี่ยวกับงานช่างไม้ 
๒.๒.๓ ตรวจและทดสอบงานช่างไม้ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
๒.๒.๔ จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ 
๒.๒.๔ ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับงานช่างไม้ ภายใต้การควบคุมชองผู้บังคับบัญชา 
๒.๒.๖ ดูแลและบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง 
๒.๒.๗ ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๓ ช่างโลหะ
๒.๓.๑ สร้าง ประกอบ ตรวจ ซ่อม ด ัดแปลง แก้ใฃ ประสาน และรื้อถอน 

สิ่งอุปกรณ์โลหะรูปพรรณต่าง ๆ
๒.๓.๒ วางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสร้าง ประกอบ ตรวจ ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข 

ประสาน และรื้อถอนสิ่งอุปกรณ์โลหะรูปพรรณต่าง ๆ
๒.๓.๓ กำกับและตรวจสอบผลงานในเรื่องที่เกี่ยวกับงานช่างโลหะ
๒.๓.๔ วิเคราะห์และให้ช้อเสนอแนะในเรื่องที่เกี่ยวกับงานช่างโลหะ
๒.๓.๔ ควบคุมคุณภาพการผลิต
๒.๓.๖ ควบคุมและดูแลในด้านนิรภัยโรงงาน
๒.๓.๗ จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้
๒.๓.๘ ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับงานช่างโลหะ ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
๒.๓.๙ ดูแลและบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง 
๒.๓.๑๐ ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๔ ช่างโยธา
๒.๔.๑ สร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ปรับปรุงเกี่ยวกับอาคาร พ้ืนท่ี ถนน ร้ัว ท่อทาง 

ระบายนํ้า สะพาน เข่ือน สนามบิน และสิ่งปลูกสร้างอื่น ๆ
๒.๔.๒ ตรวจสอบและทดลองวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง และทดสอบงานก่อสร้าง

ตามขั้นตอนต่าง ๆ
๒.๔.๓ ช่วยเหลือในการวางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานโยธา 
๒.๔.๔ ควบคุมและดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแบบ 
๒.๔.๔ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
๒.๔.๖ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกร
๒.๔.๗ ปฏิบํตงานอื่นที่เกี่ยวกับงานโยธา ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา
๒.๔.๘ ดูแลและบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง
๒.๔.๙ ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๒.๕ พนักงาน...
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๒.๕ พนักงานตัดผม
๒.๕.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตัดผม และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๒.๕.๒ ทำความสะอาดสถานที่และวัสดุที่เกี่ยวข้อง 
๒.๕.๓ ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง 
๒.๕.๔ ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราขการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๖ พนักงานซักรีด
๒.๖.๑ ซักผ้า รีดผ้า สิ่งอุปกรณ์ที่ทำจากผ้า หรือวัสดุอ่ืนใดที่ใช้แทนผ้า 
๒.๖.๒ ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง 
๒.๖.๓ ควบคุมและบันทึก สิงอุปกรณ์สิ้นเปลืองที่เกี่ยวกับการซักรีด 
๒.๖.๔ ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๗ พนักงานสูทกรรม
๒.๗.๑ ประกอบอาหาร ทำความสะอาดห้องครัว ภาชนะ และเครื่องใช้ต ่าง  ๆ

ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวช้อง
๒.๗.๒ ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๘ พนักงานการเงินและบัญชี
๒.๘.๑ จัดทำ รวบรวม และเก็บรักษาเอกสารทางการเงิน หรือการงบประมาพ 
๒.๘.๒ ป ฏ ิบ ัต ิงาน เก ี่ยวก ับ การเง ิน  การบ ัญช ี และการงบ ป ระมาณ  ตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
๒.๘.๓ บันทึกรายการในสมุดลงรายการเบื้องต้น จัดทำบัญชีแยกประเภท และ 

ทะเบียนต่าง  ๆ เกี่ยวกับการเงินและการงบประมาณ
๒.๘.๔ ดำเนินการต่าง  ๆ เกี่ยวกับภาษีหัก ณ ที่จ่าย
๒.๘.๕ รับและจ่ายเงินตามหลักฐาน พร้อมทั้งรับผิดชอบเงินที่ร ับจ่ายเฉพาะใน

หน้าที่ของตน
๓. ระยะเวลาการจ ้าง ต ั้งแต่ว ันท ี่ไต ้ร ับอนุม ัต ิให ้จ ้างเป ็นพนักงานราชการ จนถึงวันที่ 

๓๐ กันยายน ๒๕๗๑ และอาจไต้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้างเพ่ิมเติม ท้ังน้ี!ม'เกินคราวละ ๔ปี
๔. คุณสมบัติของผู้มืสิทธิสมัคร

๔.๑ คุณสมบัติท่ัวไปชองผู้สมัคร และไม่มืลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
๔.๑.๑ เป็นผู้มืสัญชาติ'ไทย 
๔.๑.๒ มีอๆยุไม่ตากว่า ๑๘ ปี นับถึงวันที่รับสมัคร
๔.๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมืพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ้
๔.๑.๔ ไม่เป็นช้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างชอง 

หน่วยงานอื่นชองรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนห้องถิ่น
๔.๑.๕ ไ ม 'เป ็น ผ ู้ด ำร งต ำแ ห น ่งท างก าร เม ือ ง  ก ร ร ม ก าร พ ร ร ค ก าร เม ือ ง  

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

๔.๑.๖ ไม่เป็น...



๔.๑.๖ ไม่เป็นผู้ร่างกายทุพพลภาพจนไม,สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟ่นเพิอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมาย ซึ่งออกตามความในมาตรา ๔๑ 
แห่งพระราซบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗

๔.๑.๗ ไม่เป็นผู้ท่ีอยูในระหว'างถูกส่ังให้พักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการ ไว้ก่อน 
๔.๑.๘ ไม, เป ็น ผ ู้บ ก พ ร ่อ ง ใ น ศ ีล ธ ร ร ม อ ัน ด ีจ น เป ็น ท ี่ร ัง เก ีย จ ข อ ง ส ัง ค ม  

และไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเช้ารับราชการ
๔.๑.๙ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔.๑.๑๐ ไม่เป ็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพ ิพากษาถึงท ี่ส ุดให ้จำค ุกเพราะ 

กระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่!ดักระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๔.๑.๑๑ ไม,เป ็นผ ู้เคยถ ูกลงโทษให ้ออก ปลดออก ห ร ือไล ่ออกจากราชการ 

รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
๔.๑.๑๒ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างเป็นจำเลยในคดีอาญา และไม่เคยต้องคำพิพากษา 

โทษจำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันเป็นการกระทำโดยประมาท
ผู้ขาดคุณสมบัติในข้อ ๔.๑.๔ และ ๔.๑.๔ อนุโลมให้สมัครได้ แต่หากผ่านการเลือกสรร 

จะต้องลาออกจากตำแหน่งดังกล่าวก่อนทำสัญญาจ้าง
๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 

๔.๒.๑ ช่างสี
๔.๒.๑.๑ เพศชายหรือหญิง หากเป็นเพศชาย ต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหารแล้ว 
๔.๒.๑.๒ สำเร ็จการศ ึกษาประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ  (ปวช.) และมีผล 

การศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ หรือทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ตํ่ากว่า ๔ ปี 
โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่สามารถตรวจสอบได้

๔.๒.๒ ช่างไม้
๔.๒.๒.๑ เพศชาย ต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหารแล้ว 
๔.๒.๒.๒ สำเร ็จการศ ึกษาประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ  (ปวช.) และมีผล 

การศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ หรือทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ตํ่ากว่า ๔ ปี 
โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่สามารถตรวจสอบไต้

๔.๒.๓ ช่างโลหะ
๔๒.๓.๑ เพศชาย ต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหารแล้ว 
๔.๒.๓.๒ สำเร ็จการศ ึกษาประกาศน ัยบ ัตรว ิชาช ีพ  (ปวช.) และมีผล 

การศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม,น ้อยกว ่า๒ .๐ ๐ หรือทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ตํ่ากว่า๔ ปี 
โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่สามารถตรวจสอบไต้

๔.๒.๔ ช่างโยธา
๔.๒.๔.๑ เพศชาย ต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหารแล้ว 
๔.๒.๔.๒ สำเร ็จการศ ึกษาประกาศน ัยบ ัตรว ิชาช ีพ  (ปวช.) และมีผล 

การศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ หรือทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ตํ่ากว่า ๔ ปี 
โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่สามารถตรวจสอบไต้

๔.๒.๕ พนักงาน...



๔.๒.๔ พนักงานตัดผม
๔.๒.๔.๑ เพศซายหรือหญิง หากเป ็นเพศซาย ต ้องพ้นภาระการเกณฑ์

ทหารแล้ว
๔๒.๔.๒ สำเร็จการศึกษาไม'ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 

๔๒.๖ พนักงานซักรีด
๔๒.๖.๑ เพศซายหรือหญิง หากเป็นเพศขาย ต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหารแล้ว 
๔.๒.๖.๒ สำเร็จการศึกษาไม'ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 

๔๒.๗ พนักงานสูทกรรม
๔๒.๗.๑ เพศซายหรือหญิง หากเป็นเพศซาย ต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหารแล้ว 
๔.๒.๗.๒ สำเร็จการศึกษาไม’ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 

๔.๒.๘ พนักงานการเงินและบัญซี
๔.๒.๘.๑ เพศซายหรือหญิง หากเป ็นเพศขาย ต้องพ้นภาระการเกณฑ์

ทหารแล้ว
๔.๒.๘.๒ สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิซาซีพ (ปวซ.) หรือเทียบเท่า

สาซาการบัญซี
๔. การรับสมัคร

๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร กรอกข้อมูลลงในใบสมัครที่พมพ์จากเว็บไซด์ ยศ.ทอ. 

( พพพ.06 ■ กา!.!:เา) และนำมาย ื่นด ้วยตนเองพร้อมหล ักฐาน ณ กองกำลังพล กองบ ัญซาการ 
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ในวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๗ ถึงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๔๖๗ ในวันและเวลาราซการ 
สามารถติดต่อสอบถามไต้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๔๓๔ ๒๔๔๑

๔.๒ เอกสารหลักฐานที,ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร (สำเนา จำนวน ๑ ขุด) ดังนี้
๔.๒.๑ รูปถ่ายครึ่งตัว หน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ถ ่ายมาแล้วไม่เกิน 

๖ เดือน ขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๓ รูป
๔.๒.๒ สำเนาประกาศน ียบ ัตรหรือระเบ ียนแสดงผลการศ ึกษาครบหลักส ูตร 

(กรณียังไม่ไต้รับประกาศนียบัตร ให้ใข้หนังสือรับรองของสถานศึกษานั้น )ๆ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา 
ตรงกับตำแหน่งที่รับสมัคร

๔.๒.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประซาซนของผู้สมัคร 
๔.๒.๔ สำเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัคร
๔.๒.๔ สำเนาหลักฐานการคัดเลือกทหาร (สด.๙, สด.๘ หรือ สด.๔๓)
๔.๒.๖ สำเนาหลักฐานอื่น เซ่น ใบเปลี่ยนซื่อ -  นามสกุล ใบสำคัญการสมรส 

(ในกรณีท่ีซ่ือ -  นามสกุล ไม่ตรงกับหลักฐานการสมัครอื่น)
๔.๓ เงื่อนไข! นภา!สมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดซอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่าง  ๆในใบสมัคร พร้อมทั่งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม,ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ 
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรในครั้งนี้ ให้ถือว่าการรับสมัครและการไต้เข้ารับการเสือกสรรครั้งนี้ 
เป็นโมฆะสำหรับผู้น้ัน

๖. หลักเกณฑ์-



๖. หลกเกณฑและว5การIลอกสรร
ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะตามรายละเอียด 

การประเมินสมรรถนะแนบท้ายประกาศนี้
๗. เกญฑ์การตัดสิน

๗.๑ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้ 
คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ไม่ต๋ัวก,ว่า'ร้อยละ ๖๐

๗.๒ ผู้ท ี่จะถือว่าเป ็นผู้ผ ่านการเลือกสรรจะต้องเป ็นผู้ท ี่จะได้คะแนนในการประเมิน 
สมรรถนะแต่ละครั้งไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๘. การใ]ระกาศบัญชีรายขื่อผ ู้ม ีส ิทธิเข ้ารับการประเมินสมรรถนะและกำหนด วัน เวลา 
สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ

กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ 
และกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันศุกร์ที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ ทางเว็บไฃต้ 
(VพVพ,6.ป ุ ย กา{.ปา).

๙. การประกาศบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
กรมยทธศึกษาทหารอากาศ ประกาศบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงตามลำดับคะแนน 

ในกรณีมีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า โดยบัญชีรายขื่อ 
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกำหนด ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศบัญชีรายขื่อ หรือนับตั้งแต่ 
วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งเดียวกันนี๋ใหม่ แล้วแต่กรณี

๑๐. การจัดทำสัญญาจ้าง
การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้ ตามประกาศบัญชีรายข่ือผู้ผ่านการเลือกสรร

ประกาศ ณ วันที /ฟเ/  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗

พลอากาศโท
' ท ี่^

( ะ * /'̂ .̂
(วรซาติ ทองศิริ)

เจ้ากรมยุทธศึกษาทหารอากาศ
ประธานกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราซการ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ



การกำหนดและการประเมินสมรรถนะ

ตำแหน่ง ข่างสี 
กลุ่มงาน เทคนิค
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ทาสีอาคาร สถานท่ีราฃการ
๒. ทาหรือพ่นสี เคลือบสี หรือขัดเงา เครื่องประดับ เครื่องใช้ประจำสำนักงานและสิงปลูก

สร้างต่าง ๆ
๓. ออกแบบ วางแผนงาน และประมาณการเกี่ยวกับงานซ่างสี 
๔. วางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่างสี
๔. ตรวจและทดสอบงานช่างสีให้เป็นไปตามมาตรฐานงานที่กำหนด 
๖. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ 
๗. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน'ช่างสี ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
๘. ดูแลและรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ
๙. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับงานราฃการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่มืคำสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๗๑ และอาจได้รับ 
พิจารณาต่อสัญญาจ้างเพิ่มเติม ทั้งนี้ไม่เกินคราวละ ๔ ปี
สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ความร้
- ความร้ทั้วไปเกี่ยวกับทหาร สังคม เศรษฐกิจ ๔๐ การสอบข้อเขียน
การเมือง และความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาภาค
บังคับ
- ความรู้เกี่ยวกับงานช่างสี ๔๐ การสอบข้อเขียน
ความสามารถหรือทักษะเ0พาะ 
- ความรู้ความสามารถหรือทักษะปฏิบตเกี่ยวกับงาน 
ช่างสี

๑๐๐ การสอบภาคปฏิบัติ

คุณสมบัติส่วนนุคคล
- การทำงานเป็นทีม, มนุษยสัมพันธ์, ความคิดริเริ่ม

๑๐๐ การสอบสัมภาษณ์

สร้างสรรค์
๓ 00



การกำหนดและการประเมินสมรรถนะ

๑. สร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ติดต้ัง รื้อถอน และโยกย้ายเกี่ยวกับงานช่างไม้
๒. ออกแบบ วางแผนงาน และประมาณการเกี่ยวกับงานช่างไม้
๓. ตรวจและทดสอบงานช่างไม้ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
๔. จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้
๔. ปฏิบํตงานอื่นที่เกี่ยวกับงานช่างไม้ ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญซา
๖. ดูแลและบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง
๗. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราฃการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญขามอบหมาย

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่มืคำสั่งจ้างเป็นพนักงานราซการ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๗๑ และอาจได้รับ 
พิจารณาต่อสัญญาจ้างเพิ่มเติม ทั้งนี้โม่เกินคราวละ ๔ ปี
สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ

ตำแหน่ง..ข่างุไม้
กลุ่มงาน เทคนิค
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ความร้
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับทหาร สังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และความร้พื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาภาค

๔๐ การสอบข้อเขียน

บังคับ
- ความรู้เกี่ยวกับงานช่างไม้ ๔๐ การสอบข้อเขียน
ความสามารอ.หรื.อทักษะพพาะ 
- ความรู้ความสามารถหรือทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 
ช่างไม้

๑๐๐ การสอบภาคปฏิบัติ

คุณสมบัติส่วนอุค.คล.
- การทำงานเป็นทีม, มนุษยสัมพันธ์, ความคิดรืเริ่ม

๑๐๐ การสอบสัมภาษณ์

สร้างสรรค์
๓๐๐



การกำหนดและการประเมินสมรรถนะ

๑. สร้าง ประกอบ ตรวจ ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประสาน และรื้อถอนอุปกรณ์โลหะ
รูปพรรณต่าง ๆ

๒. วางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสร้าง ประกอบ ตรวจ ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประสาน 
และรื้อถอนสิ่งอุปกรณ์โลหะรูปพรรณต่าง ๆ

๓. กำกับและตรวจสอบผลงานในเรื่องที่เกี่ยวกับงานข่างโลหะ
๔. วิเคราะห์และให้ข้อเสนอแนะในเรื่องที่เกี่ยวกับงานซ่างโลหะ
๔. ควบคุมคุณภาพการผลิต
๖. ควบคุมและดูแลในด้านนิรภัยโรงงาน
๗. จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใข้
๘. ปฏิบัตงานอื่นที่เกี่ยวกับงานช่างโลหะ ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา
๙. ดูแลและบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง
๑๐. ปฏิบํตงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ระยะเว ล าการจ้าง ตั้งแต่มืคำสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๗๑ และอาจไต้รับ 
พิจารณาต่อสัญญาจ้างเพิ่มเติม ท้ังน้ีไม,เกินคราวละ ๔ ปี
สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการปร̂ มินณแร.รถนะ

ตำแหน่ง โเางโลหะ
กลุ่มงาน เทคนิค
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ความร้
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับทหาร สังคม เศรษฐกิจ ๔๐ การสอบข้อเขียน
การเมือง และความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาภาค
บังคับ
- ความรู้เกี่ยวกับงานช่างโลหะ ๔๐ การสอบข้อเขียน
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
- ความรู้ความสามารถหรือทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 
ช่างโลหะ

๑๐๐ การสอบภาคปฏิบัติ

คุณสมบัติส่วน■ อุคคล
- การทำงานเป็นทีม, มนุษยสัมพันธ์, ความคิดริเริ่ม

๑๐๐ การสอบสัมภาษณ์

สร้างสรรค์
๓ 00



การกำหนดและการประเมินสมรรถนะ

๑. สร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ปรับปรุงเกี่ยวกับอาคาร พื้นท่ี ถนน ร้ัว ท่อทางระบายนี้า 
สะพาน เข่ือน สนามบิน และส่ิงปลูกสร้าง

๒. ตรวจสอบและทดลองวัสดุที่ใซ่ในการก่อสร้าง และทดสอบงานก่อสร้างตามขั้นตอน
ต่าง ๆ

๓. ซ่วยเหลือในการวางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานโยธา 
๔. ควบคุมและดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแบบ 
๔. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใซ้ 
๖. ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกร
๗. ปฏิบิตงานอื่นที่เกี่ยวกับงานโยธา ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญขา 
๘. ดูแลและบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๙. ปฏิบิตงานอื่นที่เกี่ยวกับราขการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญขามอบหมาย

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่มืคำสั่งจ้างเป็นพนักงานราขการ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๗๑ และอาจไต้รับ 
พิจารณาต่อสัญญาจ้างเพิ่มเติม ทั้งนี้ไม่เกินคราวละ ๔ ปี
สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ

ตำแหน่ง ข่าง'โยธา
กลุ่มงาน เทคนิค
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ.

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ความร้
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับทหาร สังคม เศรษฐกิจ ๔๐ การสอบข้อเขียน
การเมือง และความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาภาค
บังคับ
- ความรู้เกี่ยวกับงานช่างโยธา ๔๐ การสอบข้อเขียน
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
- ความรู้ความสามารถหรือทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 
ช่างโยธา

๑๐๐ การสอบภาคปฏิบัติ

.คุณสม■ ใ!สุว-น!^คล
- การทำงานเป็นทีม, มนุษยสัมพันธ์, ความคิดริเริ่ม

๑๐๐ การสอบสัมภาษณ์

สร้างสรรค์
๓ 00



การกำหนดและการประเมินสมรรถนะ

ตำแหน่ง พนักงานตัดผม 
กลุ่มงาน บริการ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ปฏิปตงานเกี่ยวกับการตัดผม และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
๒. ทำความสะอาดสถานที่และวัสดุที่เกี่ยวข้อง
๓. ใข้และบำรุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง
๔. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่มืคำสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๗๑ และอาจได้รับ 
พิจารณาต่อสัญญาจ้างเพิ่มเติม ทั้งนี้ไม่เกินคราวละ ๔ ปี
สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธการประเมินสมรรถนะ

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ความ!
- ความรู้ทั่ว'ไปเกี่ยวกับทหาร สังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาภาค 
บังคับ
- ความรู้เกี่ยวกับงานตัดผม ค? 

ค? 
0 

0 การสอบข้อเขียน 

การสอบข้อเขียน
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
- ความรู้ความสามารถหรือทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 
ตัดผม

๑๐๐ การสอบภาคปฏิบัติ

คณสมบัติส่วนบคคล
- การทำงานเป็นทีม, มนุษยสัมพันธ์, ความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์

๑๐๐ การสอบสัมภาษณ์

๓๐๐



๑๒ -

การกำหนดและการประเมินสมรรถนะ

ตำแหน่ง พนักงานซักรีด 
กลุ่มงาน บริการ 
ลักษณะงามท่ีปฏิบัติ

๑. ซักผ้า รีดผ้า ส่ิงอุปกรณ์ท่ีทำจากผ้า หรือวัสดุอ่ืนใดท่ีใซ้แทนผ้า 
๒. ใฃ้และบำรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
๓. ควบคุมและบันทึก ส่ิงอุปกรณ์ส้ินเปลืองท่ีเก่ียวกับการซักรีด 
๔. ปฏิบํติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับราชการ หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่มืคำสั่งจ้างเป็นพนักงานราชการ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๗๑ และอาจได้รับ 
พิจารณาต่อสัญญาจ้างเพ่ิมเติม ท้ังน้ีไม่เกินคราวละ ๔ ปี
สมรรอ.นะ,คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ความร้
- ความรู้ทั่ว'ไปเกี่ยวกับทหาร สังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาภาค 
บังคับ
- ความรู้เกี่ยวกับงานซักรีด

๔๐

๔๐

การสอบข้อเขียน 

การสอบข้อเขียน
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
- ความรู้ความสามารถหรือทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 
ซักรีด

๑๐๐ การสอบภาคปฏิบัติ

คุณสมบัติส่วนอุคคล
- การทำงานเป็นทึม, มนุษยสัมพันธ์, ความคิดริเริม 

สร้างสรรค์

๑๐๐ การสอบสัมภาษณ์

๓๐๐



- ๑๓ -

การกำหนดและการประเมินสมรรถนะ

ตำแหน่ง พนักงานสูทกรรม 
กลุ่มงาน บริการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ประกอบอาหาร ทำความสะอาดห้องครัว ภา6ชนะ และเครื่องใฃ้ต่าง  ๆ ตลอดจนปฏิบัติ 
หน้าท่ีอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๒. ปฏิบตงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่มีค0าลั่งจ ้างเป ็นพนักงานราชการ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑ และอาจได้รับ 
พิจารณาต่อสัญญาจ้างเพิ่มเติม ทั้งนี้ไม่เกินคราวละ ๔ ปี
สมรรถนะ คะแนนเต็ม,และวฺรืการประเมินสมรรถนะ

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ความร้
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับทหาร สังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาภาค 
บังคับ
- ความรู้เกี่ยวกับงานสูทกรรม

0 
0

การสอบข้อเขียน 

การสอบข้อเขียน
ความลา■ มาร!!หรือทักษะเฉพาะ 
- ความรู้ความสามารถหรือทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับงาน 
สูทกรรม

๑๐๐ การสอบภาคปฏิบัติ

คุณลมบตล่วนX[ค.คล
- การทำงานเป็นทีม, มนุษยสัมพันธ์, ความคิดรืเริ่ม 

สร้างสรรค์

๑๐๐ การสอบสัมภาษณ์

๓๐๐



- ๑๔ “

การกำหนดและการประเมินสมรรถนะ

ตำแหน่ง พนักงานการเงินและบัญชี 
กลุ่มงาน บริการ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. จัดทำ รวบรวม และเก็บรักษาเอกสารทางการเงิน หรือการงบประมาณ 
๒. ปฏิบัต ิงานเก ี่ยวก ับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ ตามที่ผู้'บังคับบัญชา

มอบหมาย
๓. บันทึกรายการในสมุดลงรายการเบื้องต้น จัดทำบัญชีแยกประเภท และทะเบียนต่าง 

 ๆ เกี่ยวกับการเงินและการงบประมาณ
๔. ดำเนินการต่าง  ๆ เกี่ยวกับภาษีหัก ณ ที่จ่าย
๔. รับและจ่ายเงินตามหลักฐาน พร้อมทั้งรับผิดชอบเงินที่รับจ่ายเฉพาะในหน้าที่ชองตน

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่มีคำสั่งจ้างเป็นพนักงานราซการ ถีงวันที ๓๐ กันยายน ๒๔๗๑ และอาจได้รับ 
พิจารณาต่อสัญญาจ้างเพิ่มเติม ทั้งนี้ไม่เกินคราวละ ๔ ปี
สมรรถนะ คะแนนเต็ม และวิธีการประเมินสมรรถนะ

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
ความ!
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับทหาร สังคม เศรษฐกิจ ๔๐ การสอบข้อเขียน
การเมือง และความร้พื้นจานเกี่ยวกับการศึกษาภาคงะ
- ความรู้เกี่ยวกับการเงินและบัญชี ๔๐ การสอบข้อเขียน
คุณสมปีติส่วนบุคคล
- การทำงานเป็นทึม, มนุษยสัมพันธ์, ความคิดริเริม 

สร้างสรรค์
๑๐๐

การสอบสัมภาษณ์

๒๐๐


