
 

แบบประเมินผลงานที่เสริมสร้าง ทอ.ให้เป็นองค์การ 
แห่งการเรียนรู้ นวัตกรรมและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ประจ าปี ... 

ประเภท QCC 

การประเมินรอบที่ ๑ 

 

  ค าชี้แจง 
การตรวจประเมินผลงานที่เสริมสร้าง ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ นวัตกรรมและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของ คณอก.ตัดสินผลงาน 

ที่เสริมสร้าง ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นการตรวจเยี่ยมเชิงพัฒนาและสรา้งสรรค์ โดยให้กลุ่มผู้ด าเนินผลงานท่ีเสริมสร้าง ทอ.ฯ ในพ้ืนท่ีจริง
ได้มีโอกาสแสดงถึงข้อมูลและข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับผลงานที่กลุ่มได้ด าเนินการ พร้อมให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาผลงาน 
ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

๑. การตัดสินผลงานกลุม่กจิกรรม พิจารณา จากคะแนนประเมินผลงานกลุ่ม ดังนี ้
 

การประเมิน ห้วงเวลาประเมิน องค์ประกอบหลักการประเมิน สัดส่วนคะแนน สัดส่วนคะแนนรวม หมายเหต ุ

รอบที่ ๑ ................ 
ด้านกระบวนการ ร้อยละ ๓๐ 

   ร้อยละ ๐ เกณฑผ์่าน ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
ด้านผลงาน ร้อยละ ๗๐ 

รอบที่ ๒ ................ 
ด้านกระบวนการ ร้อยละ  ๒๐ 

  ร้อยละ ๑๐๐ เกณฑผ์่าน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ด้านผลงาน ร้อยละ  ๘๐ 

บอร์ดงานมหกรรม ................ บอร์ดนิทรรศการ    ร้อยละ ๑๐๐ รางวัลคะแนน Vote ยอดนิยม 
 

๒. เกณฑ์การให้คะแนน  
การเทียบระดับคุณภาพกับการให้คะแนน 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
- มีกระบวนการหรือ
แนวทางท่ีด าเนินการตาม
เกณฑ์การพิจารณา       
น้อยมาก 
- มีร่องรอยหลักฐานท่ี
สะท้อนถึงการด าเนินการ
น้อยมากหรือแทบไม่มี และ
ขาดความสอดคล้องกัน 

- มีกระบวนการหรือ
แนวทางท่ีด าเนินการตาม
เกณฑ์การพิจารณาน้อย แต่
เริ่มสังเกตเห็นว่ามีระบบ 
- มีร่องรอยหลักฐาน
ตรวจสอบได้บ้าง และ
ค่อนข้างมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกัน แต่ส่วนใหญ่ยัง
มีความคลาดเคลื่อน 

- มีกระบวนการหรือ
แนวทางท่ีด าเนินการตาม
เกณฑ์การพิจารณาอย่างเป็น
ระบบ 
- มีร่องรอยหลักฐาน
ตรวจสอบได้ และสอดคล้อง
เชื่อมโยงกัน แต่หลักฐาน
บางส่วนขาดความสมบูรณ์
และยังมีความคลาดเคลื่อน 

- มีกระบวนการหรือ
แนวทางท่ีด าเนินการตาม
เกณฑ์การพิจารณาอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
- มีร่องรอยหลักฐาน
ตรวจสอบได้ ส่วนใหญ่
ค่อนข้างสมบูรณ์ ครบถ้วน 
และมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกัน มีความคลาด
เคลื่อนบ้างแต่สามารถ
ปรับปรุง พัฒนาให้มีความ
ถูกต้องสมบูรณ์ได้ 

- มีกระบวนการหรือแนวทาง
ท่ีด าเนินการตามเกณฑ์การ
พิจารณาอย่างเป็นระบบ
ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ
โดยแต่ละขั้นตอนของ
กระบวนการส่งเสริมให้กลุ่ม
กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
- มีร่องรอยหลักฐานตรวจสอบ
ได้อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน  
ถูกต้อง และมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกัน  

๑๐% ๒๐% ๓๐% ๔๐% ๕๐% ๖๐% ๗๐% ๘๐% ๙๐% ๑๐๐% 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน ๖ คะแนน ๗ คะแนน ๘  คะแนน ๙  คะแนน ๑๐ คะแนน 

 

๓.  เกณฑ์การตัดสินผลงานกลุ่มกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ 
 คะแนนประเมินร้อยละ   ๙๐ – ๑๐๐    หมายถึง  ผลงานกลุม่อยู่ในระดับดมีาก 
 คะแนนประเมินร้อยละ   ๗๐ –  ๘๙     หมายถึง   ผลงานกลุม่อยู่ในระดับด ี
 คะแนนประเมินร้อยละ   ๕๐ –  ๖๙      หมายถึง   ผลงานกลุม่อยู่ในระดับพอใช้ 

  คะแนนประเมินร้อยละ   ๓๐ –  ๔๙      หมายถึง   ผลงานกลุม่อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
  คะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ     ๓๐  หมายถึง   ผลงานกลุม่อยู่ในระดับยังใช้ไมไ่ด ้



 

การประเมินผลงานที่เสริมสร้าง ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ฯ (P: Process ร้อยละ ๓๐; R: Result ร้อยละ ๗๐) ประเภท QCC รอบท่ี ๑ 
ชื่อกลุ่ม   ................................................................................................... สังกัด  ........................... ผู้ประเมิน....................................................... 

ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
การพัฒนาคุณภาพ 
(ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 ยุทธศาสตร์ที ่๑ พิทกัษ์รักษาและเทิดทนูสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๒  เสริมสร้างสมรรถนะและความพร้อมในการป้องกันประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  รักษาความมั่นคงแห่งรัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๔  รักษาผลประโยชน์แหง่ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๕  สนับสนุนการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของรฐับาล 

เกณฑ์การพิจารณา 
บันทึกคะแนนโดยกาเครื่องหมาย   

ข้อสังเกต/ ข้อคิดเห็น
เพิ่มเติม 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
P1 การแนะน ากลุ่มและหน่วยงาน (สัดส่วน ๕ %)  
 ๑.  มีการแสดงถึงรายละเอียดของงานในความรับผิดชอบ            
    ๒.  มีการแสดงความเชื่อมโยงงานกับโครงสร้างของหน่วยงาน           
P2 การคัดเลือกปัญหา การก าหนดหวัข้อเรื่องและมูลเหตุจูงใจ (สัดส่วน ๕ %)            
 ๑. น าเสนอวิธีการในการก าหนดหัวข้อปัญหาได้อย่างถูกต้องชัดเจน              
 ๒. เขียนหัวข้อได้ถูกต้องสื่อความหมายชัดสะท้อนถึงความส าคัญ/จ าเป็น           
P3 การตั้งเป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน (สัดส่วน ๕ %)  
 ๑.  ก าหนดเป้าหมายมีที่มาชัดเจนมีเหตุผล วัดได้ มีระยะเวลาบรรลุได้             
 ๒.  แสดงการวางแผนท ากิจกรรม/การปฏิบัติจริงตามขั้นตอนชัดเจน           
R1 การศึกษาสภาพของปัญหาก่อนการแก้ปัญหา (สัดส่วน ๑๐ %)      
 ๑.  เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเพียงพอ สอดคล้องกับปัญหา/น่าเชื่อถือ           
 ๒.  จ าแนกข้อมูลโดยใช้เคร่ืองมืออย่างเหมาะสมสะท้อนให้เห็นถึงปัญหา           
R2 การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา (สัดส่วน ๑๐ %)            
 ๑. หาสาเหตุของปัญหาโดยใช้เคร่ืองมือได้อย่างเหมาะสมถูกหลักการ           
 ๒. แสดงการคัดเลือกสาเหตุของปัญหาที่แท้จริงโดยมีข้อมูลสนบัสนุน           
R3 การแก้ไขปัญหา (สัดส่วน ๑๕ %)            
 ๑. รายละเอียดที่มาของวิธีการแก้ปัญหามาจากสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา           
  ๒. มีการพิจารณา วิเคราะห์ เพ่ือเลือกวิธีการแก้ไขปัญหา           
 ๓. มีวิธีการแก้ไขปัญหาเชิงป้องกันและมีความคิดสร้างสรรค์           
R4 การตรวจสอบผล (สัดส่วน ๕ %)             
 ๑.  มีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลังแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม และน่าเชื่อถือ           
 ๒.  เสนอข้อมูลเชิงเปรียบเทียบผลก่อน - หลังการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม           
R5 การตั้งมาตรฐาน (สัดส่วน ๑๐ %)                 
 ๑.  มาตรฐานต้องได้มาจากทุกวิธีการแก้ไขปัญหาที่ท าให้ปัญหาลดลง           
 ๒.  รายละเอียดในมาตรฐานต้องชัดเจน, ปฏิบัติได้จริงและผ่านการรับรองจาก
สายวิทยาการ  

          

R6 การสรุปผล (สัดส่วน ๑๕ %)                 
 ๑.  มีการสรุปผลทางตรง และผลทางอ้อมได้ชัดเจน           
 ๒.  ผลที่ได้รับตอบสนองกลุ่ม/หน่วยงาน/กองทัพ/ประเทศ           
 ๓.  ผลงานกลุ่มมีความโดดเด่น มีคุณคา่ และก่อให้เกิดนวัตกรรม           
R7 การติดตามผล (สัดส่วน ๕ %)                  
 ๑.  มีแผน/ข้อมูลการติดตามผลอย่างต่อเนื่องหลังการด าเนินกิจกรรม           
P4 แผนงานในอนาคต (สัดส่วน ๕ %)               
 ๑.  มีการก าหนดหัวข้อปัญหาพร้อมเหตุผลที่มา/มูลเหตุจูงใจอย่างชัดเจน           
P5 ทักษะการน าเสนอ (สัดส่วน ๑๐ %)                                  
 ๑.  การอธิบายสื่อสารเข้าใจง่าย น่าสนใจ            

 ๒.  เลือกใช้เทคนิค อุปกรณ์รวมถึงการมีส่วนร่วมของกลุ่มอย่างเหมาะสม            
รวมคะแนนแต่ละช่องที่มีเครื่องหมาย             คะแนนรวมทุกช่อง......... 

 
 
 
 



 
 

ผลการตรวจการประเมินผลงานที่เสริมสร้าง ทอ.ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ประเภท QCC รอบท่ี ๑ 

 

วันที่ .................................... 
หน่วยงาน..............................................................ชื่อกลุ่ม ...................................................................................... ............. 
ชื่อเรื่อง ... ............................................................................................................................. ................................................... 
ตอบสนองยุทธศาสตร์ที่       ๑         ๒        ๓          ๔          ๕ 
ประเด็นเด่น 
............................................................................................................................. ...................................................................................
............................................................................................................................. ................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ ....................... 
.......................................................................................................................................................... ......................................................
............................................................................. ..................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................ ............................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................. 
......................................................................................................................................... ...................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ ................................................................................................... 
ประเด็นพัฒนา 
............................................................................................................................. ...................................................................................
............................................................................................................................. ................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ ....................... 
.......................................................................................................................................................... ......................................................
............................................................................. ..................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................ ............................................................. ....................... 
............................................................................................................................. ...................................................................................
............................................................................................................................. ................................................................................... 
....................................................................................................................................... ........................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... .........................
.......................................................................................................... ...................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................... ........
............................................................................................................................. ................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... ............................................ 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ.....................................................................ผู้ประเมินผลงาน 


